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Andrade bestammelser i tjanste- och
arbetskollektivavtalet for
kommunsektorns tekniska personal
2022-2025 (TS-22)

Kapitel. |

4 § Ilakttagande av bestammelsernai AKTA

Foljande bestammelser i AKTA iakttas i den form som galler vid respektive
tidpunkt, om inte nagot annat har avtalats nedan i detta avtal eller i bilagorna till

detta avtal:

Kapitel | Allmanna delen, § 3 och § 5-10

Kapitel [l Arbetstid

Kapitel vV Semester

Kapitel V Tjanst-, arbets- och familjeledighet

Kapitel VI Ersattningar for kostnader och naturaprestationer
Kapitel VI Fortroendeman

Kapitel VIii Permittering, ombildning till deltidsanstalining och
anstallningens upphoérande

Kapitel IX Uppsagningsskydd och ersattning for en

arbetarskyddsfullmaktig

Bilaga 10  Sarskilda bestammelser om sysselsattningsverksamhet for
handikappade

Bilaga 11  Arbetstiden for gardskarlar

Bilaga 16  Ersattningar for resekostnader

Bilaga 18 Arbetstid pa 37 timmar 45 minuter %)

Dessutom tillampas i tillampliga delar bilagan i underteckningsprotokollet till
AKTA (bilagan om familjeledighetsreformen).
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Uppgiftsrelaterad I6n

Kommunens eller samkommunens behdriga myndighet bestammer den
uppgiftsrelaterade I6nen for varje anstalld enligt varderingssystemet for de
uppglftsrelaterade I6nerna, med beaktande av f6ljande varderingsfaktorer:

* * * *

beslutanderatt som hor till uppgifterna,

— avgorandenas vikt och konsekvenser

— provningsrattens omfattning och sjalvstandighet
ansvar for organiseringen av arbeten och funktioner,
den anstalldas stéllning i organisationen,

tekniska kunskaper, fardigheter och tekniskt kunnande som uppgifterna
forutsatter,

utbildning som arbetsgivaren kraver,

erfarenhet som arbetsgivaren kraver,

for uppgifterna nodvandig férmaga till vaxelverkan och
arbetsmiljon.

Tillampningsanvisning
Den uppgiftsrelaterade I6nen bor basera sig pa en skriftlig uppgiftsbeskrivning
och det lokala varderingssystemet.

Det lokala varderingssystemet for de uppgiftsrelaterade I6nerna bestar av

1
2

3

5

uppgiftsbeskrivningar

en varderingsmetod fér bedémning av arbetets

svarighetsgrad

samband mellan uppgiftsbeskrivningen och systemet med
arbetsvardering (hur arbetets svarighetsgrad med hjalp av
varderingsmetoden kan harledas ur uppgiftsbeskrivningen)

samband mellan arbetsvarderingen och den uppgiftsrelaterade 16nen i
euro (hur den uppgiftsrelaterade I16nen i euro kan bestdmmas utgaende
fran arbetets svarighetsgrad) och

en beskrivning av hela varderingssystemet.

Uppgiftsbeskrivning

Avsikten med uppgiftsbeskrivningen ar att beskriva hur de atta
varderingsfaktorer som paverkar den uppgiftsrelaterade [6nen i TS yppar
sig i verksamheten i praktiken oberoende av vem som skéter uppgiften.

Uppgiftsbeskrivningarna bér vara jamférbara sinsemellan och mdjliggéra
en jAmforelse av uppgifternas svarhetsgrad pa kommunniva. Uppgifternas
innehall ska beskrivas sa att ocksa en utomstaende forstar vad uppgifterna
bestar av.

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara aktuella, sa att varderingssystemet for den
uppgiftsrelaterade |6nen kan tillampas nar uppgifterna dndras. Nar det sker
forandringar i den anstélldas uppgifter ska uppgiftsbeskrivningen &ndras sa
att den motsvarar den nya situationen.

Blankettmallar och anvisningar om hur man gor upp
uppgiftsbeskrivningar finns i handledningen for TS. Dar behandlas
ocksa utvecklingssamtal.
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Varderingsmetod

Varderingsmetoden ska basera sig pa uppgiftsbeskrivningar och pa de atta
varderingsfaktorer som ska beaktas nar den uppgiftsrelaterade 16nen
bestams. Varderingsfaktorerna kan delas in i olika helheter, men alla atta
varderingsfaktorer ska inga i systemet.

De uppgiftsrelaterade I6nerna ska bestdmmas pa enhetliga grunder. De bor
sta i ett konsekvent forhallande bade till varandra och till varderingsmetoden.

Vid bestamningen av I6nen for en arbetsplatshandledare beaktas
handledningsuppgiftens inverkan pa arbetets svarighetsgrad. Om
handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas en hogre uppgiftsrelaterad 16n
for denna tid.

Varderingsmetoden bor vara objektiv, opartisk och konsekvent. De
grunder som tillampas i varderingsmetoden boér vara sinsemellan
jamforbara.

Ombestamning av de uppgiftsrelaterade l6nerna nar systemet dndras

Om TS-utvecklingsgruppen anser att uppgiftsrelaterade l6ner har faststallts
utan hansyn till de atta varderingsfakiorerna eller att det inbérdes
forhallandet mellan I6nerna av nagon annan orsak inte ar det ratta, maste
de uppgiftsrelaterade I6nerna bestammas pa nytt.

En arbetstagares ordinarie 16n sjunker inte till foljd av att de
uppgiftsrelaterade I16nerna bestams pa nytt. En arbetstagares
uppgiftsrelaterade 16n, individuella tillagg, branschtillagg och separattillagg
kan stiga, sjunka eller kvarsta oférandrade till foljd av att de
uppgiftsrelaterade I6nerna bestdms pa nytt.

Anvisningar for bestamning av uppgiftsrelaterade I6ner finns i
handledningen for TS.

Om svarighetsgraden i en tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgifter
andras vasentligt for minst tva veckor pa grund av dvergang till en annan tjanst
eller befattning eller pa grund av omorganisering av uppgifter, justeras den
uppgiftsrelaterade |6nen i det fall att den inte motsvarar de andrade
arbetsuppgifterna.

Vid beddmningen av om det ar fraga om en vasentlig férandring i

uppgifternas svarighetsgrad ar utgangspunkten den uppgiftsrelaterade 16n
som enligt det lokala varderingssystemet skulle betalas for den férandrade
uppgiften om en ny tjansteinnehavare eller arbetstagare anstalldes.

Den uppgiftsrelaterade I6nen justeras
1 vid tidpunkten for 6vergang till en annan tjanst

2 vid den tidpunkt da uppgifterna andras, om den nya uppgiftsrelaterade
I6nen ar hégre

3 atta veckor efter att uppgifterna andrats, om den nya
uppgiftsrelaterade |6nen ar lagre

4 raknat fran den tidpunkt da férandringen skedde, om arbetstagaren pa
egen begaran soker sig till en mindre kravande uppgift eller omplacering
i andra uppgifter har erbjudits arbetstagaren som alternativ till
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permittering.

Vid semestervikariat sdnks den uppgiftsrelaterade |6nen inte, och en I.6jning
kan komma i frdga endast om vikariatet pagar i minst tva veckor i stre-k. | s&
fall hojs 16nen nar vikariatet borjar.

Tillampningsanvisning

Forandringen i uppgifternas svarighetsgrad kan grunda sig pa att den anstallda
till exempel 6vergar till en annan tjanst eller befattning, att den anstal..a far en
tillaggsuppgift for viss tid eller att uppgifternas svarighetsgrad andras -a att de
blir vasentligt mindre eller mer kravande.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare har alagts att ansvara for en mer
kravande uppgiftshelhet an tidigare och ansvarsomradet eller uppgifternas
svarighetsgrad darmed har utdkats betydligt ska detta beaktas i [onen.

Om uppgifterna andras for en viss tid och den nya uppgiftsrelaterade 16nen ar
hégre an den tidigare, sdnks den uppgiftsrelaterade I6nen omedelbart da den
utsatta tiden gatt ut.

Den uppgiftsrelaterade I6nen andras inte om en tillfallig dvergang till en
annan tjanst eller befattning eller tillfélliga andringar i uppgifterna, till
exempel tillfélliga chefsvikariat eller andra vikariearrangemang, har beaktats
i den uppgiftsrelaterade I6nen.

Som alternativ till permittering ska arbetsgivaren i férsta hand erbjuda arbete
som sa val som mdjligt motsvarar det arbete som anges i arbetsavtalet. Om
sadant arbete inte finns kan arbetsgivaren erbjuda annat arbete som kan
anses lampligt med beaktande av arbetstagarens utbildning, allménna
yrkesskicklighet och erfarenhet. For det arbete som erbjuds betalas den 16n
som galler for arbetet i fraga raknat fran omplaceringen. Vid permittering av
en tjansteinnehavare iakttas motsvarande principer.

En tjansteinnehavares eller arbetstagares uppgiftsrelaterade 16n far sankas
med hogst 7 %, om den anstéllda i hdgst 5 manaders tid har arbetat i
uppgifter i anknytning till sitt yrke i anstéllning hos sin egen arbetsgivare eller
hos en annan arbetsgivare. Denna bestammelse tillampas inte pa praktikanter
eller personer i jamforbar stallning.

Tillampningsanvisning

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldiga att visa en tillforlitlig
utredning 6ver anstallningar hos andra arbetsgivare. Om den ovan
namnda tiden av 5 manader uppfylls mitt under en pagaende
I6nebetalningsperiod, justeras I16nen fran ingangen av foljande
Idnebetalningsperiod.

En fértroendeman far inte pa grund av sitt fértroendemannauppdrag forsattas i
en annan stallning an andra tjansteinnehavare och arbetstagare som hoér till
tillampningsomradet for TS nar fortroendemannens uppgiftsrelaterade 16n
bestams. (Se aven AKTA kap. VII § 9).
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