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Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja
tyoehtosopimuksen 2022-2023 (TS-22)
muuttuneita maarayksia

Luku |

4 8 KVTES:n maaraysten noudattaminen

KVTES:n seuraavia maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat
voimassa, ellei jaljempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin

sovittu:

I Luku
Il Luku
IV Luku
V  Luku
VI Luku
VIl Luku
VIl Luku
IX Luku
Liite 10

Liite 11

Liite 16

18

Yleinen osa 3 § ja 5-10 §

Tyobaika

Vuosiloma

Virka- ja tyOvapaa seka perhevapaat

Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

Luottamusmiehet

Lomauttaminen, osa-aikaistaminen ja palvelussuhteen paattyminen
Tyosuojeluvaltuutetun irtisanomissuoja ja korvaus

Vammaisten tyollistymistyota koskevat erityisméaaraykset
Talonmiesten tyoaika

Matkakustannusten korvaukset Liite
TyOaika 37 tuntia 45 minuuttia %)

Lisaksi noudatetaan soveltuvin osin KVTES:n allekirjoituspoytékirjan liitetta
(perhevapaauudistusta koskeva liite).
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Luku Il

98 Tehtavakohtainen palkka (TKP)

1 mom. Kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa TKP:n
arviointijarjestelman mukaisesti viranhaltijan ja tyontekijan
tehtavakohtaisesta palkasta ottaen huomioon seuraavat vaativuustekijat:
* tehtaviin kuuluva paatosvalta,

— ratkaisujen merkittavyys ja vaikutukset

— harkintavallan laajuus ja itsendisyys

toiden ja toimintojen jarjestamista koskevan vastuun laajuus,

asema organisaatiossa,

tehtavien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen,

tyonantajan edellyttama koulutus,

tyonantajan edellyttama kokemus,

tehtavien edellyttdmat vuorovaikutustaidot ja

tydolosuhteet.

E I A

Soveltamisohje

Tehtavéakohtaisen palkan maaraytymisen tulee perustua kirjalliseen
tehtavakuvaukseen ja paikalliseen arviointijarjestelmaan.

Tehtavakohtaisen palkan maarittamista koskeva paikallinen arviointi-
jarjestelma muodostuu

1 tehtavakuvauksista,

2 tehtavan vaativuuden mittaamista koskevasta
arviointimenetelmasta,

3 tehtavakuvauksen kytkemisesta vaativuuden arviointimenetelmaan
(miten tehtavakuvauksesta johdetaan arviointimenetelman avulla
tehtavan vaativuuden taso),

4 tehtavan vaativuuden arviointimenetelman kytkemisesta
euromaaraiseen tehtavakohtaiseen palkkaan (miten todetusta tehtavan
vaativuuden tasosta johdetaan euromaarainen tehtavakohtainen
palkka) seka

5 koko arviointijarjestelman kuvauksesta.

Tehtavakuvaukset

Tehtavakuvauksen tarkoituksena on kuvata, millaisina TS:n
tehtavakohtaiseen palkkaan vaikuttavat kahdeksan vaativuustekijaa
iimenevat todellisessa toiminnassa riippumatta siita, kuka tehtavaa
kulloinkin hoitaa.

Tehtavakuvausten tulee olla vertailukelpoisia keskendan ja mahdollistaa
tehtavien vaativuuden vertailu kuntatasolla. Tehtavien sisalto tulee kuvata
niin, etta ulkopuolinenkin ymmartaa, mita tyossa tehdaan.

Tehtavakuvausten tulee olla ajan tasalla, jotta ne tekevat mahdolliseksi
TKP:n arviointijarjestelman soveltamisen tehtavien muuttuessa. Viranhaltijan
ja tydntekijan tehtavien muuttuessa tehtavakuva muutetaan uuden tilanteen
mukaiseksi.

Tehtavakuvausten laatimista, lomakemalleja seké kehityskeskusteluja on
kasitelty TS-oppaassa.
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Arviointimenetelma

Arviointimenetelman pitdd perustua tehtavakuvauksiin ja tehtavakohtaista
palkkaa maaritettdessa huomioon otettaviin kahdeksaan vaativuustekijaan.
TKP:n vaativuustekijat voidaan eriyttaa erilaisiksi kokonaisuuksiksi, kunhan
vaaditut kahdeksan vaativuustekijaa loytyvat jarjestelméasta.

Tehtavakohtaiset palkat arvioidaan yhtendisin perustein. Tehtava-
kohtaisten palkkojen tulee olla johdonmukaisessa suhteessa seka toisiinsa
etta arviointimenetelmaan nahden.

Tyb6paikkaohjaajan tehtavissa toimivien palkkausta maarattaessa otetaan
huomioon ohjaustehtavan vaikutus tehtavan vaativuuteen. Mikali ohjaustehtava
on maaraaikainen, korkeampi tehtavakohtainen palkka maksetaan talta ajalta.

Arviointimenetelman tulee olla objektiivinen, tasapuolinen ja johdonmukainen.
Arviointimenetelman perusteiden tuleeolla vertailukelpoisia keskenaan.

Tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen méaarittely jarjestelmaa muutettaessa

Jos TS-kehittamistydryhma katsoo, etta tehtavakohtaisia palkkoja
maadritettdessa ei ole otettu huomioon tehtavakohtaisen palkan

8 vaativuustekijaa tai ettéa tehtavakohtaisten palkkojen keskindiset suhteet
eivat muusta syysta ole kunnossa, on tehtavakohtaiset palkat
maadritettava uudelleen.

Tyontekijan varsinainen palkka ei alene tehtavakohtaisten palkkojen
uudelleen maarittamisen seurauksena. Tydntekijan tehtavakohtainen
palkka, henkilokohtainen lisa, ammattialalisa ja erillislisa voivat nousta,
laskea tai pysya ennallaan tehtavakohtaisten palkkojen uudelleen
maéarittdmisen seurauksena.

Tehtavakohtaisen palkan maarittamisesta on ohjeita TS-oppaassa.

Jos viranhaltijan tai tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintdén kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan,
jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia.

Tehtavien vaativuuden muutoksen oleellisuutta arvioitaessa lahtokohtana on
se, millaista tehtavakohtaista palkkaa paikallisen arviointijarjestelman
mukaan maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos siihen otettaisiin uusi
viranhaltija tai tyontekija.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on:
1 toiseen virkaan siirtymishetki

2 tehtavien muutosajankohta, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi

3 kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta, jos uusi
tehtavakohtainen palkka on alempi tai

4 tehtavien muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan tai toisiin tehtaviin
siirtmista on tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona.
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Vuosilomasijaisuuksissa tehtavakohtaista palkkaa ei alenneta ja
tehtavakohtaisen palkan korottaminen koskee vahintaan kaksi viikkoa kestavia
yhdenjaksoisia sijaisuuksia, jolloin tarkistamisajankohta on sijaisuuden
alkaminen.

Soveltamisohje

Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto toiseen virkaan
tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtdvien muuttaminen olennaisesti
vaativammaksi tai vihemman vaativaksi.

Jos viranhaltija tai tydntekija on maaratty vastaamaan vaativammasta
tehtavakokonaisuudesta siten, ettd hanen vastuualueensa tai tehtaviensa
vaativuus on kasvanut olennaisesti, tama on otettava huomioon
palkkauksessa.

Jos tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtdvakohtainen palkka alenee valittomasti em. maaraajan
paatyttya.

Tehtavakohtaista palkkaa ei muuteta, jos tilapadinen siirto toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tilapaiset tehtavamuutokset on otettu huomioon
tehtavakohtaisen palkan maarassa, esim. toimiminen tilapaisesti esimiehen
sijaisena tai muu sijaisuusjarjestely.

Lomauttamisen vaihtoehtona tytnantajan tulee ensisijaisesti tarjota
mahdollisimman samanlaista ty6ta kuin tydsopimuksen mukainen tyd on. Mikali
tallaista tyota ei ole, voi tyo olla muuta ty6ta, jota voidaan pitaa tyontekijalle
soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja
kokemuksensa. Tarjotusta tyostéa maksetaan tarjotun tyén mukainen palkka
tehtéavaan siirtymisesta lukien. Lomautettaessa viranhaltijaa noudatetaan
vastaavia periaatteita.

Viranhaltijan ja tyontekijan tehtdvakohtaista palkkaa voidaan alentaa enintaan
7 %, jos han on tyoskennellyt ammattiinsa liittyvissa tehtavissa enintaan 5
kuukautta oman tai muun tydnantajan palveluksessa. Tatd maaraysta ei
sovelleta harjoittelijaan tai haneen rinnastettavassa asemassa olevaan.

Soveltamisohje

Viranhaltija ja tydntekija ovat velvollisia esittamaan luotettavan selvityksen muun
tybnantajan palveluksesta. Jos em. 5 kuukauden maaraaika tayttyy kesken
palkanmaksukauden, tarkistetaan palkkaus seuraavan palkanmaksukauden
alusta.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtéavan vuoksi asettaa muihin TS:n
soveltamispiiriin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin verrattuna eri
asemaan hanen tehtavakohtaista palkkaansa maaritettaessa. (Ks. myos
KVTES:n VIl luvun 9 8§:n maarayksia.)
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