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Cirkular 5/2022 bilaga 5

Kapitel |

Allman del

§ 1 Tillampningsomrade

Detta tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas pa kommunernas och
samkommunernas

1 tjansteinnehavare och
2 manadsavlonade arbetstagare

om inget annat har bestamts i detta tjanste- och arbetskollektivavtal, arbets- och
tjanstekollektivavtalet for social- och halsovardssektorn (SH-avtalet), det
kemmunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervisningssektorn-
kommunsektorns undervisningspersonal (UKTA), avtalet for tekniska sektorn
(TS), lakaravtalet (LAKTA) eller ndgot annat tjanste- eller arbetskollektivavtal och
om inget annat heller foljer av ett I6neavtal som slutits med Kemmunala-
arbetsmarknadsverkets Kommun- och véalfardsomradesarbetsgivarna KT:s
samtycke

Tillampningsanvisning

Detta avtal galler inte personer som deltar i arbetsprovning eller arbetstraning
eller personer som annars pa grund av sin stéllning inte kan anses vara
arbetstagare.

§ 2 Avtalets forhallande till tidigare anstallningsvillkor

mom. 1 Om inget annat foljer av detta eller ndgot annat tjanste- eller
arbetskollektivavtal eller av ett sadant Ioneavtal med en
tjansteinnehavare vilket i ett enskilt fall ingatts med Kemmunala-
arbetsmarknadsverkets Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna
KT:s samtycke, kvarstar tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas
anstallningsvillkor i den form som de vid utgdngen av foregéende avtal
skulle iakttas enligt tjanste- eller arbetskollektivavtalet.

Arbetstagare

mom. 2 Om anstallningsvillkoren for en arbetstagare som vid det foregaende
avtalets upphorande var anstélld hos kommunen eller samkommunen
varit battre an anstallningsvillkoren i detta avtal, bibehalls de tidigare
villkoren och den Iéneniva dessa medférde som de var vid namnda
tidpunkt enligt arbetstagarens arbetsavtal eller ett sddant beslut av den
behoriga myndigheten som vunnit eller senare vinner laga kraft, savida
dessa tidigare villkor inte har férsamrats genom ett sadant lokalt avtal
som avses i § 13 i det kommunala huvudavtalet eller genom ett
riksomfattande kollektivavtal.



8§ 3 Arbetsfred
Tjansteinnehavare

mom. 1 Den som &r bunden av detta avtal far inte under den tid avtalet galler
vidta stridsatgarder for att avgora en tvist som galler avtalets giltighet,
giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak som baserar sig pa
avtalet eller for att andra det gallande avtalet eller for att fa till stand ett
nytt avtal.

Tjansteinnehavare

mom. 2 En férening som ar bunden av detta avtal ar skyldig att se till att
underlydande foéreningar och tjansteinnehavare som omfattas av
avtalet inte bryter mot den i mom. 1 avsedda fredsplikten eller
Overtrader bestammelserna i avtalet.
Denna skyldighet innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller
framja forbjudna stridsatgarder eller p& ndgot annat satt bidra till
sadana atgarder, utan ar skyldig att forsdka fa dem att upphora.
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Arbetstagare

mom. 3 Ansvaret hos kollektivavtalets parter och évriga som ar bundna av
avtalet regleras genom lag (hanvisningsbestammelse).

8 4 Lokala avtal *)

mom. 1 Detta avtal tillampas inte rér till de delar man har avvikit fran dess
bestammelser genom sadana lokala avtal som avses i § 12 13 i det
kemmunala huvudavtalet for kommun och valfardssektorn. Genom
ett lokalt avtal far man dock inte avtala om en lagre grundlén an
den som minst ska betalas enligt detta avtal eller avvika fran detta
avtals bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga
langd, semesterns langd eller sjukfranvaro- eller
moderskapsledighetsformaner. Om en inréttning eller
verksamhetsenhet vars huvudman ar en kommun eller
samkommun, staten eller en privat sammanslutning dverfors till en
annan huvudman som ar en kommun eller samkommun, kan
semesterns langd for den Gverférda personalen avtalas pa ett satt
som avviker fran semesterbestammelserna i detta avtal.

Protokollsanteckning (mom. 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om
familjeledighetsreformens inverkan pa avtalsbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Enligt § 12 43 mom. 1 i huvudavtalet iakttas inte huvudavtalets
bestammelser om avvikande avtal, ifalt om man i ett riksomfattande
tjanste- eller arbetskollektivavtal genom egna sarskilda
bestammelser har kommit 6verens om lokala avtal. | sa fall tillampas
de sarskilda bestimmelserna i det riksomfattande tjgnste-—eller
arbetskollektivavtalet. En sddan sarskild bestammelse finns bl.a. i
arbetstidskapitlet i detta avtal, § 3 (arbetstidsarrangemang). Ocksa i
dessa fall tillampas bestammelserna i § 12 13 mom. 2—4 i
huvudavtalet, om inte nagot annat bestams sarskilt i till exempel § 3
i arbetstidskapitlet.
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Se tjanste- och arbetskollektivavtalet om en forlangning av det
kommunala huvudavtalet och vissa andra bestammelser
(27.5.2020).

Se huvudavtalet for kommun- och valfardssektorn samt tjanste- och
arbetskollektivavtalet om vissa fragor med anknytning till
huvudavtalet (dd.mm.2022).

mom. 2 Lokalt kan man ing& avtal om ett I6nesystem som bygger pa
arbetsvardering och som avviker frAn mom. 1, under forutsattning
att Kemmunala-arbetsmarknadsverket Kommun- och
valfardsomradesarbetsgivarna KT och respektive
huvudavtalsorganisationer ger parterna fullmakt att inga avtal.

8 5 Arbetsgivarens allmanna rattigheter

Arbetstagare
Arbetsgivaren har ratt att anstalla och avskeda arbetstagare och att
leda och 6vervaka arbetet.

§ 6 Tidpunkten da ett arbetsavtalsforhallande och medfoljande
rattigheter borjar

Arbetstagare
mom. 1 Ett arbetsavtalsférhallande och de rattigheter som det medfor borjar
den dag da arbetstagaren de facto bérjar arbeta.

Arbetstagare

mom. 2 Om en arbetstagare enligt arbetsavtalet har anstallts fran och med
den forsta dagen i kalendermanaden och denna dag &r en sadan
helg- eller hdgtidsdag eller annan dag som i regel inte ar en
arbetsdag, galler arbetstagarens rattigheter fran manadens borjan,
om arbetstagaren har bérjat arbeta pa den forsta ordinarie
arbetsdagen efter de namnda dagarna och dessa dagar inte ingick i
den féregdende arbetstagarens arbetsavtalsforhallande.

Tillampningsanvisning

Ett arbetsavtal ska i regel goras upp skriftligt eller i elektronisk form
och s detaljerat att alla faktorer som inverkar pa
anstallningsvillkoren framgar. Ett arbetsavtal kan ingads muntligt nar
det finns grundad anledning till detta, t.ex. om arbetsavtalet ar
kortvarigt.

8 7 Tjansteutovning

Tjansteinnehavare

Efter att ha inlett sin tjansteutdvning anses en tjansteinnehavare vara i
tjansteutdvning under alla dygn tills anstallningen upphor, med undantag av den
tid da tjansteinnehavaren har semester eller tjanstledigt eller ar avhallen fran sin
tjanst eller da tjansteutdvningen av nagon annan anledning anses vara
avbruten.



8 8 Anstallningen fortsatter utan avbrott

Anstéllningen anses inte ha avbrutits, om en tjansteinnehavare inom samma
kommun eller samkommun utan en enda mellandag 6vergar fran ett
tjansteforhallande till ett annat, eller en arbetstagare med stod av ett nytt
arbetsavtal 6vergar till en annan uppgift eller en tjansteinnehavare 6vergar till
ett arbetsavtalsforhallande eller en arbetstagare till ett tjansteférhallande.

8 9 Uppvisande av lakarintyg
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Arbetstagare

En arbetstagare som tilltrader en anstallning eller 6vergar till en annan uppgift
ska pa begaran visa upp ett godtagbart lakarintyg 6ver sitt halsotillstand.
Overgangen till en annan uppgift inhiberas om arbetstagaren inte visar upp
intyget inom utsatt tid.

Tillampningsanvisning

Arbetstagaren ska informeras om skyldigheten att visa upp ett lakarintyg nar
arbetsavtalet ingas och vid 6vergang till en annan uppgift. Om arbetstagaren
inte visar upp ett godtagbart lakarintyg eller om lakarintyget visar att
arbetstagaren pa grund av sitt halsotillstand inte ar lampad for arbetet, kan
arbetsavtalsforhallandet avslutas om forutsattningarna for havning under
prévotid, uppséagning eller havning enligt arbetsavtalslagen uppfylls
(héanvisningsbestammelse). Skyldigheten att visa upp lakarintyg géaller inte
sadana fall da arbetsgivaren ensidigt bestammer att arbetstagaren ska 6verga
till en annan uppgift.

8 10 Arbetstagarens uppgifter

Arbetstagare

mom. 1 Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om
arbetstagarens uppgifter genom ett arbetsavtal, men arbetstagaren
ar skyldig att vid behov tillfalligt overga till andra uppgifter som kan
anses lampliga med hansyn till arbetstagarens utbildning och
arbetserfarenhet. En tillfallig omplacering far vara hogst atta veckor
at gangen.

Arbetstagare

mom. 2 En arbetstagare far inte utan sitt samtycke omplaceras varaktigt i
uppgifter som vasentligt avviker fran de arbetsavtalsenliga
uppgifterna, om inte arbetsgivaren samtidigt kan dberopa en
uppsagningsgrund.

Tillampningsanvisning

En omplacering som varar éver atta veckor forutsatter att
arbetstagaren samtycker till omplaceringen eller att arbetsgivaren
kan dberopa en uppsagningsgrund.

En tjansteinnehavares uppgifter och andra skyldigheter foljer
gallande lagstiftning och bestammelser. Sadana bestammelser kan
inga i till exempel instruktioner.
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Kapitel Il (VISSA DELAR)

LOoner

8 5 Ordinarie 16n

Tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas ordinarie 16n bestar av féljande delar:
1 uppgiftsrelaterad lon eller motsvarande 16n (exklusive naturaférmaner)

2 individuellt tillagg

3 arbetserfarenhetstillagg och arstillagg

4 fjarrortstillagg (beviljat senast 31.12.2011 enligt § 10 i I6bnekapitlet i
AKTA 2010-2011)

5 spraktillagg
6 rekryteringstillagg
7 fortroendemannaersattning

8 ersattning till en arbetarskyddsfullmaktig.

Tillampningsanvisning
Begreppet ordinarie 16n behdvs for berdakning av bland annat timlon, dagslon,
semesterlén och sjuklon.

Protokollsanteckning om arstillagg

Det arstillagg som betalats 31.8.2004 kvarstar fr.o.m. 1.9.2004 till oférandrat
belopp s& lange som anstallningen hos kommunen eller samkommunen fortgar
utan avbrott, om inget annat foranleds av § 4 i detta kapitel.

Protokollsanteckning om fjarrortstillagg

En tjansteinnehavare eller arbetstagare som betalats fjarrortstillagg enligt det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtal som géallde 31.12.2011
betalas fortfarande fjarrortstillagg enligt 8 10 i I6nekapitlet i AKTA 2010-2011.




8 9 Uppgiftsrelaterad I6n

Nar den uppgiftsrelaterade |6nen for en tjansteinnehavare eller
arbetstagare faststalls eller 6verenskoms ar bestamningsgrunden i
forsta hand arbetets svarighetsgrad.

Tillampningsanvisning
1 Uppgiftsbeskrivning for arbetsvarderingen

Arbetsvarderingen bor basera sig pd en uppgiftsbeskrivning som
anger arbetsuppgifternas syfte och vasentliga innehall och de centrala
uppgiftshelheter som ingar i arbetet. Uppgiftsbeskrivningen bor ha en
klar och tydlig struktur.

Uppgiftsbeskrivningarna utarbetas i samarbete mellan
arbetsgivarens representant och den anstallda eller, om det &r
frdga om att utarbeta en modellbeskrivning, med en representant
for yrkesgruppen.

Arbetsgivaren faststéller uppgiftsbeskrivningen. Den utgor inte en
del av arbetsavtalet och arbetsgivaren kan salunda vid behov
justera den. Den berdrda tjansteinnehavaren eller arbetstagaren
ska pa begaran ges en kopia av den faststallda
uppgiftsbeskrivningen. Se kap. | § 10 betraffande vasentliga
andringar i en arbetstagares uppgifter och 23 § i lagenr-em-
kemmunala-tjansteinnehavare lagen om tjansteinnehavare i
kommuner och valfardsomraden betraffande vasentliga andringar i
en tjansteinnehavares uppgifter (hanvisningsbestammelse).

Uppgiftsbeskrivningarna ska vara sinsemellan jamforbara sa att
uppgifterna kan varderas objektivt. Separata uppgiftsbeskrivningar
behdver inte utarbetas for anstéllda som utfor samma slags
uppgifter. Om flera anstallda utfér samma slags uppgifter kan man
till exempel utarbeta en modellbeskrivning och komplettera den vid
behov.

Uppgiftsbeskrivningarna ska hallas uppdaterade. Nar den
uppgiftshelhet som faststéllts i den anstalldas uppgiftsbeskrivning
andras eller det har gjorts andringar i den som ar stérre an ringa, bor
beskrivningen justeras enligt den férandrade situationen. Samtidigt
bedoms svarighetsgraden pa nytt for att man ska fa reda pa vilka
forandringar som skett i den totala svarighetsgraden. Sedan bedéms
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de eventuella effekterna av forandringarna pa de uppgiftsrelaterade
[6nerna.
(Se § 10 i Ibnekapitlet: Vasentlig forandring i uppgifterna).

2 Varderingsfaktorer

Vid bedémningen av arbetets svarighetsgrad beaktas det kunnande
som behovs i arbetet (kunskaper, fardigheter, omdéme), vilka
verkningar arbetet har och vilket ansvar det innebar (omfattning,
varaktighet, ledarskap och inverkan pa
verksamhetsforutsattningarna), vilken grad av samarbetsformaga
som behovs (vaxelverkan, social kompetens) samt arbetsmiljon, om
inte den behdriga myndigheten beslutar tillampa andra objektiva
varderingsfaktorer som bestams pa férhand.

Kunnande

Kunnandet beskriver hur djupa, omfattande och breda kunskaper
och fardigheter den anstallda behdver ha férvarvat genom
utbildning och arbetserfarenhet och i hur hdg grad arbetet kraver
sjalvstandigt omdome. | frdiga om kunskaper beddéms vilken
utbildning som behdvs (grundlaggande yrkesutbildning,
vidareutbildning och kompletterande utbildning) och vilka nya
kunskaper den anstallda maste tillagna sig for att uppréatthalla sin
yrkesskicklighet. | fraga om fardigheter bedéms hur gedigen och
bred arbetserfarenhet och hurdana specialkunskaper som behévs
och i vilkken man den anstéllda forutsatts kunna géra
helhetsbedomningar. Nar det galler fardigheter bedoms ocksa i
vilken utstrackning arbetet forutsatter att den anstallda beharskar
flera uppgiftsomraden och kan hantera manga olika saker
samtidigt eller har vitt skilda kunskaper och fardigheter. | fraga om
omdome bedoms i vilken man arbetet forutsatter sjalvstandigt
omdome, vilket paverkas av hur ingdende anvisningar det finns for
arbetet. Ocksa sjalvstandig uppsattning av mal utifran
fackomradets och organisationens varderingar och mal beaktas.

Arbetets verkningar och ansvar

Arbetets verkningar och ansvar avser de verkningar och den
betydelse som arbetet har for kommuninvanarna/kunderna och
arbetsplatsen i fysiskt, psykiskt, socialt och ekonomiskt hanseende.
Verkningarna bedoms enligt uppgiftsomradenas omfattning (olikhet,
mangd) och hur varaktiga verkningar arbetet har (Ar de langvariga?
Gar de att andra?). | sakkunnig-, lednings- och chefsuppgifter
betonas den anstalldas inflytande pa och ansvar for
verksamhetsforutsattningarna, resultatet och effekterna och for att
arbetsenheterna fungerar. Verkningar pa
verksamhetsforutsattningarna forekommer pa alla
organisationsnivaer.

Samarbetsformaga

Samarbetsformaga avser sadan interaktionsférmaga och social
kompetens som behdvs vid kundkontakter och pa arbetsplatsen. |
fraga om interaktion bedoms i vilken grad initiativférmaga och
malinriktning behovs nar det galler att informera och kommunicera.
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| frAga om social kompetens bedoms i vilken grad den anstallda
behdver kunna séatta sig in i en annan manniskas situation.

Arbetsmiljo

Nar det galler arbetsmiljo beaktas fysiska och psykiska
arbetsmiljofaktorer som hanfor sig till arbetet och som avviker fran det
normala och inte kan avhjalpas genom arbetarskyddsatgarder.

3 Omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen
3.1 Utbildning

Den anstélldas utbildning eller erfarenhet paverkar inte arbetets
svarighetsgrad, utan den avgors alltid pa basis av de verkliga
arbetsuppgifterna. Som villkor for tillampning av en I6nepunkt anges
daremot ofta en utbildningsniva som ar avsedd att beskriva den
kunskapsniva som behovs for att skota uppgifter inom lonepunkten.
Om det av en anstélld forutsatts hogre utbildningsniva an vad som
anges for Il6nepunkten eller ytterligare specialiseringsutbildning eller
vidareutbildning, ar det i allmanhet ett tecken pa att ocksa arbetets
svarighetsgrad forutsatter en uppgiftsrelaterad 16n som ar klart hogre
an grundlonen. Aven om behorighetsvillkoren inte forutsatter sadan
extra kompetens kan den anstéalldas extra kompetens eller
fardigheter som forvarvats via erfarenhet i praktiken leda till att den
anstallda ges uppgifter som ar mer kravande an normalt, vilket ska
beaktas nar den uppgiftsrelaterade l6nen bestams. Nar en anstalld
har en mer omfattande utbildning an vad som kravs tilldelas han eller
hon kanske inte mer krdvande uppgifter &n andra, men kunnandet
kan utnyttjas i vissa situationer, och fér denna potential kan det vara
motiverat att betala ett individuellt tillagg.

Se aven 8 9 mom. 2.
3.2 Extra uppgifter och extra ansvar

En tjansteinnehavare eller arbetstagare kan ges extra uppgifter
utéver de vanliga och extra ansvar, vilket paverkar arbetets
svarighetsgrad och darmed ocksa den uppgiftsrelaterade I6nen. Om
extra uppgifter eller ansvar ges for en viss tid kan den
uppgiftsrelaterade I6nen vid behov hojas tillfalligt (i 8§ 10 bestams hur
vasentliga andringar i uppgifterna paverkar den uppgiftsrelaterade
I6nen). Extra uppgifter och ansvar kan till exempel vara att en
anstalld tillfalligt ar chef for en enhet eller ett ansvarsomrade, har
ledningsansvar for en enhet eller ett team, fungerar som ersattare
for en direktor eller chef eller ansvarar for en kravande
uppgiftshelhet som andra i samma I6nepunkt inte har ansvar for. Vid
bestdmningen av I6nen for en arbetsplatshandledare beaktas
handledningsuppgiftens inverkan pa arbetets svarighetsgrad. Om
handledningsuppgiften ar tidsbegransad, betalas en hogre
uppgiftsrelaterad I6n for denna tid.

3.3 Chefsstallning

Trots att jamforelsen av arbetets svarighetsgrad gors mellan
anstallda i samma l6nepunkt behdvs ibland en parallell granskning i
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forhallande till andra lonepunkter. Till exempel bor chefernas och de
understalldas uppgiftsrelaterade loner std i ratt forhallande till
varandra oberoende av om de hor till samma I6nepunkt eller till olika
punkter.

| regel ska chefens uppgiftsrelaterade 16n vara klart hégre an de
understalldas, om det inte finns en sarskild grundad anledning att
avvika fran detta. Nar den uppgiftsrelaterade 16nen for anstallda i
lednings- eller chefsuppgifter bestdms, ska man beakta bland annat
enhetens storlek, omfattningen av ansvarsomradets eller enhetens
serviceutbud, produktionen av specialtjanster och andra sardrag,
kravet pa samverkan med andra forvaltningsgrenar och
serviceproducenter och chefsarbetets betydelse for resultatet och
verksamhetsforutsattningarna.
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4 Varderingssystem och arbetsvardering

Med varderingsfaktorerna som grund utarbetas ett varderingssystem
for arbetsvarderingen.

Det ar rekommendabelt att arbetsvarderingen gérs genom en
helhetsvardering som bygger pa objektiva varderingsfaktorer som
bestamts pa férhand.

Olika varderingsfaktorer kan ha olika vikt. Det kunnande som behdvs i
arbetet vager tyngst.

| arbetsvarderingen varderas uppgifterna i samma I6nepunkt hos
samma arbetsgivare samtidigt och dessa uppgifter jamfors ocksa
sinsemellan. Arbetsvarderingen kan utstrackas till att galla uppgifter i
olika I6nepunkter i en I6nebilaga, nar uppgifterna ar jamforbara med
varandra, till exempel 06RUO020-06RUO060 som géaller
kostservicepersonal. Lokalt kan man anda anvanda ocksa en mer
omfattande jamférelse, om det gemensamt anses andamalsenligt.

Innan ett nytt varderingssystem infors eller nar varderingssystemet
andras ska forhandlingar foras med fortroendeméannen for de
tjansteinnehavare och arbetstagare som varderingssystemet
kommer att tillampas pa. Arbetsgivaren fattar i sista hand beslut om
varderingssystemet. En skriftlig beskrivning av varderingssystemet
bor utarbetas och de anstéllda bor informeras om innehallet.

Med jamna mellanrum boér man utvardera hur varderingssystemet
fungerar.

Helhetsvarderingen bor utféras pa sa jamforbara och enhetliga
grunder som mojligt.

Helhetsvarderingen bor bygga pa

e en skriftlig uppgiftsbeskrivning som utarbetats for
arbetsvarderingen (se punkt 1)

» varderingsfaktorer (se punkt 2)

» omstandigheter som ska beaktas i arbetsvarderingen (utbildning,
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extra uppgifter och extra ansvar, chefsstallning) (se punkt 3)
» varderingssystemet (se punkt 4).

Den uppgiftsrelaterade 16nen bestams utgaende fran
helhetsvarderingen (se punkt 5).

Den behoriga myndigheten kan stélla de arbetsgivarrepresentanter
som avses i § 17 i Ionekapitlet utanfor varderingssystemet.

Det ar meningen att fragor som galler tillampningen av

arbetsvarderingen och varderingssystemet ska avgoras lokalt.
5 Bestamning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Nar arbetsgivaren bestammer den uppgiftsrelaterade I6nen med stod
av sin provningsratt ska arbetets svarighetsgrad beaktas sa objektivt
som mojligt.

Malet ar att de uppgiftsrelaterade lonerna i en lénepunkt ska sta i
sadan proportion till varandra som arbetets svarighetsgrad
forutsatter.

Aven om det vid jamforelsen av arbetets svarighetsgrad inte
framgar avgorande skillnader for anstallda som hor till samma
I6nepunkt, betyder det inte att grundlénen i Ibnepunkten automatiskt
ska anvandas. Vid arbetsfordelningen har de anstéllda inom
I6nepunkten kanske tilldelats dels mer, dels mindre kravande
uppgifter men den totala svarighetsgraden &r ungefar den samma. |
sa fall bor den uppgiftsrelaterade 16nen ligga pa ungefar samma
niva for alla, men nivan kan vara betydligt hdgre an grundlénen. Det
kan ocksa forekomma avsevarda skillnader i arbetets
svarighetsgrad inom I6nepunkten och da kan aven de
uppgiftsrelaterade I6nerna variera mycket.

Utdver arbetets svarighetsgrad paverkas nivan pa den
uppgiftsrelaterade lI6nen bland annat av den allmanna lénenivan
pa orten och inom yrkesgruppen och av arbetsgivarens
I6neprinciper.

Den behoriga myndigheten beslutar om nivan pa den
uppgiftsrelaterade l6nen. For arbetstagarnas del kommer man
Overens om den uppgiftsrelaterade I6nen i arbetsavtalet. Den
uppgiftsrelaterade lonen kan bestimmas pa nytt nar ett nytt
tjansteforordnande ges eller ett nytt arbetsavtal ingas, till exempel
vid férlangning av vikariat.

Lonen for anstéllda utanfor I16nesattningen bestams enligt § 8 i
I6nekapitlet. Lonen for arbetsgivarens representanter bestams enligt
8 17 i lonekapitlet.

6 Sankning av den uppgiftsrelaterade [6nen

Den uppgiftsrelaterade I16nen kan sankas endast i de fall som avses i
§ 10.
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Oberoende av om den anstallda uppfyller de behdorighetsvillkor for
uppgiften befattningen som anges i lagstiftningen eller som den
behdriga myndigheten faststéllt, ska den uppgiftsrelaterade lI6nen i
forsta hand bestammas utgdende fran arbetets svarighetsgrad. Om
den anstéllda inte uppfyller behoérighetsvillkoren kan den
uppgiftsrelaterade lonen anda vara hogst 10 % lagre an vad den
ifrdgavarande lI6nebestammelsen i Ionesattningen forutsatter.

Tillampningsanvisning
Se uthildningsangivelserna i tillampningsanvisningen fér § 7 mom.
1 punkt 1 och 2 i I6nekapitlet.

Om den anstallda uppnar den behorighet som forutsatts, hojs den
uppgiftsrelaterade I6nen till &tminstone grundlénen enligt [bnepunkten
fran ingangen av den manad som foljer efter att den anstéllda visat
upp ett intyg éver kompetensen.
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Kapitel 11l (VISSA DELAR)

Arbetstid

8 15 Mertids- och Overtidsarbete i periodarbete under en avbruten
period

Avbrott som planerats pa forhand i arbetsskiftsforteckningen

mom. 1 Om arbetsperioden avbryts av semester, tjanst- eller arbetsledighet
eller ndgon annan godtagbar orsak, forkortas den ordinarie
arbetstiden (6vertidsgransen) med 7 timmar 39 minuter for varje
dylik frdnvarodag som hade varit arbetsdag, dock hogst med 38
timmar 15 minuter per kalendervecka.

For deltidsanstéllda betraktas som ordinarie arbetstid
(mertidsgrans) deltidsarbetstidens proportionella andel av
overtidsgransen for dem som har full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Om arbetsdagarna inte &r faststallda, betraktas mandag—fredag
som arbetsdagar. En sockenhelg som ingar i avbrottstiden betraktas
som arbetsdag, vilket innebar att den ordinarie arbetstiden inte
forkortas med s6ckenhelgsforkortning enligt 8 9 mom. 3. En
sdckenhelg forkortar den ordinarie arbetstiden enligt 8 9 mom. 3 nar
den star utanfér avbrottet.

Om arbetstagaren ar franvarande hela kalenderveckan forkortas
den ordinarie arbetstiden i arbetsperioden med 38 timmar 15
minuter.

| deltidsarbete ar 6vertidsgransen den samma som for dem som har full
arbetstid.

Andra avbrott
mom. 2 1 Om ett avbrott som foranletts av en sddan orsak som avses i
mom. 1 ovan inte var kant en vecka innan arbetsperioden
borjade, utgor den arbetstid utanfér franvaron som utfors utover
den ordinarie arbetstid som planerats i den godkénda
arbetsskiftsforteckningen évertidsarbete vid full arbetstid.

Tillampningsanvisning

Vet man om avbrottet senast 7 dagar innan arbetsperioden borjar
planeras den ordinarie arbetstiden enligt mom. 1. Om avbrottet
inte var kant (7 dagar innan perioden borjar) utvisar timantalet i
mom. 2 évertidsgransen.
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2 | deltidsarbete ar arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden

mertidsarbete upp till 6vertidsgransen (full-arbetstid-enligt-8-9).

| deltidsarbete under en arbetsperiod med ett annat
avbrott som avses i detta moment sanks dvertidsgransen
(full arbetstid enligt 8 9) med sa manga timmar som
planerats for avbrottstiden.

| deltidsarbete under en arbetsperiod med bade ett pa
férhand planerat avbrott enligt 15 8 mom. 1 och ett annat
avbrott som avses i detta moment sanks dvertidsgransen
(8 15 mom. 1) ytterligare med sa manga timmar som
planerats for avbrottstiden.

Protokollsanteckning
Bestammelsen i punkt 2 tillampas fran 5.9.2022 eller fran ingangen

av den arbetsperiod som bdrjar narmast efter detta datum. Tills dess
tilampas § 15 mom. 2 punkt 2 i arbetstidskapitlet i AKTA 2020—

2021.

3 Om ersattning i form av ledighet har planerats i
arbetsskiftsforteckningen eller om arbetstiden understiger den
ordinarie arbetstiden av nagon annan motsvarande orsak utgors
Overtidsarbete i fallet i punkt 1 och mertidsarbete i fallet i punkt 2
av de arbetstimmar som Overstiger det antal timmar man far da
man raknar ihop den arbetstid utanfor avbrottstiden som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen och det pa forhand
planerade underskottet i den ordinarie arbetstiden.

§ 16 Overtidsersattning

mom. 1

For dvertidsarbete betalas i penningersattning

en med 50 % forhdjd timlon for de 2 forsta timmarna Overtidsarbete
per dygn och en med 100 % forhojd timlon for varje féljande timme
Overtidsarbete per dygn, samt en med 50 % forhojd timlon for de

5 forsta timmarna 6vertidsarbete per vecka och en med 100 %
forhojd 16n for varje foljande timme dvertidsarbete per vecka och
per dygn eller ges motsvarande ledighet

i periodarbete en med 50 % férhojd timlon for de 12 forsta
overtidstimmarna under en tvaveckorsperiod, for de 18 forsta
Overtidstimmarna under en treveckorsperiod och for de 24 forsta
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Overtidstimmarna under en fyraveckorsperiod samt en med 100 %
forhojd timlon for varje foljande overtidstimme eller ges
motsvarande ledighet

| : o lediahet.

mom. 2 Under en avbruten period i periodarbete och nar en anstallning borjar
eller upphor mitt under en arbetsperiod ersatts dvertidsarbete genom
att det for de tva forsta genomsnittliga dvertidstimmarna som
utréknats per arbetsdag betalas en med 50 % forhojd timlén och for
varje darpa foljande timme en med 100 % forhojd timlon. Alternativt
ges motsvarande ledighet.

En med 100 % forhojd timlon betalas eller motsvarande ledighet ges
dock for timmar som 6verstiger dvertidstimmarna enligt mom. 1 ovan.

Som arbetsdagar betraktas ocksa hela lediga dagar som foljer av
arbetstidsutjamning eller av ersattning i form av ledighet.
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Kapitel IV (VISSA DELAR)

Semester

8 4 Tid som likstalls med arbetad tid *)

Nar de i § 3 mom. 1 punkt 1 avsedda kalendermanader som beréattigar till
semester rdknas ut betraktas som likstallda med arbetad tid de arbetsdagar eller
arbetstimmar under vilka tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har varit
forhindrad att utfora sitt arbete pa grund av

1

2

semester eller ledighet enligt § 22 nedan eller 8 § 2 mom. i semesterlagen
eller utbytesledighet (§ 19)

sjukledighet sjukfranvaro, for vilken den anstallda har eller skulle ha haft ovillkorlig
ratt till 16n

Tillampningsanvisning

Denna punkt tillampas ocksa da den anstallda i stéllet for sjuklon har fatt
olycksfallsersattning eller ndgon annan erséttning for den tid av
arbetsoférméaga for vilken den anstallda skulle ha ovillkorlig rétt till sjuklon.

moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet enligt
4 kap. 1 §, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 §,eller franvaro av tvingande

familjeskal enligt 4 kap. 7 § i-arbetsavtalslagen eller ledighet for vard av
anhorig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt
till ledighet for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning (punkt 3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

permittering under hogst 30 kalenderdagar at gangen

sadan studieledighet som avses i lagen om studieledighet (273/1979), under
sammanlagt 30 kalenderdagar under kvalifikationsaret

tjanst- eller arbetsledighet som beviljats for deltagande i sadan utbildning
som arbetet forutsatter, under hogst 30 kalenderdagar at gangen

deltagande i teoretisk utbildning som avses i lagen om yrkesutbildning
(531/2017) och som ett gallande laroavtal forutsatter

avstangning fran tjansteutdvning utan egen forskyllan

annan tjanst- eller arbetsledighet under sammanlagt hégst 30 kalenderdagar
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under kvalifikationsaret, forutsatt att den anstallda under kvalifikationsaret har
arbetat hos kommunen eller samkommunen under minst 22 arbetsdagar. Om
den anstéllda far semester eller semesterersattning for tjanst- eller
arbetsledigheten pa basis av en anstallning hos en annan arbetsgivare, kan
man helt och hallet lata bli att rakna en sadan franvarotid som likstélld med
arbetad tid. Som annan tjanst- eller arbetsledighet betraktas ocksa franvarotid
som overskrider de i punkt 2, 5 och 6 namnda franvarotiderna.

Tillampningsanvisning

Varje dag som ar likstalld med en arbetad dag anses inbegripa det antal
arbetstimmar som den skulle ha inbegripit om den anstéllda hade arbetat den
dagen. Lediga dagar som ges som arbetstidsersattning eller for att jamna ut
arbetstiden ar inte likstallda med arbetade dagar.

8 14 Procentuell semesterlon *)

mom. 1 Om en tjansteinnehavare enligt ett férordnande om arbetstiden eller
en arbetstagare enligt sitt arbetsavtal har sa begransad arbetstid att
bara en del av kalenderménaderna ar fulla kvalifikationsméanader, &r
semesterlonen 9 procent eller, om anstallningen vid utgadngen av
det kvalifikationsar som féregar semesterperioden har fortgatt minst
ett ar, 11,5 procent av den 16n som betalats eller som forfallit till
betalning for arbetad tid under kvalifikationsaret, med undantag av
sadan forhojning som betalas for nddarbete och lag- eller
avtalsenligt 6vertidsarbete.

Tillampningsanvisning

Deltidsarbetstiden bor for en tjansteinnehavare basera sig pa ett
forordnande om arbetstiden och for en arbetstagare pa
arbetsavtalet. Enbart det faktum att den anstallda till exempel pa
grund av sjukledighet sjukfranvaro eller motsvarande skal har
arbetat fa dagar eller dagligen kortare tid &n vad som avtalats, leder
inte till tilldmpning av mom. 1.

De tjansteinnehavare och arbetstagare som pa grund av
arbetstidsarrangemanget enligt forordnandet om arbetstiden eller
arbetsavtalet inte far en enda full kvalifikationsmanad har ratt till ledighet
och semesterersattning enligt § 22.

mom. 2 Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare som avses i mom. 1
under kvalifikationsaret har varit forhindrad att arbeta pa grund av

1 moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller
foraldraledighet, tillfallig vardledighet enligt 4 kap. 6 § i
arbetsavtalslagen, eller franvaro av tvingande familjeskal

enligt 4 kap. 7 § i-arbetsavtalslagen eller ledighet for vard av
anhorig enligt 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen,

2 sjukdom eller olycksfall,

3 medicinsk rehabilitering som pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall ges pa ordination av lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsformagan,
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4 bestammelser som utfardats av en myndighet for att hindra
spridning av en sjukdom eller
5 permittering

laggs till den 16n som utgdr grunden for semesterlénen den
kalkylerade uteblivna ordinarie 16nen for franvarotiden och den l6n
som betalats for franvarotiden, men i de fall som avses i punkt 2
och 3 hogst for 105 kalenderdagar och i de fall som avses i punkt 5
hogst for 42 kalenderdagar.

Tillampningsanvisning
Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7 b § i arbetsavtalslagen ratt
till ledighet for vard av anhorig (hanvisningsbestammelse).

Protokollsanteckning (mom. 2 punkt 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

Tillampningsanvisning

Till den anstallda betalas ovan namnda semesterlon pa 9 eller 11,5
procent for semestertiden. Nar semesterlonen beréknas beaktas
den 16n som betalats eller som forfallit till betalning bade for
ofullstéandiga och fulla kvalifikationsmanader.

Exempel

En deltidsanstélld kontorist som varit anstalld hos kommunen i 12
ar arbetar enligt sitt arbetsavtal varje vecka pa mandag och
onsdag, 4 timmar per dag. Under kvalifikationsaret 1.4.2017—
31.3.2018 uppkommer 7 fulla och 5 ofullstéandiga
kvalifikationsmanader. For de fulla kvalifikationsmanaderna tjanar
kontoristen in semester enligt tabellen i 8 5 mom. 3 punkt 2, dvs.
sammanlagt 18 semesterdagar. | enlighet med mom. 1 ovan
betalas for semestertiden en semesterlon pa 11,5 % av den 16n
som betalats eller forfallit till betalning under kvalifikationséaret.
Séadan forhojning for nodarbete eller dvertidsarbete som betalats
utdver grundldénen beaktas inte nar semesterersattningen raknas ut.
For de fulla kvalifikationsmanaderna (7) betalas semesterpenning.

mom. 3 Loénen for frAnvarotid enligt mom. 2 beraknas utgdende fran den
anstalldas genomsnittliga arbetstid per vecka och utgdende fran
I6nen vid den tidpunkt da franvaron borjade. Loneforhaéjningar under
franvarotiden beaktas ocksd. Om ingen 6verenskommelse ingatts om
den genomsnittliga arbetstiden per vecka bestams den kalkylerade
I6nen enligt den genomsnittliga arbetstiden per vecka under de 12
veckor som foregatt franvaron.
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21 § Semester-forlararvikarie Semesterformaner vid 6vergang
fran UKTA till AKTA

mom. 1 En innehavare av huvudtjanst och en timlérare i huvudsyssla som
inte har ratt till semester och som permanent eller tillfalligt dvergar
till en sadan tjanst eller befattning inom AKTA:s
tillampningsomrade som omfattas av bestammelserna om
semester, har under det aktuella semesteraret rétt till semester
och semesterersattning enligt bestdmmelserna i AKTA, med
avdrag for den kalkylerade semestern.

mom. 2 En innehavare av huvudtjanst och en timlérare i huvudsyssla som
omfattas av systemet med lediga perioder (UKTA del C) och som
utan en enda kalenderdags avbrott permanent eller tillfalligt
overgar till en sadan tjanst eller befattning inom AKTA:s
tillampningsomrade som omfattas av bestammelserna om
semester, har ratt till semester och semesterersattning enligt
bestammelserna i AKTA, dock sa att antalet semesterdagar
raknas ut enligt féljande. Fran den semester som
huvudtjanstinnehavaren/timlararen i huvudsyssla tjanat in under
foregaende kvalifikationsar avdras de dagar som ingatt i lediga
perioder faststéllda till perioden 1.5-30.4 samt de dagar for vilka
ledighetsersattning betalats enligt UKTA del C § 22 under
perioden 1.5-30.4. Som avdrag beaktas 85 procent av de
arbetsdagar (man—fre) som ingatt i de lediga perioderna och som
inte infallit under s6ckenhelger samt 61 procent av de dagar for
vilka ledighetsersattning betalats. Det aterstdende antalet
semesterdagar avrundas till narmaste hela dag.
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Kapitel V

Tjanst-, arbets- och
familjeledighet

S dedighetiERVERe

§ 1 Ratt till sjukledighetfranvaro

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa tjanst- eller
arbetsledighet (sjukledighetratt till sjukfranvaro), om han eller hon pa
grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall
ar forhindrad att skota sin tjanst/sitt arbete.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om det avtal om deltidsarbete som ligger till grund for
partiell sjukdagpenning finns i arbetsavtalslagen (2 kap. 11 a 8), i
lagen-om-kemmunala-tjansteinnehavare lagen om tjansteinnehavare
i kommuner och valfardsomraden (26 § 2 mom.) och i 8 kap. 11 § i
sjukforsakringslagen (h&nvisningsbestdammelse,-se-aven-
Kemmanal&apbetymﬂenadsve%t&em«ﬂapzzﬁzgge@eh—l&z@@g)
Pa tjansteinnehavare och arbetstagare som arbetar deltid pa basis
av det namnda avtalet tillampas bestdammelserna om deltidsarbete i
AKTA.

mom. 2 Arbetsoférmaga ska pavisas genom ett godtagbart lakarintyg.
Arbetsoférmagan kan pavisas ocksa pa nagot annat tillforlitligt satt i
fraga om arbetsoformaga som varar hogst fem dagar eller, enligt
beslut av den behdriga myndigheten, ocksa i frdga om arbetsoférmaga
som varar langre an fem dagar, savida inte den som beviljar
sjukledighetenfranvaron av sarskilda skal anser att det i dessa fall
behdvs ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Ett annat tillforlitligt satt kan till exempel vara ett intyg av en
halsovardare eller sjukskotare. Den behoriga myndigheten kan
ocksa besluta att det vid mycket kort sjukfranvaro inte behtvs nagot
intyg, utan enbart tillstand av chefen. For att fa dagpenning enligt
sjukférsakringslagen ska den forsékrade i allmanhet visa

Folkpensionsanstalten FPA ett godtagbart lakarintyg éver sin

sjukdom, forutom for den s kallade sjalvrisktiden.

mom. 3 Sjukledighet Ratt till sjukfranvaro beviljas utan sarskild ansékan for
den tid som anges i lakarintyget eller som klargjorts pa nagot annat
satt i enlighet med mom. 2.
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Om arbetsgivaren inte har fatt lakarintyget inom en vecka efter
att det undertecknades, ar sjukledighetensfranvarons férsta dag
oavltnad.

Tillampningsanvisning

For att fa-sjukledigt ha ratt till sjukfranvaro ska den anstallda vara
oférmdgen att utféra sitt eget arbete och i allménhet visa detta med
lakarintyg eller ett annat intyg som avses i mom. 2. Ett intyg Over till
exempel besok hos lakare, understkningar, rehabilitering eller
poliklinikbesdk ar inte tillrackligt. Om en l&kare har skrivit ut ett intyg
over arbetsoformagan retroaktivt, bor detta motiveras av lakaren.

| regel beviljas sjukledighetsjukfranvaro enligt lakarintyget eller ett
annat intyg som avses i mom. 2. Ett lakarintyg eller ett annat intyg
som avses i mom. 2 ar anda bara ett sakkunnigutlatande, som den
behdriga myndigheten kan avvika fran av grundad anledning. Om
det visar sig att den anstéallda trots lakarintyg inte har varit
arbetsoférmogen (har till exempel utfort liknande arbete under
sjukledigheten) har personen i fraga inte ratt till aviénad-

sjukledighetsjukfranvaro med I6n.

Den anstéllda ska utan obefogat drojsmal visa arbetsgivaren ett
godtagbart lakarintyg eller annat intyg som avses i mom. 2 dver sin
arbetsoférméga. Om lakarintyget av grundad anledning inte kan
godkannas, kan arbetsgivaren p& egen bekostnad skicka den
anstallda att undersdkas av en lakare som arbetsgivaren anvisar.

Den anstéllda gar inte miste om sjuklon enligt andra meningen i
mom. 3 om det finns en godtagbar orsak till att Iakarintyget inte
[Amnats in i tid.

Arbetsgivaren ska i enlighet med 5 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet uppge namnen pa de personer som pa arbetsgivarens vagnar
far behandla diagnosuppgifter som géller sjukledighetfranvaro
(hé@nvisningsbestammelse).

§ 2 Sjuklon

mom. 1 Tjansteinnehavare och arbetstagare har under ett kalenderar ratt

att for sjukledighetstid tid av sjukfranvaro fa
1 sin ordinarie 16n for 60 kalenderdagar,

2 darefter tva tredjedelar av sin ordinarie 16n for 120
kalenderdagar,

3 ytterligare kan enligt provning betalas hogst tva tredjedelar av
den ordinarie |6nen for hogst 185 kalenderdagar.
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mom. 2 For att sjuklon ska betalas forutsatts att anstaliningen omedelbart fore
sjukledighetenfranvaron har pagatt i minst 60 kalenderdagar (karenstid).

Tillampningsanvisning

En forutsattning for att sjuklon ska betalas ar att tjansteutévningen
eller arbetsavtalsforhdllandet redan inletts, dvs. att den anstallda har
borjat arbeta. Sjuklon betalas hdgst sa lange som anstéllningen
varar, aven om arbetsoférmagan skulle kvarsta efter att
anstallningen upphort.

Vid tillampning av bestammelserna om sjuklon ska féljande
undantag beaktas:

Arbetstagare-i-sysselsattningsverksamhetfor-handikappade;vilkas-

att-till-sjukld ams FOr arbetstagare i sysselsattningsverksamhet
for handikappade bestams ratten till sjuklon enligt bilaga 10.

Begreppet ordinarie 16n definieras i § 5 i Ionekapitlet i detta avtal.

Betalning av sjuklon

Exempel 1

A har pa basis av lakarintyg beviljats sjukledigtratt till sjukfranvaro
for tiden 10.6—15.1. A far 1/1 I16n 10.6-8.8 (60 kalenderdagar), 2/3
av lénen 9.8-6.12 (120 kalenderdagar) samt eventuellt
provningsbaserad 16n 7-31.12. Till fullt belopp far A sin l6n igen 1—
15.1.

Under en oavltnad tjanst- eller arbetsledighet far den anstallda
sjalv den dagpenning som sjukforséakringslagen féreskriver.

Exempel 2

B har 20.10 beviljats oavltnad tjanst- eller arbetsledighet 1-30.11. B
blir sjuk 28.10, och lakarintyget ar utskrivet t.o.m. 15.12. Till B
betalas sjuklon for tiden 28—31.10 och 1-15.12. F6r november
manad har B rétt att fA den dagpenning som sjukforsakringslagen
foreskriver.

mom. 3 Om tjansteinnehavarens eller arbetstagarens anstallning fore
sjukledighetenfranvaron har varat kortare tid &n vad som foreskrivs i
mom. 2, har han eller hon ratt att under samma kalenderar och for
samma anstallning fa ordinarie 16n under sjukledighetenfranvaron for
14 kalenderdagar, varefter inga loneférmaner betalas.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren under samma kalenderar
anstalls i ett tillsvidare gallande anstallningsforhallande, raknas till
sjuklonen i mom. 1 de sjukléner som under samma kalenderar
betalats enligt mom. 3 i ett tidsbegransat anstallningsforhallande.

Det faktum att karenstiden (60 kalenderdagar) uppfylls under
sjukledighetenfranvaron berattigar inte till tillampning av
l6nebetalningstiderna i mom. 1 p& den del av
sjukledighetenfranvaron som infaller efter att karenstiden uppfyllts.
Vid utrékning av tiderna i mom. 1 beaktas ocksa sjukloner som
betalats under karenstiden.




mom. 4

mom. 5

mom. 6
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mom. 8
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For sjukledighetstid tid av sjukfranvaro betalas inte 16n efter det att
ratt till sjukledighetfranvaro har beviljats sammanhéngande i en eller
flera perioder for langre tid &n 12 manader. Sjukledighetenfranvaron
anses vara sammanhangande om den inte har avbrutits av en minst
30 kalenderdagar lang sammanhangande period av
tjansteutdvning/tid i arbete. For tid som dverskrider 12 manader kan
enligt prévning betalas hogst hélften av den ordinarie l6nen.

Tillampningsanvisning

Det har ingen betydelse om det & samma sjukdom eller olika
sjukdomar som fororsakar arbetsoformagan.
Sjukledighetenfranvaron anses vara sammanhangande aven om
till exempel semester eller en period med rehabiliteringsstdd for
viss tid eller ett arbetsforsok som pensionsanstalten bekostar
infaller under sjukledigheten, eftersom det da inte &r frdga om
tjiansteutévning eller arbete. A andra sidan réknas inte
exempelvis semester eller tid i arbete till den 12 manader langa
sjukledighetstid tid av sjukfranvaro som avses ovan.

Om det i arbetstiden ingar sondagsarbete som utforts pa
ordinarie arbetstid, hojs dagslénen for sjukledigheten med ett
procenttal som raknats ut i enlighet med § 13 mom. 3 i
semesterkapitlet och i vilket endast sbndagsarbetets andel
beaktas.

Tillampningsanvisning
Om anstéllningen har borjat efter 31.3, laggs inte ovan ndmnda
"sondagstillagg" till sjuklonen fore borjan av april féljande ar.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har orsakat
arbetsoférmagan med avsikt eller genom grov vardsloshet
betalas ingen sjuklon.

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har réatt att fran nagot
annat hall fa ersattning for arbetsinkomstbortfall, betalas endast den
del av sjuklonen som 6verstiger ersattningen. Som ersattning anses i
detta fall inte vard, darmed jamfoérbara kostnader, menersattning,
engangsersattning som betalas i stéllet for denna, och inte heller
tillagg och ersattningar enligt 51 § (vardbidrag), 52 § (kladtillagg) och
53 § (ersattning for extra kostnader for hemvard) i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).

Sjuklonen betalas anda till fullt belopp, om ersattningen grundar sig pa
en forman som den anstallda frivilligt bekostat, eller om den anstallda far
ersattning pa grund av ett sddant olycksfall i arbete som inte har
fororsakat sjukledighetenfranvaron i fraga.

Tillampningsanvisning

Om tjansteinnehavaren eller arbetstagaren inte utnyttjar sin ratt till
ersattning, t.ex. inte soker ersattning enligt skadestandslagen av
den som fororsakat arbetsoférmagan, betalas inte sjuklon till den
del som ersattningen skulle ha tackt l6nen.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare med stéd av 57 och 63 §
i lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) har beordrats att
utebli fran sitt férvarvsarbete eller att hallas isolerad i syfte att
forhindra spridning av en smittsam sjukdom, har den anstéllda ratt
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att for franvarotiden fa Ion i enlighet med vad som féreskrivs om
sjuklén i denna paragraf. Samma ratt till I6n har en person med
missbruksproblem som frivilligt sokt sig till institutionsvard efter att
pa forhand ha kommit 6verens om varden med arbetsgivaren. P&
I6nen tillampas bestdmmelsernai § 4.

Tillampningsanvisning
En avi6nad franvarotid enligt detta moment minskar de maximala
tider for avionad sjukledighetfranvaro som anges i § 2 mom. 1.

mom. 9 Tjansteinnehavarens eller arbetstagarens ratt till avionad
sjukledighetfranvaro enligt mom. 1 upphor senast nar invalidpension
eller rehabiliteringsstod for viss tid som beviljats pa grundval av
anstallningsforhallandet borjar betalas till den anstallda.

Tillampningsanvisning

Om invalidpension eller rehabiliteringsstdd for viss tid betalas
retroaktivt och den anstéllda for samma tid har fatt sjuklon enligt
mom. 1, har arbetsgivaren rétt till pensionsformanen for tiden ifraga, i
enlighet med tillampningsanvisningen for 8 4 mom. 2. Skillnaden
mellan invalidpensionen eller rehabiliteringsstddet for viss tid och
sjuklonen aterkravs da inte. Om den retroaktiva pensionen har
betalats till den anstallda aterkravs motsvarande belopp fran den
sjuklén som betalats till den anstéllda for samma tid.

Den anstéllda ar skyldig att utan dréjsmal ge arbetsgivaren ett av
pensionsanstalten utfardat intyg 6ver pensionen och meddela
arbetsgivaren om det utbetalda beloppet, om pensionen betalats till
den anstallda sjalv.

Bestammelser om ett tjansteforhallandes upphorande pa grund
av invalidpension finns i § 34 i lagen om kemmunala-
tiansteinnehavare tjansteinnehavare i kommuner och
valfardsomraden (304/2003, hanvisningsbestammelse).
Bestammelser om ett arbetsavtalsforhallandes upphorande finns
i kap. VIII § 6.

8 3 Olycksfall i arbete och yrkessjukdom

mom. 1 Om orsaken till arbetsoférmagan ar att tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren vid utférande av tjanste- eller arbetsuppgifter rakat ut
for ett sadant olycksfall i arbete som avses i lagstiftningen om
olycksfallsforsakring eller om orsaken ar en av olycksfallet
fororsakad sjukdom, en yrkessjukdom eller vald som berott pa
tjanste- eller arbetsuppgifter, har den anstallda ratt att fa

sin ordinarie 16n for hogst 120 kalenderdagar,

darefter tva tredjedelar av sin ordinarie I6n for hogst 120
kalenderdagar och

dessutom kan enligt prévning betalas tva tredjedelar av den
ordinarie I6nen for hdgst 125 kalenderdagar.

mom. 2 Den behoriga myndigheten i kommunen eller samkommunen kan
besluta att 16n enligt denna paragraf betalas i forskott innan fragan
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om ersattning for olycksfall i arbete har avgjorts genom ett beslut
som vunnit laga kraft.

Om det inte betalas nagon ersattning for arbetsoférmagan med stod
av lagstiftningen om olycksfallsforsakring eller om ersattningen inte
betalas till fullt belopp, bestams ratten till sjuklén enligt § 2. Om den
anstallda da inte har ratt till sjuklon, eller om sjuklonen &ar mindre an
den I6n som betalats i forskott, ar den anstallda skyldig att aterbetala
forskottet eller den del som Overstiger sjuklénen. For
tjansteinnehavarnas del kan aterbetalningen verkstallas genom
innehallning pa lonen och for arbetstagarnas del genom kvittning
enligt arbetsavtalslagen.

Pa sjuklon enligt denna paragraf tillampas bestammelserna i § 2
mom. 5 och 7. Sjukledighetfranvaro som beviljas enligt denna
paragraf inskranker inte ratten till de formaner som anges i § 2.

Tillampningsanvisning

En anstalld har ratt till |on for varje enskilt olycksfall i arbete och
varje enskild yrkessjukdom. Ett kalenderarsskifte inverkar inte pa
den sjuklén som avses i denna paragraf.

Sjuklén som betalats med stdd av denna bestammelse raknas inte
med nar de 12 manaderna enligt § 2 mom. 4 raknas ut.

Karensen enligt § 2 mom. 2 tillampas inte om arbetsoférmagan
orsakats av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom.

Begreppen olycksfall i arbete och yrkessjukdom definieras i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Exempel

A har blivit sjuk pa grund av ett olycksfall i arbetet och formanerna
har bestamts enligt 8 3 mom. 1. A tillfrisknar och atervander till
arbetet for ett ar. Darefter blir A opererad pa grund av en skada

som fororsakats av samma olycksfall.

For denna sistnamnda tid av arbetsoférmaga far A fortfarande de
formaner som avses i § 3 mom. 1 och sjukledighetenfranvaron
betraktas som en fortsattning pa den tidigare sjukledighetenfranvaron.

84 Arbets?ivarens ratt till dag-, moderskaps- och faderskapspenning

enligt sjuk

orsakringslagen och vissa andra ersattningar *)

mom. 1 En kommun eller samkommun som betalat 16n for sjukledighetfranvaro

eller moderskaps- eller faderskapsledighet eller fér sddan franvaro
enligt lagen om smittsamma sjukdomar (2742016} (1227/2016) som
avses i § 2 mom. 8 i detta kapitel har ratt att f& motsvarande belopp av
dagpenningen eller moderskaps- eller faderskapspenningen enligt
sjukférsakringslagen (1224/2004) eller av ersattningarna enligt lagen
om smittsamma sjukdomar 277/2016) (1227/2016). Kommunen eller
samkommunen har pa motsvarande satt ratt att fa
rehabiliteringspenning enligt lagen om Felkpensionsanstaltens
FPA:srehabiliteringsformaner och rehabiliteringspenningforméaner
(566/2005) till den del tjansteinnehavaren eller arbetstagaren har
betalats l6n for tid i institutionsvard som avses i § 2 mom. 8 i detta
kapitel.
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mom. 2 For att fa loneférmaner under sjukledighetfranvaro eller moderskaps-
eller faderskapsledighet ska den anstéllda iaktta gallande lagstiftning
och 6vriga bestammelser om vad som kravs for att man ska fa
dagpenning eller moderskaps- eller faderskapspenning enligt
sjukférsakringslagen. Om kommunen eller samkommunen till féljd av
den anstélldas forsummelse eller atgarder gar miste om en forman,
minskas l6neférmanerna enligt § 2, 3, 7 och 8 med ett belopp som
motsvarar forlusten.

Tillampningsanvisning

Om formaner eller ersattningar som avses i denna paragraf av
nagon orsak har betalats till den anstéllda for en tid under vilken han
eller hon fatt I1oneférmaner, avdras formanernas eller
ersattningarnas belopp fran I6nen.

Om den anstéllda med stod av nagon annan stats sociala
trygghetssystem har rétt till dagpenning som motsvarar
dagpenning enligt sjukforsakringslagen eller moderskaps- eller
faderskapspenning avdras beloppet av denna férman fran
sjuklonen eller [6nen under moderskaps- eller
faderskapsledigheten. Den anstéllda ar skyldig att ge
arbetsgivaren en utredning om socialskyddsféormaner som betalas
av en annan stat och som kan paverka arbetsgivarens
I6nebetalningsskyldighet.

Tillampningsanvisning

| 128 och 132 § i pensionslagen for den offentliga sektorn
(81/2016) finns det bestammelser om att retroaktivt beviljad
invalidpension eller rehabiliteringspenning betalas till
arbetsgivaren om arbetsgivaren for samma tid har betalat sjuklon
till den anstallda. Enligt 132 § i lagen betalas pensionen till
arbetsgivaren endast under forutsattning att pensionsanstalten
har underrattats minst tva veckor fére den dag da pensionen ska
utbetalas.

mom. 3 Om en tjansteinnehavares skotsel av tjansteuppgifterna har
avbrutits for en viss period, fastén tjansteinnehavaren inte for
denna tid har beviljats tjanstledighet och han eller hon for denna
tid far dagpenning eller moderskaps- eller faderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen eller en ersattning enligt § 2 mom. 7,
ersattning enligt lagen om smittsamma sjukdomar {(27%/2016)
(1227/2016) eller i mom. 1 avsedd rehabiliteringspenning, har
tjansteinnehavaren for denna tid ratt endast till |I6n som minskats
med dagpenningens eller moderskaps- eller
faderskapspenningens belopp eller med beloppet av den namnda
ersattningen.

Protokollsanteckning (mom. 1-3)

*) Se familjeledighetsreformens inverkan i bilagan till
underteckningsprotokollet
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Familjeledigheter

§ 5 Ratt till familjeledighet *)

mom. 1 Tjansteinnehavares rétt till familjeledigheter bestams i 29 § i lagen
om kemmunalatjansteinhehavare tjiansteinnehavare i kommuner
och valfardsomraden (304/2003) och arbetstagares ratt till
familjeledigheter i 4 kap. i arbetsavtalslagen (55/2001)
(hé@nvisningsbestammelse).

mom. 2 Sarskild moderskapsledighet, foraldraledighet och vardledighet samt
frAnvaro pa grund av trangande tvingande familjeskal ech-franvare
eller for vard av familjemedlem eller ndgon annan narstdende samt
ledighet for vard anhdrig ar oavlonade ledigheter.

Tillampningsanvisning

Anstallningsvillkoren, till exempel 16n och arbetstid, fér den som har
partiell foraldra- eller vardledighet faststalls enligt bestammelserna
for deltidsanstallda. Angaende semesterlonen se kap. IV § 13.

Med stod av sin arbetsledningsratt beslutar den-behériga-
myndigheten arbetsgivaren vilka uppgifter den anstéllda ska utfora
under den forkortade arbetstiden och vilka uppgifter som eventuellt
slopas. Det kliniska arbetet for halsocentralstandlakare kan till
exempel reduceras i samma proportion som detta arbete utgor av den
totala arbetstiden per vecka.

Om en lakare som ansokt om partiell vardledighet inte kan befrias fran
jourarbete eller om lakaren endast delvis kan befrias fran jourarbete utan
att det medfor betydande olagenheter for enhetens verksamhet, ska
denna begransning sarskilt anges i beslutet om beviljande av partiell
vardledighet (till exempel skyldighet att ha jour ett dygn i veckan). En
begransning av motsvarande slag kan vara nédvandig till exempel i
fraga om beredskap for en sjukskétare vid en kirurgisk avdelning pa ett
sjukhus. Om inga sddana begransningar ingar i beslutet ar den anstallda
inte skyldig att skéta sina uppgifter under mer an 30 timmar i veckan,
med undantag av sporadiska nédvandiga mertids- och Overtidsarbeten.
Sarskilt i periodarbete och i annat arbete dar arbetsperioden &ar langre
an en vecka, finns det skal for den anstéllda att fore sin ansékan om
partiell vardledighet diskutera med chefen hur ledigheten ska ordnas.

Fran 1.8.2022 har de anstéllda i enlighet med 4 kap. 7b § i
arbetsavtalslagen ratt till ledighet for vard av anhorig
(hé@nvisningsbestammelse).

mom. 3 For att f& sarskild moderskapsledighet ska tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren for den behoériga myndigheten i kommunen visa upp

Folkpensionsanstaltens FPA:s beslut om beviljandet av séarskild

moderskapspenning.




Protokollsanteckning (mom. 2-3)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 6 Helhetsplan *)

Den som ansoker om moderskapsledighet ska i man av majlighet uppge for
arbetsgivaren huruvida réatten till faderskapsledighet och foraldraledighet kommer
att utnyttjas och nar dessa i sa fall inleds, hur lange de varar och hur de delas

upp.

Protokollsanteckning

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna,
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§ 7 Lon under moderskapsledighet *)

mom. 1 En tjansteinnehavare eller arbetstagare har ratt att fa sin ordinarie 16n
for en period som omfattar de 72 forsta vardagarna av
moderskapsledighet, forutsatt att

1 personen i fraga har varit anstalld hos kommunen eller
samkommunen i minst tvdA manader omedelbart fore
moderskapsledighetens bdrjan och

2 moderskapsledigheten har sokts senast tva manader fore
den planerade ledigheten och

3 tjansteinnehavaren eller arbetstagaren visar arbetsgivaren ett i
sjukférsakringslagen avsett intyg som utfardats av en lakare
eller halsocentral, dar det framgar hur lange graviditeten pagatt
och nar nedkomsten beréknas infalla.

Tillampningsanvisning
Nar anstallningen upphor, upphor alltid ocksa rétten till Ioneférmaner
under moderskapsledighet.

mom. 2 P& 16n under moderskapsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag- och moderskapspenning
enligt sjukforsékringslagen finns i § 4.

Protokollsanteckning (mom. 1-2)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.
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8§ 8 Lon under faderskapsledighet *)

mom. 1 Vid faderskapsledighet har den anstallda ratt att f& sin ordinarie
I6n for de 12 forsta vardagarna, forutsatt att

1. personen i fraga har varit anstélld hos kommunen
eller samkommunen i minst tvd manader omedelbart
fore faderskapsledighetens borjan och

2. faderskapsledigheten har sokts senast tvd manader fore
den planerade ledigheten. Om den anstéllda anstker om
faderskapsledighet for hdgst 12 vardagar, ar
forutsattningen for avlénad ledighet att ansdkan gors minst
en manad fore den planerade ledigheten och

3. den anstéllda visar upp ett intyg 6ver barnets fodelse
som utfardats av en lakare eller halsovardare.

Tillampningsanvisning
Nar anstallningen upphor, upphor alltid ocksa ratten till
I6neformaner under faderskapsledighet.

Med faderskapsledighet avses faderskapspenningsperioden enligt 9
kap. 7 § i sjukforsakringslagen. Faderskapspenning betalas for
sammanlagt hogst 54 vardagar. Ratten till faderskapspenning fortgar
tills barnet fyller 2 ar. 9 kap. 7 § i sjukforsakringslagen
(hé@nvisningsbestammelse).

Lon betalas hogst for de 12 forsta vardagarna under ledigheten.

mom. 2 P& l6n under faderskapsledighet tillampas § 2 mom. 5.

Tillampningsanvisning
Bestammelser om arbetsgivarens ratt till dag- och faderskapspenning
enligt sjukforsakringslagen finns i § 4.

Protokollsanteckning (mom. 1-2)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

§ 9 Tillfallig vardledighet

mom. 1 Om en tjansteinnehavares eller arbetstagares barn eller nadgot annat
i den anstalldas hushall varaktigt boende barn som inte har fyllt 12
ar eller den anstalldas eget handikappade barn pl6tsligt insjuknar,
har den anstéllda ratt till tillfallig vardledighet under hogst fyra
arbetsdagar at gangen for att ordna vard for eller skota barnet.
Samma ratt har ocksa en foralder som inte bor i samma hushall som
barnet. De som har ratt till tillifallig vardledighet kan ha sadan
ledighet under samma kalenderperiod, men inte samtidigt.

Tillampningsanvisning

Tillfallig vardledighet ar i forsta hand avsedd for ordnande av vard for
ett barn. Forst da det inte finns mojligheter till detta, kan den
anstallda sjalv stanna hemma for att skota barnet. Forst maste det
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utredas om barnet kan skotas pa det normala vardstallet eller om
nagon annan i samma hushall kan skota barnet. Avgorande ar de
faktiska vardmajligheterna.

Med ett handikappat barn avses, oberoende av alder, en person
vars vardbehov ar jamforbart med ett barn under 12 &r och som pa
grund av handikappet blir s& hjalplos vid ett plotsligt insjuknande att
han eller hon inte kan ta hand om sig sjalv. Som handikappade barn
betraktas t.ex. utvecklingsstérda barn och, beroende pa hur gravt
handikappet ar, rérelsehammade samt hjarn-, syn- och
horselskadade barn. Med ett handikappat barn avses inte ett
kroniskt sjukt barn (t.ex. med diabetes, allergi, astma e.d.). En
kronisk sjukdom kan anda leda till ett tillstdnd dar det sjuka barnet
bor anses vara handikappat, t.ex. ett barn med svar hjartsjukdom
eller diabetes. Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ar skyldig att
vid behov med lakarintyg visa att hans eller hennes 6ver 12-ariga
barn ar handikappat pa det satt som sags ovan.

Den maximala langden pa den tillfalliga vardledigheten ar fyra
arbetsdagar, oberoende av vilken av féraldrarna som utnyttjar
ledigheten. Om sjukdomen pagar langre an fyra arbetsdagar kan
arbetsgivaren pa ansokan enligt prévning bevilja oavionad tjanst-
eller arbetsledighet eller semester, eller ocksa kan den anstéllda ha
ratt till franvaro pa grund av trdngandetvingande familjeskal enligt §
5.
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mom. 2 For tillfallig vardledighetstid betalas ordinarie 16n for hogst tre pa
varandra féljande kalenderdagar raknat fran barnets insjuknande.
Om barnet insjuknar mitt under ett arbetsskift, betalas 16n for hogst
de tre féljande kalenderdagarna. En férutsattning for betalning av 16n
ar att bada foraldrarna forvarvsarbetar utanfor hemmet eller att den
andra foraldern pa grund av nagot faktiskt hinder inte har mojlighet
att delta i varden av barnet eller att det ar fraga om en
ensamforsorjare. Som faktiskt hinder betraktas till exempel
sjukhusvard, fullgérande av varnplikt eller frivillig militartjanstgoring
for kvinnor, deltagande i repetitionsdévningar i reserven eller vistelse
pa annan ort pa grund av resa eller studier.

Tillampningsanvisning

Den dag som féljer efter dagen d& barnet insjuknat &ar den forsta
har avsedda aviénade dagen, oberoende av om barnet har
insjuknat pa den anstalldas lediga dag eller mitt under en
arbetsdag. Om barnet insjuknar mitt under en arbetsdag, betalas i
allmanhet I6n for denna dag till slutet av arbetsskiftet, och den
foljande arbetsdagen efter dagen for insjuknandet ar den har
avsedda forsta avlonade tjanst- eller arbetsledighetsdagen.
Avlbnad tid ar de tre féljande kalenderdagarna efter dagen for
insjuknandet, oberoende av om de ar arbetsdagar eller inte.

Om den anstallda inte alls kommer till arbetet den dag da barnet
insjuknar, ar denna dag den forsta avlonade tjanst- eller
arbetsledighetsdagen.

Med foralder avses ocksd@ make, maka eller sambo som deltar i
vardnaden av sin makes, makas eller sambos barn i samma hushall.

Med arbete utanfor hemmet avses arbete som utfors ndgon
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annanstans an i anslutning till den egentliga bostaden och av vilket
personen i fraga far sin huvudsakliga utkomst. Till exempel en
privatforetagares make eller maka kan fa avlonad tjanst- eller
arbetsledighet om foretagaren inte har sin arbetsplats hemma eller i
omedelbar narhet av hemmet. Om en tjansteinnehavare eller
arbetstagare i anstallning hos kommunen eller samkommunen
ansoker om tillfallig vardledighet, likstélls distansarbete som den
anstallda utfor med arbete utanfér hemmet.

Om den ena av makarna studerar pa annan ort, men till exempel
pa grund av veckoslut eller semester eller av ndgon annan
liknande orsak ar hemma néar barnet insjuknar, har den andra
maken eller makan inte réatt till avionad tjanst- eller arbetsledighet.
Detsamma galler varnpliktiga m.fl.

Om ingen annan kan ta hand om barnet och till exempel makarnas
arbetsskift med eventuella restider delvis éverlappar varandra, blir
det till denna del friga om en har avsedd avlénad tjanst- eller
arbetsledighet. Det samma géller om den ena av makarna ar
forhindrad att skota barnet pa grund av till exempel arbetsresa eller
sjukhusvistelse.

Exempel 1

A:s barn har plétsligt insjuknat natten mot fredagen och A stannar
pa fredagen hemma for att skota barnet. Lordag och séndag ar
ordinarie lediga dagar for A. A har till sitt forfogande hogst fyra pa
varandra foljande arbetsdagar for att ordna vard for barnet, dvs.
fredag, mandag, tisdag och onsdag. Lon betalas for tre pa varandra
foljande kalenderdagar, dvs. fredag, I6rdag och séndag.

Exempel 2

B:s nattskift borjar kl. 23.00 och slutar kl. 7.00. Maken fullgor
civiltjanst vid ett statligt ambetsverk och bor hemma. Vid
ambetsverket borjar arbetstiden kl. 8.00 och slutar kl. 16.15. B har
da inte ratt till tillfallig vardledighet, eftersom maken kan ta hand om
barnet under nattskiftet.
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Den-behérga-myndigheten Arbetsgivaren ska omedelbart

underrattas om den tillfalliga vardledigheten och om orsaken till
den, samt den uppskattade langden pa ledigheten.
Tjansteinnehavaren eller arbetstagaren ska visa upp en tillforlitlig
utredning 6ver grunden for den tillfalliga vardledigheten och vid
behov redogora for att den andra féraldern inte utnyttjar ratten till
tillfallig vardledighet samtidigt.

Tillampningsanvisning

Som tillforlitlig utredning dver ett barns insjuknande anses till
exempel ett intyg av en halsovardare eller ndgon annan utredning
som arbetsgivaren godkanner.

Ovriga tjanst- och arbetsledigheter

8 10 Studieledighet *)

mom. 1

Vid tillampning av lagen om studieledighet

anses en anstallning vara huvudsyssla om den ordinarie
arbetstiden i genomsnitt ar minst 19 timmar i veckan,

anses arbetsoformaga pa grund av forlossning borja vid
nedkomsten och upphdra sex veckor senare, om inte nadgot annat
framgar av ett lakarintyg.

Tillampningsanvisning

Bestammelser om studieledighet finns i lagen (273/1979) och
forordningen (864/1979) om studieledighet
(hé@nvisningsbestammelse).

Om en arbetstagare under sin studieledighet blir arbetsoférmdgen
pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall, och
arbetsoférmagan fortgar langre an sju dagar utan avbrott, ska den



mom. 2
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del av tiden av arbetsoférmaga som overstiger denna tid inte raknas
som studieledighetstid, om arbetstagaren anhaller om det utan
obefogat drojsmal. (10 & 3 mom. i lagen om studieledighet,
hanvisningsbestammelse)

Om arbetstagaren av skal som namns i 10 § 3 mom. i lagen om
studieledighet anhaller om att avbryta studieledigheten, ska
arbetstagaren pa arbetsgivarens begaran lamna en utredning om
sin arbetsoféormaga. (8 § 2 mom. i férordningen om studieledighet,
hanvisningsbestammelse)

Nedkomstdagen betraktas som den forsta dagen av
arbetsoférmaga, och arbetsoférmagan anses fortga i sex veckor
efter nedkomsten, om inte arbetsoférmagan enligt lakarintyg pagar
langre. Tiden i fraga (fem veckor eller en langre tid enligt
lakarintyget) ar moderskapsledighet under vilken ratten till [6n
bestams enligt kap. V & 7 och 8, om den anstéllda har anhallit om
sadan ledighet.

Den tjanst- eller arbetsledighet som beviljats pa grund av
studieledighet fortsatter omedelbart efter tiden av arbetsoférmaga
pa grund av sjukdom, forlossning eller olycksfall.

Det som sdgs ovan om arbetstagare galler ocksa tjansteinnehavare.

Bestammelserna i lagen om studieledighet tillampas inte pa
utbildning som avses i huvudavtalsorganisationernas tjanste- och
arbetskollektivavtal om facklig utbildning.

Protokollsanteckning (tillampningsanvisningen for mom. 1)

*) Se bilagan till underteckningsprotokollet om familjeledighetsreformens
inverkan pa avtalsbestammelserna.

8 11 Vissa tjanst- och arbetsledigheter

mom. 1

Till den som kallats till repetitionsdvningar i reserven eller som med
stod av lagen kallats till befolkningsskyddsutbildning med-stéd-av-
lagen eller kompletterande tjanstgoring for civiltjanstgorare betalas
for den tid som atgar till repetitionsdvningarna, eller
befolkningsskyddsutbildningen eller den kompletterande
tjanstgoringen den ordinarie I6nen minskad med beloppet av
reservistlonen eller motsvarande ersattning.

Tillampningsanvisning
Bestammelsen tillampas inte pad dem som deltar i frivilliga
repetitionsévningar eller frivillig kompletterande tjanstgoring.




mom. 2

mom. 3
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Foljande dagar ar avionade lediga dagar nar de infaller pa en
arbetsdag: 50- och 60-arsdagar, egen vigseldag, dag for
registrering av partnerskap, begravningsdag (jordfastningsdag) for
maken/makan, partnern i ett registrerat partnerskap, en foralder, ett
barn, en bror eller en syster och uppbadsdag i enlighet med
varnpliktslagen.

Tillampningsanvisning

Om nagon av dagarna ovan infaller pa en ledig dag eller under den
anstalldas semester, beréttigar detta inte till en ledig dag vid ndgon annan
tidpunkt.

| frAga om tjanst- eller arbetsledighet som beviljats av ndgon annan
orsak &n de som anges i detta kapitel &r det den behoriga
myndigheten i kommunen eller samkommunen som avgor huruvida
och i vilkken omfattning 16n ska betalas for ledigheten. Detsamma
galler frAnvaro av ndgon annan giltig orsak nar tjanst- eller
arbetsledighet inte har beviljats.

Tillampningsanvisning

Med provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet avses sadan
tjanst- eller arbetsledighet som arbetsgivaren inte ar skyldig att
bevilja enligt lag eller avtalsbestammelser. En rekommendation om
arbets-/tjanstledighet for utbildning ingar i rekommendationen om
utveckling av den kommunala personalens kompetens.

Vid 6vervagning av om provningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet
ska beviljas bér man beakta andamalsenlighetssynpunkter, sasom
mojligheten att fa uppgifterna skotta under denna tid. Enligt
avtalsparternas mening kan man i allménhet inte anse det
andamalsenligt att tjanst- eller arbetsledighet beviljas fran méandag till
fredag, om lérdag och sondag i regel ar lediga dagar for den
anstallda. Tjanst- eller arbetsledighet kan dock inte beviljas for
langre tid an vad personen i frdga har anhallit om. | ett sddant falll
kan man bli tvungen att avsla ansokan, men myndigheten bor da
upplysa den s6kande om att tjanst- eller arbetsledigheten kan
beviljas om den soks for hela veckan. Om & andra sidan en anstalld
med ovan namnda arbetstid behdver tjanst- eller arbetsledighet till
exempel enbart for torsdag och fredag, kan man inte forutsatta att
den anstéllda anhaller om ledighet ocksa for I6rdag och sondag.
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Kommunerna och samkommunerna har skal att omfatta en sa
enhetlig praxis som mdjligt i fraiga om beviljande av
prévningsbaserad tjanst- eller arbetsledighet. Det lI6nar sig att
lokalt fatta ett principbeslut om pa vilka grunder sadana ledigheter
beviljas och nar de ska vara avliénade etc. och att informera de
anstallda om dessa grunder. Innan beslutet fattas ska arendet
behandlas i enlighet med huvudavtalet.

Kommunala-arbetsmarknadsverket KT har utfardat en
rekommendation till kommunerna och samkommunerna om
betalning av 16n for eventuell tjanst- eller arbetsledighet som beviljas
for deltagande i huvudavtalsorganisationernas hégsta beslutande
organs moten. Fo6r kommunerna och samkommunerna
rekommenderas att de for métesdagarna beviljar tjanst- eller
arbetsledighet utan att minska inkomsten av ordinarie arbetstid for
dem som deltar i méten som halls av de hdgsta beslutande organen
for de organisationer som ar parter i de kommunala tjanste- och
arbetskollektivavtalen, da kollektivavtalsarenden behandlas vid
dessa moten och da det med tanke pa verkets eller inrattningens
verksamhet ar mojligt.

Som hogsta beslutande organ for de organisationer som ar parter i
de kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalen betraktas foljande:

FECa ikt |

FFC/representantskapet, styr’elsen
Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU/kongressen, styrelsen Finlands Lakarférbund/styrelsen,
delegationen

Akava/férbundsmotet, styrelsen

FTFC/representantskapet, styrelsen

OAJ/fullmaktige, styrelsen

Offentliga sektorns union JAU/ arsmotet, styrelsen

Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena
JHL/representantskapet, styrelsen

fontl o I AR T

Fackforbundet Jyty/ forbundsfullméktige, forbundsstyrelsen
Social- och halsovardens forhandlingsorganisation

Sote rf/ férhandlingsorganisationens mote,

styrelsen

SuPer/forbundsmotet, forbundsstyrelsen,
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representantskapet Tehy/fullmaktige,
styrelsen FKT/representantmotet,
styrelsen KTK/kongressen,

representantmotet, styrelsen
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kapitel VII

FOrtroendeman

8 1 Fortroendemannasystemets syfte

mom. 1

mom. 2

Fortroendemannasystemet ar ett samarbetssystem som syftar till att
framja iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtalen, att pa ett
andamalsenligt, rattvist och snabbt satt klara upp
meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivare och anstallda samt att
bevara arbetsfreden.

Fortroendemannasystemet syftar ocksa till att framja och utveckla
lokala avtal, resultaten och arbetslivskvaliteten.

Tillampningsanvisning

Lokala avtal

Enligt det kommunala huvudavtalet kan ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal ingds om det finns en grundad anledning som
baserar sig pa lokala sarforhallanden. Fortroendemannasystemet ger
majlighet till att bedoma de lokala sarforhallandena.

| basta fall kan lokala avtal framja en flexibel samordning av arbete
och fritid. De kan ocksa framja arbetshélsan, till exempel stodja
personalens arbetsférmaga. Lokala avtal kan forbattra resultaten
och tillgangen till service och trygga arbetstillfallen. Lyckade lokala
avtal starker fortroendet mellan parterna. (Se ocksa KT:s cirkular
7/2016).

Projekt om resultat och arbetslivskvalitet

Arbetsgivaren 6vervager och beslutar om projekt som géller resultat
och arbetslivskvalitet och avgor vilka aktdrer som ska delta i
projekten.

8 2 Fortroendeman

mom. 1

mom. 2

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en sadan
tjansteinnehavare eller arbetstagare i kommunen som en
huvudavtalsorganisation eller dess registrerade underférening har
utsett till sin representant for att skdta de uppgifter som avses i detta
kapitel. Vad som i detta kapitel sags om kommuner géller ocksa
samkommuner.

Om en tjansteinnehavare eller arbetstagare ar fértroendeman for
bade manadsavionade och timavionade anstallda, tillampas inom
fortroendemannaverksamheten det tjanste- eller arbetskollektivavtal
som tillampas pa fortroendemannen.
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mom. 3 Vad som i detta avtal sdgs om fortroendeman galler aven
huvudfortroendeman, om inte nagot annat uttryckligen anges, samt
huvudfértroendeménnens och fértroendemannens ersattare under
den tid d& dessa enligt ett meddelande till chefen skoter
fortroendemannauppdraget.

mom. 4 En fortroendeman boér vara fortrogen med lagstiftning, avtal och
andra bestammelser som galler de tjansteinnehavare och
arbetstagare som fortroendemannen representerar och vara insatt i
forhallandena i kommunen och inrattningen. Av en
huvudfértroendeman férutsatts dessutom omfattande kannedom om
forhallandena i kommunen.

8 3 Tillsattande av fortroendeman

mom. 1 En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfoértroendeman i en
kommun, om inte ndgot annat avtalas lokalt.

Tillampningsanvisning

Tillsattandet av en fortroendeman eller huvudfértroendeman
forutsatter att kommunen har minst en anstalld som hor till
huvudavtalsorganisationen i frdga och som fortroendemannen eller
huvudfértroendemannen representerar.

mom. 2 Vid behov ingds genom ett i § 13 i detta kapitel avsett lokalt avtal
overenskommelse om antalet fértroendeman, om deras
verksamhetsomrade och om uppgiftsférdelningen mellan dem samt-

verksamhetsenheter de ska tillsattas. Nar 6verenskommelse ingas
om antalet fortroendeman och deras verksamhetsomrade beaktas
kommunens eller enhetens storlek, arten och omfattningen av den
verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten, antalet tjanste-
och arbetskollektivavtal som tillampas, vilka l6nesystem och typer av
anstallningar som ar i bruk, vilka forhandlingsbehov dessa ger
upphov till samt antalet féreningar och antalet anstallda som hor till
foreningarna.

mom. 3 Kommuner och samkommuner kan ha gemensamma
huvudfértroendeméan och fértroendeméan vars verksamhetsfalt
omfattar tva eller flera kommuner eller samkommuner.
Forutsattningarna ar att de berérda kommunerna och
samkommunerna har avtalat om arrangemanget och att den berérda
huvudavtalsorganisationen eller en underfoérening utser en
gemensam huvudfértroendeman och/eller foértroendeman for
kommunerna och samkommunerna enligt ovan namnda avtal.

8 4 Val av fortroendeman och fortroendemannens mandattid

mom. 1 Foértroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa
arbetsplatsen pa det satt som avtalas lokalt. Respektive



organisation skoter om att valet arrangeras.

mom. 2  Fortroendemannens mandattid borjar och den gamla
fortroendemannens mandattid slutar nar kommunen har
meddelats skriftligt vem som valts till ny fértroendeman.

Tillampningsanvisning
En fortroendeman har ratt till formanerna enligt detta avtal efter att
kommunen har fatt det meddelande som avses ovan.
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8 5 Fortroendemannens uppgifter
mom. 1 En fortroendeman ska

1 representera respektive forening i frdgor som galler tillampningen
och iakttagandet av tjanste- och arbetskollektivavtal och dvriga
gemensamt godkanda bestammelser och avtal som galler
anstallningsforhallandena

2 mellan parterna férmedla information och meddelanden som
anknyter till fértroendemannaverksamheten

3 vid behov delta i arrangerandet av arbetarskyddsval och i
utnamningen av personalrepresentanter i representativa
samarbetsorgan

4 @vervaka att de anstallda iakttar avtalen, bestdammelserna
om anstallningsforhallandena och arbetsfreden.

Tillampningsanvisning

De organisationer som ar delaktiga i avtalet svarar for
fortroendemannens verksamhet. Fértroendemannen ska i man av
mdjlighet ges tillfalle att fullgra sin informationsskyldighet med
hjalp av kommunens anslagstavlor och andra medel for intern
information.

Fortroendemannen kan arrangera interna informationsméten utom
arbetstid pa arbetsplatsen eller i nAgon annan lokal som arbetsgivaren
anvisat.

8§ 6 Tillgang till uppgifter

mom. 1 Arbetsgivaren ska kostnadsfritt ge fortroendemannen behévliga
riksomfattande kollektivavtal for den kommunala sektorn, avtalen om
andringar av dem samt rekommendationsavtal och rekommendationer
med tillampningsanvisningar.

mom. 2 En fortroendeman har ratt att fa statistiska uppgifter om antalet
tjansteinnehavare och arbetstagare, deras inkomstniva och



mom. 3

mom. 4
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inkomstnivautvecklingen, savida utredningar om detta gors for
kommunens bruk.

Om det uppstar meningsskiljaktigheter eller oklarheter angaende
tjansteinnehavarnas och arbetstagarnas loner eller andra omstandigheter
i samband med anstéallningsforhallandena, ar fortroendemannen och

respektive-myndighet arbetsgivaren skyldiga att ge varandra de uppgifter
som ar av betydelse for att fallet ska kunna utredas.

En fortroendeman har rétt att kontrollera de skriftliga arbetsavtalen, av
vilka bland annat anstéllningens langd och grunden for visstidsanstallning
framgar, for de arbetstagare som hor till organisationen i fraga.

Tillampningsanvisning
Med utredningar avses har forutom fardiga undersokningar ocksa

sadana uppgifter som var for sig gar att ta fram ur material som
kommunen innehar och som den sjalv producerat.

En huvudfortroendeman har ratt att en gang per kalenderar fa
foljande uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare som
huvudfértroendemannen representerar:

1) efternamn och férnamn

2) tidpunkten da nya tjansteinnehavare och arbetstagare och
uppsagda tjansteinnehavare och arbetstagare har tilltratt sin
anstallning

3) tjanste-/uppgiftsbeteckning eller motsvarande

4) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller
arbetstagaren hor

5) den uppgiftsrelaterade 16nen eller motsvarande

6) antalet anstéllda som far individuella tillagg, fordelningen av
dessa mellan olika personalgrupper och kostnaderna for tillaggen
(personernas namn uppges inte).

For varje ny tjansteinnehavare eller arbetstagare ska arbetsgivaren
separat lamna de uppgifter som namns i punkterna 1-5, antingen
omedelbart efter det att anstallningsférhallandet inletts eller
periodvis, dock minst en gang i kvartalet. Utdver de namnda
uppgifterna ska arbetsgivaren pa huvudfértroendemannens begaran
minst kvartalsvis aven ge uppgifter om anstéllningarnas art
(tillsvidare- eller visstidsanstéllning) for nya tjansteinnehavare och
arbetstagare och grunden for varfor en nyanstallning ar pa viss tid
om anstallningen varar minst 30 kalenderdagar.
Huvudfértroendemannen ska halla de ovan namnda uppgifter som
han eller hon har fatt ta del av for sitt uppdrag konfidentiella.

For att kunna skoéta informationsférmedlingen ska
fortroendemannen ha tillgang till uppgifter om kommunens och dess
olika enheters verksamhet, verksamhetsbetingelser och



ekonomiska situation samt om kommunens personalplan, de
allmanna personalpolitiska principerna och de praktiska atgarderna
inom personaladministrationen.

Fortroendemannen ska ges uppgifter om rehabiliteringsplaner och
planering av verksamhet som uppratthaller arbetsformagan.
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| 6 § i lagen om samarbete mellankemmunala-arbetsgivare-och-
arbetstagare- arbetsgivare och arbetstagare i kommuner och

valfardsomraden (13.4.2007/449) bestams om
personalrepresentanternas ratt att f information. Pa basis av
bestammelsen ska personalens representanter pa begaran ges
bland annat kvartalsrapporter 6ver antalet visstidsanstallda och
deltidsanstéllda. | lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och
ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft (22.12.2006/1233)
finns bestammelser om fértroendemannens ratt att pa begaran fa
uppgifter om hyrd arbetskraft och underleverans
(hé@nvisningsbestammelse).

8 7 Fortroendemannens stallning

mom. 1 En fortroendeman ska iaktta den lagstiftning, de andra
bestammelser och de avtalsenliga skyldigheter som géller
fortroendemannens anstallningsférhallande.

Tillampningsanvisning

En fortroendeman bor folja sina dverordnades order angaende
annat an fortroendemannaverksamheten ocksa nar
fértroendemannen skoter sitt fortroendemannauppdrag.

mom. 2 En fortroendeman far inte pa grund av fortroendemannauppdraget
utan eget samtycke forflyttas till en tjanst eller uppgift med samre
I6n och inte heller sdgas upp med anledning av
fortroendemannauppdraget. En fortroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forflyttas till ett annat arbete utan giltigt
skéal. Om en huvudfortroendemans ordinarie arbete forsvarar
skotseln av huvudfértroendemannauppdraget och om nagot annat
arbete darfor ordnas for personen i fraga, far inte ett sddant
arrangemang medfdra att inkomsterna sjunker.

Tillampningsanvisning
En fortroendemans 16n far inte sjunka till foljd av forflyttning sa att
den blir lagre &n vad den var innan fortroendemannen valdes.

mom. 3 Arbetsgivaren far saga upp en fortroendemans tjansteforhallande
eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen
(hé@nvisningsbestammelse).

Arbetstagare
mom. 4 Om en fértroendemans arbetsavtal havs och fértroendemannen
bestrider havningen, ska arbetsgivaren till fértroendemannen
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betala ett belopp som motsvarar en manads l6n, ifall talan i
arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet havdes.

Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa
pa en huvudfértroendemannakandidat som en i § 2 mom. 1 i detta
kapitel avsedd forening har stallt upp vid sitt mote eller pa nagot
annat satt, och betraffande vilken féreningen skriftligt har
meddelat kommunen att personen i fraga stallts upp som
kandidat.

Det skydd som kandidater vidtar anda tidigast 3 manader fore ingangen
av mandattiden for den huvudfértroendeman som ska valjas, och det
upphor, i fraga om andra kandidater &n den som blivit vald, efter att
foreningen konstaterat valresultatet.

Tillampningsanvisning

For att uppsagningsskyddet for huvudfértroendemannakandidater ska
galla ska féreningen skriftligt meddela kommunen néar mandattiden
borjar.

| 6 manader efter att huvudfortroendemannauppdraget avslutats
tillampas de bestammelser om uppsagning som ingar i denna
paragraf ocksa pa den som varit huvudfortroendeman.

Arbetstagare

mom. 7

mom. 8

Om en fortroendemans arbetsavtalsforhallande har avslutats i
strid med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
fortroendemannen minst 10 och hogst 30 manaders 16n.
Ersattningen ska bestammas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

En fértroendeman far inte pa grund av
fortroendemannauppdraget forsattas i en samre stallning an
andra tjansteinnehavare och arbetstagare nar
rekommendationsavtalet om kommunal personalutbildning
tillampas. Sarskilt nar fortroendemannauppdraget avslutas ska
uppmarksamhet adgnas at huvudfortroendemannens behov av
personalutbildning med beaktande av befrielsen fran arbetet,
fortroendemannaperiodens langd och eventuella forandringar
som skett i arbetet.

Tillampningsanvisning

Arbetsgivaren och huvudfortroendemannen ska ocksa under den
tid fortroendemannauppdraget pagar utreda om
huvudfortroendemannen, for att uppratthalla yrkesskickligheten for
sitt tidigare eller ett motsvarande arbete, behdver ges sadan
yrkesutbildning som anordnas for andra arbetstagare. Utbildning
som behdvs enligt utredningen ska ocksa erbjudas i dessa
situationer.




8 8 Fortroendemannens tidsanvandning

mom. 1 Overenskommelse om fortroendemannens tidsanvandning under
ordinarie arbetstid ingas vid behov genom ett lokalt avtal som ar
forenligt med 8§ 13 i detta kapitel.

mom. 2  Anvandning av ordinarie arbetstid for
fortroendemannauppgifter
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1 Om den tid som behdvs for att skota
fortroendemannauppdraget konstateras vara kortare &n tva
timmar per vecka, skots fortroendemannauppdraget i samband
med de ordinarie arbetsuppgifterna.

2 Om den tid som behovs for att skota fortroendemannauppdraget
konstateras vara kortare an tva timmar per vecka, men
fortroendemannen arbetar i en uppgift frdn vilken han eller hon inte
kan lo6sgora sig tillrackligt for att skota fortroendemannauppdraget,
avtalas om en 1-2 timmar l&ng mottagningstid per vecka eller nagot
annat arrangemang som ger fértroendemannen tillfalle att skota sitt
uppdrag pa arbetstid.

3 Om den tid som behdvs for att skota fortroendemannauppdraget
konstateras vara minst tva timmar och fértroendemannen inte kan
skota sitt uppdrag i samband med de ordinarie arbetsuppgifterna,

reserveras for fortroendemannen en minst tva timmar lang tillfallig
eller regelbunden befrielse fran skoétseln av arbetsuppgifter.

4 For kortvarig skotsel av bradskande fortroendemannauppgifter
kan chefen aven p& ndgot annat satt ge fortroendemannen ledigt
under en tid som ar lamplig med tanke pa arbetsuppgifterna.

mom. 3 Tidsanvandningen for en larare som ar fértroendeman

1 Till en larare som ar fértroendeman betalas mot specificerad
faktura ett timarvode for fortroendemannaarbete som utforts utom
lektionerna. Timarvodets storlek bestdms s att den ordinarie 16nen
per manad divideras med 150. Arvode betalas for hogst sju timmar
i veckan.

2 Man kan avtala om att en larare som ar fortroendeman ska halla i
medeltal 1-2 mottagningstimmar per vecka utom lektionerna.
Mottagningstimmarna raknas in i den ovan namnda maximitiden sju
timmar. FOr mottagningstimmar behdver ingen specificerad faktura
visas upp.

3 Undervisningsskyldigheten for en larare som ar
huvudfortroendeman kan enligt dverenskommelse minskas, om
den tid lararen behover for fortroendemannauppdraget ar tre
timmar eller mer. En del av denna minskning av
undervisningsskyldigheten kan enligt 6verenskommelse fordelas
ocksa pa andra fortroendeman. Darutdver kan man avtala om att
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anvanda fakturering vid sidan av minskad undervisningsskyldighet,
i de fall da tidsanvandningsbehovet forutsatter det.

4 Om den person inom undervisningspersonalen som ar
huvudfértroendeman har helhetsarbetstid, minskar den tid som
enligt dverenskommelse ska reserveras for
fortroendemannauppdraget bade antalet undervisningstimmar per
vecka och den tid per vecka som ska anvandas for annat arbete.
Minskningarna ska motsvara forhallandet mellan
undervisningstimmarna och byraarbetstiden.

Tillampningsanvisning
Ersattningarna i mom. 3 ovan ingér inte i den ordinarie l6nen.

mom. 4 Fortroendemannens arbetsbefrielse ska framga av
arbetsskiftsforteckningen.

mom. 5 Huvudfértroendemannens tidsanvandning och ersattning for
fortroendemannaarbetet avtalas lokalt med beaktande av
bestammelserna i 8§ 8 och rekommendationen i tillampningsanvisningen
nedan.

Tillampningsanvisning

Rekommendation

Vid lokala avtal om huvudfértroendemannens tidsanvandning och
ersattning for fértroendemannaarbetet tillampas utéver AKTA kap.
VIl § 8 féljande principer:

Nar den regelbundna arbetsbefrielsen avgors beaktas utdver antalet
anstallda som huvudfértroendemannen representerar &ven antalet
kollektivavtal som tillampas inom huvudfértroendemannens
ansvarsomrade, kommunens eller enhetens storlek, omfattningen
och arten av den verksamhet som bedrivs i kommunen eller enheten,
hur manga yrkesgrupper huvudfértroendemannen representerar,
vilka I6ne- och arbetstidssystem och anstallningsformer som
tilampas, antalet arbetsstéllen och deras lage, regionalt samarbete
samt fortroendemannens arbetsforhallanden.

Om det sker vasentliga férandringar i antalet anstéllda som
huvudfértroendemannen representerar eller i andra faktorer som
paverkar tidsatgangen, omprovas tidsanvandningen pa begéaran av
nagondera parten, varvid den nya situationen beaktas.

Nar undervisningsskyldigheten fér en larare som ar
huvudfértroendeman minskas ar minskningen cirka 2/3 av den
ovan namnda befrielsen (till exempel motsvarar en regelbunden
befrielse pa cirka 15 timmar en minskning av
undervisningsskyldigheten med cirka 10 timmar).

Vid behov kan huvudfértroendemannen dessutom beviljas tillfallig
arbetsbefrielse av sddana sarskilda skal som kraver mycket tid av
huvudfértroendemannen och som inte redan har beaktats i den
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beredningsgrupper i samband med en betydande omorganisering av
den egna eller ndgon annan serviceproduktion, sasom
valfardsomradesreformen, éverféringen av sysselsattningstjanster,
en kommunsammanslagning eller mellankommunalt samarbete,
eller forhandlingar om exempelvis lonesystemet
(forsoksbestammelser om nivalonemodellen). Larare som ar
fortroendeman fakturerar for sddant arbete om inget annat avtalas.

7
Q
e
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Om man kommer 6verens om att fordela arbetsbefrielsen eller
minskningen av undervisningsskyldigheten mellan
huvudfértroendemannen och de 6vriga fortroendemannen, borde
befrielsen sammantaget motsvara den tidsanvandning som
anges ovan.

Om huvudfértroendemannen eller fértroendemannen skoter
samarbetsfragor, arbetarskyddsfragor eller andra fragor som inte
hor till de normala fértroendemannauppgifterna kan man lokalt
avtala om en totaltid. Likasa kan man avtala om att en larare som
ar fortroendeman fakturerar for sddana uppgifter.

En del av den arbetsbefrielse som hor till totaltiden kan enligt
lokal 6verenskommelse ges andra representanter fér en
tjansteinnehavar- eller arbetstagarférening (t.ex. ordféranden for
en lokalférening).

mom. 6 Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for
huvudfértroendemannen (eller om saddan saknas, den fortroendeman som
har motsvarande stallning) i genomsnitt minst en arbetsdag i veckan per
120 anstallda som fértroendemannen representerar.

Protokollsanteckning

Om inget annat avtalas lokalt, & den regelbundna befrielsen for
huvudfortroendemannen (eller om sadan saknas, den
fortroendeman som har motsvarande stallning) i genomsnitt minst
en arbetsdag i veckan per 105 anstéllda som fortroendemannen
representerar.

Denna protokollsanteckning géller till slutet av avtalsperioden.

Rekommendation

| allménhet finns det en vedertagen lokal praxis for hur
arbetsgivarens representant och huvudavtalsorganisationens lokala
representant tillsammans utreder och sakerstéller antalet anstallda
som representeras.

Huvudavtalsorganisationen eller dess registrerade underférening
meddelar arbetsgivaren om antalet anstallda som representeras sa
att en 6verenskommelse om tidsanvandningen kan ingas.
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| oklara fall ger organisationen ett intyg éver hur manga medlemmar
som ar anstéllda hos arbetsgivaren.

8 9 Lonen for fortroendeman

mom. 1

Kommunen eller samkommunen ersétter de inkomster som en
fortroendeman gar miste om nar han eller hon pa arbetstid deltar i
lokala forhandlingar eller i 6vrigt skoter uppgifter som
overenskommits med arbetsgivaren eller deltar i en inspektion som
en arbetarskyddsinspektor forrattar pa arbetsplatsen.

Lonen for den tid som anvants till att skota
fortroendemannauppdraget raknas ut sa att den motsvarar den lon
som fortroendemannen, om han eller hon hade utfort sitt ordinarie
arbete, under samma tid sannolikt skulle ha tjanat under ordinarie
arbetstid. Om denna inkomst inte kan uppskattas, raknas lIénen ut
sa att den motsvarar den genomshnittliga timinkomsten for andra
tjansteinnehavare och arbetstagare som under motsvarande tid har
utfort samma eller i det narmaste samma arbete.

For en huvudfértroendeman som helt befriats fran arbetet avtalas
ersattningen for inkomstbortfall lokalt enligt ovan namnda principer.
Den uppgiftsrelaterade I6nen for en fértroendeman som helt befriats
fran sina uppgifter ar dock frdr-1.5-2018 minst 2 000-€fran-
1.8.2020 minst 2026 €-och fran 1.4.2021 minst 2 046,26 € och fran
1.6.2022 minst 2 092,26 € i manaden plus ett eventuellt individuellt
tillagg, eventuellt arbetserfarenhetstillagg och eventuellt arstillagg.

Tillampningsanvisning
Om en fortroendeman under sitt arbetsskift skoter

fortroendemannauppgifter vid sidan av sina arbetsuppgifter,
betalas for hela arbetsskiftet I6n och arbetstidsersattningar.

For en lakare som ar fortroendeman ingar inte arvoden for intyg i
ersattningen for inkomstbortfall.

mom. 2 Om en larare under lasaret blir huvudfortroendeman och helt befrias

fran lararuppgifter betalas lararen l6n enligt UKTA del B § 23 mom. 1
sasom under avlonad tjanstledighet @nda till 31.7 och dessutom
betalas en fortroendemannaersattning enligt 8 10 i detta kapitel.

Fran denna tidpunkt eller d& uppdraget inleds i borjan av lasaret
beaktas utdver den ordinarie I6nen enligt UKTA del A § 21 och
fortroendemannaersattningen som hor till den ordinarie 16nen
dessutom en kalkylerad l6nedel som beréknas i enlighet med de
Overtimmar som anvisats lararen enligt UKTA del A § 26. For en
larare som blir huvudfértroendeman faststalls denna kalkylerade
Ionedel till ett belopp som minst motsvarar medeltalet av lararens
overtimmar de tre foregadende lasaren. Lonen bestams pa detta séatt
for hela den tid som uppdraget som huvudfértroendeman varar.
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Tillampningsanvisning

Syftet med denna avtalshestdmmelse ar att Iénen for en
huvudfértroendeman som helt befriats fran larararbetet inte ska
sjunka pa grund av fortroendemannauppdraget. Avsikten med
denna bestammelse &ar inte att &ndra lokala arrangemang eller avtal
som gallde 1.2.2018, om man inte lokalt kommer 6verens om nagot
annat.

Om en fortroendeman utfor fortroendemannauppgifter pa anmodan av
chefen, eller om fértroendemannen pa sin fritid deltar i officiella lokala
forhandlingar om tolkningen och tillampningen av ett tjanste- eller
arbetskollektivavtal, raknas denna tid som arbetstid.

Om en fortroendeman pa beordran av arbetsgivaren féretar en
tjansteresa som ar nodvandig for férhandlingar som hor till
fortroendemannaverksamheten och uppgifter som hanfor sig till
dem, betalas resekostnadserséattningar i enlighet med
bestammelserna om erséattning for tjansteresor.

8 10 Fortroendemannaersattning

mom. 1

mom. 2

Till en huvudfértroendeman (eller om ingen sadan har utsetts, till
en fortroendeman i motsvarande stéllning) betalas, utdver den I6n
som anges i 8 9 eller den ersattning som anges i 8§ 8 mom. 3 en i
den ordinarie I6nen ingadende erséttning for
fortroendemannaarbetet enligt foljande:

Antal Erséattning Ersattning
representera €/man. €/man.
de personer 1.4.2021 1.6.2022
5-79 77 79
80-159 96 99
160-249 114 117
250-339 152 156
340-449 198 203
450-699 232 238
700- 266 273

Protokollsanteckning

En huvudfértroendeman som representerar farre an 5 personer och
som 31.1.2003 har fatt fortroendemannaersattning enligt det da
gallande allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
betalas fr.o.m. 1.2.2003 ett separattillagg pa 48 euro/man. sa lange
som fértroendemannen fortsatter sitt uppdrag.

Ersattning betalas ocksa till en huvudfortroendemans erséttare, om
ersattaren enligt ett meddelande till chefen skoter
fortroendemannauppdraget i minst tva veckor utan avbrott.
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mom. 3 Fortroendemannaersattning kan med stod av ett lokalt avtal
betalas till nAgon annan fortroendeman i stéllet for till
huvudfértroendemannen.

mom. 4 Fortroendemannaersattningen kan temporart héjas med héalften
under den tid som férhandlingar om ett lokalt tjanste- och
arbetskollektivavtal pagar, om arbetstgivaren bedomer att en
hdjning behovs.

Tillampningsanvisning

Den forhojda fortroendemannaersattningen betalas for hela manader
och hogst till utgangen av avtalsperioden for den AKTA som galler
vid respektive tidpunkt. Forhojd ersattning kan ocksa betalas
retroaktivt.

8§ 11 Utbildning for fortroendeman

mom. 1 Fortroendeméannen och deras ersattare ska i man av mojlighet ges
tillfalle att delta i utbildning som ar dgnad att 6ka deras kompetens for
skotseln av fortroendemannauppdraget.

Tillampningsanvisning

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren anordnar
gemensam utbildning enligt utbildningsavtalet i syfte att 6ka
fortroendemannens kunskap om kommunens ekonomiska situation
och personalpolitik och for att férbattra fértroendemannens
beredskap att framja goda resultat i den-kommunala
serviceproduktionen.

Lonen och ersattningen for maltidskostnader under facklig
utbildning har avtalats separat (utbildningsavtalet).

Avtalsparterna rekommenderar att arbetsgivaren och
huvudfértroendemannen en gang per ar diskuterar
huvudfértroendemannens utbildningsbehov.

mom. 2 Overenskommen facklig utbildning som pagar sammanlagt hogst
trettio (30) kalenderdagar under ett kvalifikationsar minskar inte
semestern for aret i fraga.

8§ 12 Utrymme och kontorsutrustning for fortroendemannen

ndemannen ska

ordinarie kontorsmobleri-kommunen/pa-arbetsplatsen. Fortroe

o

anvisas en plats dar han eller hon kan arbeta, ett lasbart forvaringsutrymme,
behdvlig kontorsutrustning och kontorsmobler samt
telekommunikationsutrustning (dator, internetférbindelse och telefon) ech-f6r

sl : AT AleE B E R,
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Tillampningsanvisning

Nar man avvager arbetsgivarens skyldighet att ordna de anvandarrattigheter som
anges iHmem—1-och2 ovan kan man beakta kommunens storlek, omfattningen pa
foértroendemannens/huvudfértroendemannens uppdrag och de behov och den

tidsanvandning som uppgifterna féranleder. De praktiska arrangemangen avgors
lokalt.

8 13 Lokala avtal

mom. 1 S&dana avtal om antalet fortroendeman och deras tidsanvandning
som avses i § 3 mom. 2 och § 8 i detta kapitel ingas mellan
kommunen och de kommunala huvudavtalsorganisationerna eller
deras registrerade underféreningar.

mom. 2 Nas inte enighet om antalet fértroendeman eller om deras
tidsanvandning, kan arendet foras till Kemmunala-
arbetsmarknadsverket Kommun- och vélfardsomradesarbetsgivarna
KT och huvudavtalsorganisationen i fraga for avgorande.
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Kapitel IX Uppsagningsskydd och ersattning fér en
arbetarskyddsfullmaktig

8§ 1 Uppséagningsskydd for en arbetarskyddsfullmaktig

mom. 1

Arbetstagare

mom. 2

Arbetstagare

mom. 3

Arbetsgivaren far saga upp en arbetarskyddsfullmaktigs tjansteférhallande
eller arbetsavtal endast pa de grunder som anges i lagen
(ha@nvisningsbestammelse).

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal havs och
arbetarskyddsfullmaktigen bestrider hdvningen, ska arbetsgivaren till
arbetarskyddsfullméktigen betala ett belopp som motsvarar en manads Ion,
forutsatt att talan i arendet vacks inom fyra veckor fran att arbetsavtalet
hévdes.

Om en arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtalsférhallande har avslutats i strid
med detta avtal, ska arbetsgivaren i ersattning betala
arbetarskyddsfullmaktigen minst 10 och hogst 30 manaders lon.
Ersattningen ska bestdmmas enligt de grunder som anges i
arbetsavtalslagen.

§ 2 Ersattning till en arbetarskyddsfullméktig

mom. 1

Till en manadsavionad ordinarie arbetarskyddsfullmaktig betalas i erséttning
96 € fran 1.4.2021 och 99 euro fran 1.6.2022.

Protokollsanteckning

mom. 2

mom. 3

Om arbetarskyddsfullméktigen representerar 700 eller fler anstéllda, ar
ersattningen dock 266 € fran 1.4.2021 och 273 € fran 1.6.2022. Denna
protokollsanteckning galler till slutet av avtalsperioden.

Om arbetarskyddsfullméktigen pa grund av ett tillfalligt hinder inte kan skota
sina uppgifter, skoter en erséttare de av arbetarskyddsfullmaktigens
nédvandiga uppgifter som inte kan vénta tills arbetarskyddsfullmaktigens
hinder upphér (29 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen 44/2006).

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen tillfalligt &r férhindrad att skota
sitt uppdrag som arbetarskyddsfullmaktig, betalas &ven
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare denna erséttning efter att den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens hinder har pagatt utan avbrott i minst
en manad, men hogst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag.
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Protokollsanteckning (8 1 och 2)
Foljande tjanste- och arbetskollektivavtal galler inte langre fr.o.m. 1.3.2022:

Tj&nste- och arbetskollektivavtal om uppsagningsskydd och ersattning for
arbetarskyddsfullmaktiga (Helsingfors den 24 november 2011)

Tjanste- och arbetskollektivavtal om hdjning av ersattningen fér en
manadsavlonad arbetarskyddsfullmaktig (Helsingfors den 27 maj 2020)

§ 3 Ersattning for inkomstbortfall for en arbetsskyddsfullmaktig

mom. 1 Inkomstbortfall pa grund av arbetarskyddsuppgifter under arbetstid ersatts i
enlighet med 6 § i avtalet om tidsanvéndning och kompensation for
inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméaktiga.

Protokollsanteckning (8 3)

Avtalet om tidsanvandning och kompensation for inkomstbortfall for
arbetarskyddsfullmaktiga (Helsingfors den 24 november 2011) och det
kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete (Helsingfors den 3 april
2008) galler fortfarande.
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