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KT:n tiedustelu kuntasektorin
henkilostOmenojen sopeutustoimista

+ Tiedustelussa selvitettiin vuoden 2018
sopeutustoimien tilanne seka arvio vuodelle 2019

* Tiedustelu lahetettiin kaikkiin Manner-Suomen kuntiin
ja kuntayhtymiin

» Tiedusteluun vastasi 202 kuntaa ja kuntayhtymaa

* Tiedustelu kattaa 68 % koko kunta-alan henkilostosta
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Sopeutustoimet vuonna 2018 ja 2019
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Saasto yhteensa 1,1 %
n. 223 miljoonaa euroa

KTKuntarydnantajat

Arvio 2019

m Muut saastotoimenpiteet,

6,5 0,8 ks. seuraava dia

m Saastotarkoituksessa
pidettavat palkattomat
vapaat

m Taloudellisista syista
johtuvat irtisanomiset

= | omarahan vapaaksi
vaihtosopimukset
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Saastotoimenpiteet eivat sisalla kilpailukykysopimuksen mukaisia
saastotoimenpiteita
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Muut saastotoimenpiteet vuonna 2018

Saastokeino Kuntien ja kuntayhtymien
%-0suus, joissa kaytdossa

Toiden uudelleen jarjestelyt, uudet toimintatavat ja muu tehostaminen 67
Luonnollisen poistuman hyédyntaminen 64
Tayttélupamenettely / vaikeutettu rekrytointimenettely 50
Sijaisten ja maaraaikaisten kayton vahentaminen 45
Sairauspoissaolokustannusten ja / tai Varhe-maksujen vahentaminen 28
Toimintoja ulkoistettu / yhtiditetty 20
Seutuyhteistyo 15
Palvelujen ja toimintojen supistaminen 13
Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman kayton vahentadminen 12
Ostopalvelu- ja vuokratydvoiman lisdaminen 9
Henkilostoetuuksien karsiminen 4
Saastosyista osa-aikaistaminen 3 i
Valtakunnallisten sopimusten tasoa parempia palvelussuhteen ehtoja

koskevien paikallisten sopimusten purkaminen 1
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Talouden tasapainottamisohjelmat osa
pitkgjanteisen talouden suunnittelua

- Kunnissa ja kuntayhtymissa pyritdan entista enemman pysyvaan ja
pitkajanteiseen kustannusten hallintaan.

- Sopeutustoimet ovat osa tavoitteellista, tuottavuuteen pyrkivaa
taloudenhoitoa.

* 44 % kunnista ja kuntayhtymista on laatinut useampivuotisen
talouden tasapainottamisohjelman.

« Ohjelmat sisaltavat seka henkilostomenoja karsivia toimenpiteita,
toiminnan tehostamista ja uudelleen organisoimista etta muita
tuloksellisuutta parantavia toimenpiteita.

 Saastoja haetaan myos ennakoivalla henkilostosuunnittelulla seka
pitkakestoisilla tydhyvinvointijohtamisen toimenpiteilla, e5|merk|ks|
sailrauspoissaolojen vahentamisella. ']/
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Onko kunnassanne / kuntayhtymassanne
kayty / kaynnissa / kaynnistymassa
yhteistoimintaneuvottelut saastotoimenpiteista?

Lukumaara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymistda vastanneiden
henkilostdsta

On vuonna 2018 17 8 11

On suunnitteilla
vuodelle 2019 20 10 10

Ei ole 169 84
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Kunnassa / kuntayhtymassa on vuonna 2018

Lukumaara % kunnista ja % kaikkien
kuntayhtymistéa vastanneitten
henkilostosta

Sovittu paikallisella tyo- ja
virkaehtosopimuksella
henkilostomenosaastoista? 8 4 9

TyOnantaja kaynnistanyt / kdynnistamassa

neuvotteluja paikallisesta virka- ja

tydehtosopimuksesta

henkilostomenosaastoista 6 3 4

TyOnantaja esittanyt paikallista sopimusta

henkilostomenosaastoista, mutta osa tai

kaikki henkilostojarjestot ovat kieltaytyneet

sellaista tekemasta 5 3 8
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Taloudellisista syista johtuvat lomautukset ja
irtisanomiset vuonna 2018 ja 2019

2018 Arvio 2019
Lomautukset Irtisanomiset Lomautukset Irtisanomiset

Kuntien / kuntayhtymien
maara, joita koskee 3 18 5 8

Henkiloston maara,
joita koskee 63 152 726 168

% koko kunta-alan
henkilostosta 0,02 0,05 0,3 0,06

Lomautusten kesto
keskim. kalenteripdivaa 41,0 13,0

KTKuntatydnantajat
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Lomautukset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2019, %-osuus henkilostosta
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Irtisanomiset taloudellisista syista kunta-alalla
vuosina 1992-2019, %-osuus henkilostosta
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Kunnallinen henkilostd 1970-2020
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Arvio
vuonna
2019

1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Vuonna 2017 kunta-alalla tydskenteli 419 000 henkilda. Lisaksi palkattomalla virkavapaalla tai ~ ——

tydlomalla oli 28 000 henkilba.
Ennusteen mukaan vuonna 2020 kunta-alalla tyoskentelisi 410 000 henkil6a. Lukumaarissa
eivat ole mukana sivutoimiset tuntiopettajat.
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Kuntien ja kuntayhtymien talous vuonna 2017
Tulos- ja rahoituslaskelman mukaiset ulkoiset tulot ja menot

Palkat 36 %
15,9 mrd. €

Muut henkiléstokulut 10 %
4,3 mrd. €

Materiaalin ostot 8 %
3,6 mrd. €

Avustukset 5 %, 2,2 mrd. €

Lainanhoito 5 %, 2,3 mrd. €

Investoinnit 11 %
4,6 mrd. €

Muut kulut 3 %, 1,6 mrd. €

Sosiaali- ja
terveystoimi 49 %
21,3 mrd. €

(toimintakulut
+ investoinnit)

Opetus- ja
kulttuuritoimi 31 %
13,5 mrd. €

(toimintakulut +
investoinnit)

Muut tehtavat 15 %
6,5 mrd. €
(toimintakulut + investoinnit)

Rahoitus ym. 5 %, 2,7 mrd. €

Verotulot 51 %
22,6 mrd. €
Siita:
Kunnallisvero 43 %
Yhteisovero 4 %
Kiinteistovero 4 %

Valtionosuudet 19 %
8,5 mrd. €

Toimintatuotot 21 %
9,2 mrd. €

Siita:

Myyntituotot 9 %
Maksutuotot 5 %

Muut tuotot 4 %, 1,8 mrd. €

Kuntaliitto
. Kommunférbundet

Ulkoiset tulot 44,42 mrd. € ja ulkoiset menot 43,98 mrd. €

12.10.2018/mm
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Kunta-alan neuvotteluosapuolet

Kuntatyonantajat l Padadsopijajarjestot Palkansaaja-

| keskusjarjestot |
jxlblsen alan unioni JHL, IYTY SAK
KT Kuntatybnantajat
edustaa Manner- -
sSuomessa Kunta-alan koulutettu | SuPer, Tehy,
tydmarkkinoilla hoitohenkilostd KoHo | Suomen Palomiesliitto STTK
295 kuntaa ja |
117 kuntayhtymaa | ——
Julkisalan mm. OAJ, Laakariliitto,

Elainlaakariliitto, Hammas-

kOU|UtettuJ_e__n_ . |a&kariliitto, KTN, Suomen |_—— Akava
neuvottelujarjesto Terveydenhoitajaliitto,

| JUKO . Talentia, Akavan Erityisalat

Henkilosto (419 000) paasopijajarjestaittain:
JUKO 30 %, Julkisen alan unioni 27 %, KoHo 31 %, ja jarjestaytymattomat 12 %.
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