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Varatydsuojeluvaltuutetun ajankaytt6 ja korvaus tamén sijaistaessa varsinaista
tyosuojeluvaltuutettua

Tama muistio tiivistdd yhteen varatydsuojeluvaltuutetun roolia koskevat kirjaukset ja poiminnat
tydsuojelun valvontaa ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoimintaa koskevasta laista sekd kunta-alan
tydsuojelun yhteistoimintasopimuksesta, tydsuojeluvaltuutetun ajankayttdd ja ansionmenetyksen
korvaamista koskevasta sopimuksesta seka tydsuojeluvaltuutetun irtisanomissuojaa ja
tyodsuojeluvaltuutetun korvausta koskevasta virka- ja tydehtosopimuksesta. Muistio ei siis muuta
voimassa olevia sopimuskirjauksia eika siind anneta uusia tulkintaohjeita. Muistion loppuun on koottu
varatyosuojeluvaltuutettua koskevat sddnnokset.

Ty6suojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen on hyva selvittda paikallisesti varsinaisen
tyodsuojeluvaltuutetun poissaoloon ja varavaltuutetun sijaistamiseen liittyvat kdytannot. Téallainen
késiteltava asia on esimerkiksi ilmoittaminen varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun poissaolosta ja
tiedottaminen sijaisjarjestelyista.

Varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tehtavidén hénen sijaisenaan toimii
hanelle valittu ensimmainen varatydsuojeluvaltuutettu, tai timan ollessa estynyt toinen
varatyosuojeluvaltuutettu. Varatydsuojeluvaltuutetun ajankaytt6on vaikuttaa se, kuinka pitkaan
varsinainen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamasta tehtaviaan seka se, onko este ollut tiedossa
ennalta.

1. Varsinainen tydsuojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtavidan tilapaisesti (alle kuukauden)

Tallainen tilapdinen este voi syntya esimerkiksi virka- tai tytvapautuksen, vuosiloman tai
tydomatkan johdosta. Télloin varatydsuojeluvaltuutettu hoitaa tydsuojeluun liittyvat
valttamattomat tehtavat, joita ei voi siirtdéé odottamaan varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun
paluuta. Sijaistaessaan varsinaista tyosuojeluvaltuutettua varavaltuutetulla on
tydsuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtavien edellyttamaan
tiedonsaantiin, ajankayttéon ja ansionmenetyksen korvauksiin.

2. Varsinainen ty6suojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtaviddn yhdenjaksoisesti vahintaan
kuukauden, este ei ennalta tiedossa.

Ensimmaisen kuukauden ajan toimitaan kuten ylla kohdassa 1. Kuukauden jalkeen
varatyosuojeluvaltuutettu saa kayttbonsa vastaavan vapautuksen kuin varsinaiselle
tyosuojeluvaltuutetulle on méaéaritelty. TAma vapautus on kaytdssa kunnes varsinainen
tyodsuojeluvaltuutettu palaa hoitamaan tehtaviddn. Kuukauden jalkeen
varatydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu myds tydsuojeluvaltuutetulle maksettavaan virka-
ja tydehtosopimuksen mukaiseen kuukausittaiseen tydsuojeluvaltuutetun korvaukseen.
Korvausta maksetaan enintaéan niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen
tyodsuojeluvaltuutetun tehtavaa. Koska tydsuojeluvaltuutetun korvaus on osa varsinaista
palkkaa, maksetaan se varsinaiselle tydsuojeluvaltuutetulle myds esim. palkkaan
oikeuttavan sairasloman ajalta.
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3. Varsinainen ty6suojeluvaltuutettu on estynyt hoitamaan tehtaviddn yhdenjaksoisesti vahintaan
yhden kuukauden, este on ennalta tiedossa.

Varatydsuojeluvaltuutettu saa heti varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun esteen alkaessa
kayttoonsa tydsuojeluvaltuutetulle maaritellyn ajankayton. Tydsuojeluvaltuutetulle
maksettava virka- ja tydehtosopimuksen mukainen kuukausittainen korvaus maksetaan
varatyosuojeluvaltuutetulle sen jalkeen, kun varsinaisen tyésuojeluvaltuutetun este on
jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaadn yhden kuukauden. Korvausta maksetaan enintdéan
niin kauan kuin varavaltuutettu hoitaa varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun tehtavad. Koska
tyodsuojeluvaltuutetun korvaus on osa varsinaista palkkaa, maksetaan se varsinaiselle
tydsuojeluvaltuutetulle myds esim. palkkaan oikeuttavan sairasloman ajalta.
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