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PAIHDEASIAMIES

Paihdeasiakkalden edunvalvola

» paihdehaittojen ennaltaehkaisya
= tavoite on paihde- ja pelikulttuurin muutos

= asenteet, ennaltaehkaisy, keskusteleminen

= tyovalineiden kehittaminen

Huugo


http://www.ehyt.fi/taitolaji
http://www.huugo.fi/

Tausta-ajatuksia.

Miten vaikutan roolissani tyopaikalla asenteisiin
alkoholin kohtuukayton puolesta?

Avon ja luottamuksellinen ilmapiiri mahdollistaa
paihteista puhumisen.

Miten ilmaisen huoleni (kun tiedan, etta on tarve)?

Miten paihdeohjelma vaikuttaa tydssani toimintaani?

e Kuinka hyvin tunnet kuntasi / kaupunkisi pdihdeohjelman?



Tyohyvinvointi on keskustelua.

Keskustelu vaatii luottamusta.
* Kuuntele. Kuuntele. Kuuntele.
« Al3 arvaa.
 Al3 kaunistele.
« Al3 vihattele.

* Apua saa. Tukea saa. Ota yhteytta!



Alkoholi on Suomen paihde

90 % aikuisista juo alkoholia saannollisesti

tyoelamassa 15-20% miehista ja 10—-15% naisista
ylittaa korkean riskirajan

8,41/ asukas/ 10,01/ 15+ (2019)
korkean riskin alaraja, miehet:
24 annosta/viikko tai 7 annosta (kerta)

3% pulloa viinia tai 1 % pulloa viinaa (vko)

korkean riskin alaraja, naiset:
16 annosta/viikko tai kerralla 5 annosta

2 1/3 pulloa viinia tai 1 1/5 pulloa viinaa



Mita hyvaa alkoholista saat?
Miksi kaytan — jos kaytan —
alkoholia?




Kuinka selvian ja jaksan tyossa?

* Miten kaytan alkoholia?
Millainen alkoholin kayttdo on minulle kohtuullista?
Millainen paihdepuhe kannustaa?
Kohtuus — riskijuominen — alkoholismi.
* Savuton tyopaikka.
Saannot ohjaavat — kuinka toimin?
* Riippuvuudet?
Miten tunnistan riippuvuuden?

Toiminnalliset riippuvuudet?



Alkoholin kayton syyt

Alkohollnkaytbn

syyt, % B Kiytto > 7 annosta / viikko
Bl Muut

Hauskanpito, juhla

Seuran vuoksi

Ajankuluksi

Ladkkeeksi

Ruokajuoma

Yksindisyyden lievittaminen
Masennuksen lievittiminen
Merkitykseton elama
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Lahde: immonen et al.: Int. J. Geriatr. Psychiatry 2011
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Terveen aikuisen miehen
viikoittainen alkoholin sietokyky

Lahde: Kuopion yliopisto 2013, Kaypahoitosuositus 2015




Terveen aikuisen naisen
alkoholin kertakulutuksen sietokyky

Lahde: Kuopion yliopisto 2013, Kaypahoitosuositus 2015




Huumeet tyoelamassa

Tyoelamassa huumeidenkayttdjia on viela vahan

* Viihdekayttdo — huumeiden paaosin vapaa-aikakayttoa

 Huumeet laittomia — vaikea havaita

* Kannabisasenteet kayttoon & terveyteen lieventyneet
2016: kannabiskayttajia viikoittain n. 30.000 (jopa 50.000)
2020: jatevesitutkimukset: mm. amfetamiinijaamia

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-
hankkeet/jatevesitutkimus

http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201902256119 (2/2019 THL)

Tyoelaman huumetestaukset maaritelty laissa (paihdeohjelma)


https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/jatevesitutkimus
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe201902256119

THL:n huumeiden viikkoseuranta Tampereen jatevesipuhdistamolta
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Suomalaisten pelaaminen

uuuuu



Tyoelama ja rahapelit

 1.2.2021 THL:n
julkaisusarjassa ilmestyi
Tybeldmdé pelissa -
tukiaineiston 2. korjattu
painos.

e http://urn.fi/URN:ISBN:

978-952-343-620-6 539 % <G

KASINOPELIT




Toiminnalliset riippuvuudet

Some. Shoppailu. Seksi. Liikunta. Laheisriippuvuus.,

* Millainen (tai mika) riippuvuus on?
* Pakonomainen tarve. Kiinnostus. Vieroitusoire. Peittely.
e Kuka karsii minun riippuvuudestani?

e Addiktioyhteiskunta, 2013, Gaudeamus

(toim. Tuukka Tammi ja Pauliina Raento)



Etatyon vaikutus

Etatyo — mika on muuttunut?

Kokemus stressista
Lisdaantynyt vai vahentynyt?
* Esimieskeskustelut — jaksaminen
Kuinka tyon henkista kuormitusta puretaan?
* Jokaisessa elamanvaiheessa tarkeaa osata rentoutua tyosta
* Alkoholi voi tarjota hetkellisesti hyvaa

Testaaminen — puhallutus & huumausainetestit

* Kuka arvioi etatyossa?
e Puuttuminen ilman testaamista

Huugo



Puhumisen aloitus

Lahde liikkeelle ajoissa.

e Puuttuminen on kaikkien etu.
Luota vaistoon, ole tasapuolinen.

Valmistaudu etukateen.
* Mihin haluat paasta puhumalla?
Puhu tydsta. Puheeksi ottaminen ei ole terapiaa.
Ratkaisuja: syyllistaminen ei ole tarkoitus.
 Muista kuunnella ja sanoa tasmallisesti.
Jatkosta sopiminen & sitoutuminen
* Tyopaikan saanndt, keskustelun tulokset.
* Arvioi keskusteluasi.



"Ongelmien ja ristiriitojen vahattely”

Miten vaikutan tyopaikalla asenteisiin alkoholin
kohtuukayton puolesta riskikulutuksen sijaan?

* Kysy kaikilta ja kuuntele.
* Jos paihteet nousevat esiin: kysy uudestaan!

* Haluatko puhua?

Millainen on sinun tyopaikkasi paihdekulttuuri?



Puhuminen on valittamista

Paihdeongelma tyoyhteisossa
ei ole yksityisasia.

uuuuu



HUUG® Piihdehaittoihin puuttuminen

Suostuuko / tarvitseeko
Asiakas hoitoon?

Korjautuuko tilanne?

c

Korjautuuko tilanne?

@

E @ Huugo



Paihdekayton tunnistaminen

* Yksilon kohtaaminen
Muuttunut kaytos
Tyonlaatu ja aikataulutus

* Alkoholi
* Laittomat paihteet mm. kannabis
* Laadkkeet paihteena

* Muut riippuvuutta aiheuttavat tekijat

Kuinka tunnistan paihteiden vaarinkayton?



Tyopaikan paihdetyo

Mita se on?

Tunnistamista, puhetta, paihdeohjelmaa, huolta,
iloa, tekoja, ...

Keskustelua, pohdittavaa:

* Millaisiin tilanteisiin paihteet liittyvat tyopaikallasi?
* Miten silloin on toimittu?

e Mita voisi tehda paremmin?

http://www.huugo.fi/wp-
content/uploads/2019/07/Numerot_puhuvat_raportti_verkkoon.pdf



Paihdehaitat hallintaan!

Tyomarkkinakeskusjarjestot (Akava, EK, KiT, KT, SAK, STTK & VTML)
julkaisivat 4.6.2015 tyoelaman paihdeasioiden suositukset

http://www.huugo.fi/wp-content/uploads/2019/04/Hoitoonohjaussuositus-p-2.pdf

Ennaltaehkaiseva toiminta

* tiedotus ja koulutus, tyoyhteiso, tyoterveyshuolto
Piihdeasioiden kasittely

* tilanne: tunnistaminen, puuttuminen

* esimiehen ja tyokavereiden roolit ja tehtavat

* tyoterveyshuollon rooli ja tehtavat

* yhteistoiminta

Hoitoonohjaus

e hakeutuminen & hoidon toteutus
=> tyohon palaaminen
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Miten otan haitan puheeksi?
Kunnan paihdeohjelma arjessa

Ennaltaehkaisy — puuttuminen — ongelmanratkaisu

* Kuuntele!
* Paihdeohjelmasta loytyy selkeat toimintatavat.

* |hmettele muutosta. Vasymys. Kireys. Unohtelu.
Keskittyminen.

* Kysy, kun huoli heraa! Ole kiinnostunut.

* Puhu suoraan ja kohteliaasti. Puheeksi ottaminen ei ole
kiusaamista.

* TyoOterveys.
* Esimies. Kenen vastuulla paihdeohjelma on?



Paihteet tyoyhteisossa
— mita voin tehda

[ Lahde liikkeelle ajoissa: kysy, kun huomaat.
d Puhul!

1 Kehu ammattitaitoa, koska osaamista on, vaikka
olisi hairioita.

 Et voi toisen puolesta tehdd muutosta.

1 Mitka 2-3 toimenpidetta tyoyhteiso voi tehda
2021/20227

J Mahdollistanko tyokaverini paihdeongelman?



Valineita tekoihin tyopaikalla

"Miten menee?”-kahvipoytakeskustelut eli huolipuhe
AUDIT-testi

Tilannearvio — tapahtumat, puhuminen esilla
”"Kerhotoiminta” — lilkuntaa, kalastusta, teatteria, ...
Ottomitta-sovellus



Voimavarojen kasvattamien

Huolehdi itsestasi!

* Millaiset asiat antavat sinulle voimia!
* Mita teet, kun voit hyvin?

* Miten sina voit huolesi keskella?

e Jokainen meista rakentaa tyopaikan

puheilmapiiria!




Kiitos!

timo.nerkko@ehyt.fi
050 570 7825
www.huugo.fi
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