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Kuntaty52030 -

miten mukaan?
1. Kehittamistyopajat ja
haastattelut
v Kuntaorganisaatioiden
kehittamisen tila ja tarpeet,
korona-ajan kokemukset
2. Sparraus oman kehittamistyon
tueksi
v 1-2 paivaa, maksuton
v" Kilpailutetut asiantuntijat
3. Webinaarisarja Kuntatyo
murroksessa
v Kertomuksia tyd murroksesta
eri aloilta + caset kuntakentalta

https://www.kuntatyo2030.fi/palvelut
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Kekselididt kehittdjit


https://www.kuntatyo2030.fi/palvelut

Hyva kiertamaan
- kunta-alan kehittamisteot
esille valtakunnallisesti

Tyopaikkojen kehittamisteot Tekojen

#hyvakiertamaan torille
v Nostetaan hyva kuntatyo esiin ja tehdaan
Etsintakuulutus: 35 elyielel

v Kampanja kdynnissa 30.9.2021 saakka

SU(.).M EN v Parhaat vuoden 2021 aikana Tekojen
KEKSELIAIN KUNTA torille ilmoitetut kehittamisteot palkitaan
toimialoittain

v" Lisaksi Kuntaty62030-gaalassa
7.12.2021 palkitaan kekseliain
kuntaorganisaatio

v Ohjeet osallistuijille taalla:
https://www.kuntatyo2030.fi/tekojen-tori



https://www.kuntatyo2030.fi/tekojen-tori

Kunta-alan tyon KUNTATYO 2 03 0
murroksen seuranta

1.Kuvaukset tyon murroksesta eri aloilta ja
aiheista

v/ Onko nykyaikainen kuntaty® tallaista? Osallistu
keskusteluun ja kommentoi kuvauksia

v/ Kuvaukset ja seurantatulokset |Oytyvat taalta:
www.kt.fi/tyon-murros

2.Kuntatyé murroksessa -webinaarisarja

v Tyon murroksen seurannan tuloksia ja esimerkkeja
tyopaikoilta: https://www.kuntatyo2030.fi/palvelut

3.Digitalisaatio ja kuntatyo

v Case-kuvauksia digitalisaatiosta kehittajien,
henkiloston ja asiakkaiden nakokulmista:
https://www.kuntaliitto.fi/kehittaminen-ja-
digitalisaatio/digitalisaation-johtaminen/digia-
kuntatyossa

Mika on
muuttunut ja
muuttumassa
tyopaikoilla?



http://www.kt.fi/tyon-murros
https://www.kuntatyo2030.fi/palvelut
https://www.kuntaliitto.fi/kehittaminen-ja-digitalisaatio/digitalisaation-johtaminen/digia-kuntatyossa

Tyoelaman kehittamista
Nykyisin/jatkossa

Esimerkkeja aiemmilta
vuosikymmenilta

Erillisia tutkimus- ja kehittamis-
hankkeita, osallistujina
parikymmenta kuntaorganisaatiota

Kuntatuottavuuden ja
tuloksellisuuden kehittamis-
kampanja 2012-2014 yhteistyossa
vm:n kanssa

Kunteko 2015-2020, osallistujina
240 kuntaorganisaatiota

Rakenteilla Kuntatyo2030-
kokonaisuus. Tyo on vasta
alkuvaiheessa. Tuttuja osia ovat
Tekojen tori, Tyon murroksen
seuranta ja sparraus tyopaikoille,
TTK:n kuntaryhman hankkeet

Tavoitteena vahvempi tuki
kuntatyopaikkojen omalle
kehittamistyolle, jatkossa myos
hyvinvointialueille.



O KUNTATYO

PARRERE

Tekry sanoo nain:

« Suomi on maailman onnellisin ja turvallisin maa. Me haluamme, _
etta niin on myos jatkossa. Siksi autamme kunta-alan henkilostoa,
esimiehia ja johtoa kehittamaan yhdessa ja edistamaan
yhteisvoimin tuloksellisuutta ja tyoelaman laatua.

 Tyopaikoilla %{hdessé kehittaminen nékyY onnistumisina,
tyohyvinvointina, laadukkaampina palveluina, uudenlaisina
toimintatapoina ja kykyna hyodyntaa uutta teknologiaa.

» Edessa olevat kunta-alan haasteet selatetaan vain yhteistyolla,
keskinaisella luottamuksella ja tutkitun tiedon hyodyntamisella.
Tekry toimii sen puolesta, etta tyoelaman kehittamisen osaaminen
ja rahoitus kunta-alalla kasvavat.

» Tekry on kunta-alan tyoelaman kehittamisen tyoryhma, jonka KT Kuntatyonantajat,
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO Ty, Julkisen alan unionin JAU |a/ a
Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjestd Sote ry yhdessa perustivat vuonna 2019
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kehittavat yhdessa. Kaikki kehittavat

Ainoa kestava tapa vastata edessa oleviin haasteisiin,
kuten vaestorakenteen muutoksiin, tydn murrokseen,
koronakriisiin, ilmastonmuutokseen ja kuntatalouden
haasteisiin

Tuottavuutta, tuloksellisuutta, tydelaman laatua ja
tyohyvinvointia

Hyvan kuntatyon ja kehittamistyon nakyvaksi tekemista,
toisilta oppimista

Tyon murroksessa ja Suomea jalleenrakennettaessa
tarvitaan aiempaa suurempaa panostusta kokeilu-,
kehittamis- ja innovaatiotoimintaan

Tavoitteena monipuolinen ja vahva tuki
kuntatydpaikkojen oman kehittamistyon onnistumiselle.



"Tulevaisuus on Miten toiden sisillot Useita seurattavia aiheita: Tarinoiden

keskellimme, jos ja toimintatavat ovat kirjastot, sairaalat teknologian ja

vain osaamme sen muuttuneet? tydn murroksessa, maailman paras
havaita” Mit3 on peruskoulu, eta- hybridityo, kehittyva

suunnitteilla? ja innovatiivinen kuntatyo...

vastauksiani Tyon murroksen toinen
eivielzkaan N\ _/sa@aurantakierros kunta-alalla

hyvaksytt kevaal Ia 202 1

Seurantakierrokset
kahden vuoden
valein
Tulokset KT:n tyon
murros -sivuilla

@»KUNTATYC') 2030

Tyén murros




Digitaalisia = ! H I | - g
Van h usten oppimisym paristaja, Etapalvelu!den“ allinto- ] d
eta-ja verkko- e toimistotyo
palvelut opetusta, yhteistyota o shtosten . _kauv
= toisten oppilaitosten ontl ynteistyon Ajajan paikalla
_ E‘ta';rl:lte';rde_t THEL kans<a kulttuuria digitalisaaticon,
Iti‘::(:ﬁ Il::gt‘ir:futkl:amnsjajl . h lisdarvoa ja tekodlya
B T Peruskoulut , Nuorisotyo
Yhteisopettajuutta, Jalkautumista ja
SGtE‘kESkUS yhteistyota ulospain, nuarten kohtaamista
Kohti koko kansakunnan netissd, kokeillaan
- sy as moniammatillista kirjo, nuoret somessa rohkeasti uusia
Sosiaalityo Pp— tapoja toimia
Osa yhteydenpidosta asiakaslahtoisyytts, Ateria- ja

etdyhteyksin, iso
toiminnan kirjo,
korona-ajalta
palveluvelkaa, sote-
uudistus viipynyt

Kuntatekniikka kehittamista, lapsia eri e EEE R | AITEREE,
. : tyoelamalahtbisesti, iso ”
B . kulttuuritaustoista | lah digitaalisia aineistoja
‘f:temt\ruta kamiia nien reformi 2018 neuvontaa ja
anssa, jattihankkeita, itsepalvelua,
digitaalisia palveluja, Lukiot Sairaalat kuntalaisten tila

some-viestintad, infraa

oo mmatillinen
arhaiskasvatus e

Sulatellaan isoja uudistuksia, N Kiriastot
tiimitydta ja jarjestelmallists Nuorille ja aikuisille, J

Ladketieteen, digi- ja

digitaalisia palveluja

puhtauspalvelut
Resilienssid, yhdessa
kehittdmista, roolien
yhdistelya



Tyon murros on kaynnissa Tyon murros muuttaa tyon Onko

koko kunta-alalla. Eri aloilla  sisaltoja, toimintatapoja ja toiminnan
o : v . . tehostaminen
on erilaiset muutostarinat. tyon organisointitapoja. e
padtavoite tyon
Vievatko robotit, Korona-aika on 81 prosenttia arvioi murroksessa?
tekoaly ja nostanut esiin oman tyoyhteisbnsa
automaatio

tyot?

Digitaalisten palvelujen Myos tekoalyn ja

ja tyoskentelytapojen ohjelmistorobottien

kehitys on ollut nopeaa kaytto on yleistynyt

viime vuosina. kahden viime vuoden
aikana.

Merkittavimmaksi uudeksi asiaksi vuonna 2019
arvioitiin muutokset toimintatavoissa, eli siina,
miten toimitaan yhdessa toisten kanssa.

julkisten palvelujen selviytyneen hyvin
merkityksen. koronakriisissa.

Pitiko tamankin helpottaa
toimintaa? Tehtava-ahky
yleista kuntatyopaikoilla.

2021 sen rinnalle nostettiin
etayhteyksin toimiminen ja
toimintakulttuurin muutos.



Kuvaus, josta Mita kannattaa tehda, Mita tekemalla Merkitys Merkitys
esimerkit on jotta onnistutaantyon epaonnistumisen asiakkaalle henkilos-

poimittu murroksessa? riski kasvaa? tolle

Sote-keskus Tartutaan asiakkaan Jatkamalla samaan Erittain Erittain
ongelmaan heti eika vanhaan tapaan.  suuri suuri tai
pompotella hanta Suuri
luukulta toiselle.

Sairaala Liilan pitkaan ajattelin Ei pideta huolta Erittain Erittain
vain asiakasnakokulmaa, henkilostosta. suuri tai suuri
kunnes tajusin, etta sen suuri

rinnalla pitaa kuljettaa
henkilostonakokulmaa.
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