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Tidsanvandning och erséattning for en arbetarskyddsfullmaktigs ersattare

I denna promemoria sammanfattas rollen for arbetarskyddsfullméktigens erséattare genom
bestammelser och plock ur lagen om tillsynen dver arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen, det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete,
avtalet om erséattning av tidsanvandning och inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméktige och
tjanste- och arbetskollektivavtalet om uppsagningsskydd och erséattning for
arbetarskyddsfullmaktige. | promemorian &ndras alltsa inte de gallande avtalsformuleringarna och
ges heller inga nya tolkningsanvisningar. | slutet av promemorian finns en sammanstéllning av

bestammelserna om arbetarskyddsfullméktigens erséttare.

Det ar bra om arbetarskyddskommissionen eller ett motsvarande samarbetsorgan pa lokal niva
utreder forfarandena under den ordinarie arbetarskyddsfullméaktigens franvaro och ersattarens
vikariat, till exempel meddelande om den ordinarie arbetarskyddsfullméktigens franvaro och

information om ersattararrangemang.

Om den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att skéta sina uppgifter skots uppgifterna
av den som valts till arbetarskyddsfullméaktiges forsta ersattare eller om denne har férhinder av den
andra ersattaren. Erséattarens tidsanvandning paverkas av hur lange den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigen har varit forhindrad att skota sina uppgifter och om detta har varit kant
pa forhand.

1. Den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen ar tillfalligt férhindrad att skdta sina uppgifter

(kortare tid &n en manad)

Ett tillfalligt hinder kan vara till exempel tjanst- eller arbetsledighet, semester eller arbetsresa. Da
skoter arbetarskyddsfullmaktigens erséttare de nédvandiga arbetarskyddsuppgifter som inte kan
vanta pa att den ordinarie arbetarskyddsfullméaktigen atervander for att skota uppdraget. Erséattaren
har d& samma ratt som den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen att fa de uppgifter och anvanda

den tid som skotseln av uppdraget kréver och till ersattning for inkomstbortfall.

2. Den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att skdta sina uppgifter utan

avbrott under minst en manad och det ar inte kant pa férhand.



Under den forsta manaden gar man till vaga sdsom ovan i punkt 1. Efter en manad far
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare motsvarande befrielse fran sina ordinarie arbetsuppgifter
som faststéllts for den ordinarie arbetarskyddsfullméaktigen. Befrielsen &r i kraft tills den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigen atervander for att skota sitt uppdrag. Efter en manad ar
arbetarskyddsfullmaktigens ersattare ocksa berattigad till den manatliga ersattning som betalas till
en arbetarskyddsfullmaktig i enlighet med tjanste- och arbetskollektivavtalet. Ersattning betalas
hogst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag. Eftersom
ersattningen till en arbetarskyddsfullméktig ar en del av I6nen betalas erséttningen till den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigen ocksa till exempel for sjukledighetstid som berattigar till 16n.

3. Den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen ar forhindrad att skdta sina uppgifter utan
avbrott under minst en manad och det ar kant pa férhand.

Arbetarskyddsfullméaktigens erséttare far genast anvanda den tid som faststéllts for den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigen nar denne blir forhindrad. Den manatliga ersattning som enligt tjanste-
och arbetskollektivavtalet betalas till en arbetarskyddsfullmaktig betalas till ersattaren efter att den
ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen har varit férhindrad att skéta sitt uppdrag utan avbrott under
minst en manad. Ersattning betalas hdgst sa lange som ersattaren skoter den ordinarie
arbetarskyddsfullmaktigens uppdrag. Eftersom ersattningen till en arbetarskyddsfullméktig ar en
del av I6nen betalas ersattning till den ordinarie arbetarskyddsfullmaktigen ocksa till exempel for
sjukledighetstid som berattigar till 16n.

Lagar och foérordningar

Lag om tillsynen 6ver arbetarskyddet och om arbetarskyddsamarbete pa arbetsplatsen 44/2006,
298

Arbetarskyddsfullméktig och erséttare

Kommunala avtal och rekommendationer (KT, huvudavtalsorganisationerna)
Kommunalt avtal om arbetarskyddssamarbete (Cirkular 8/2008)
o § 8 Arbetarskyddsfullméktigens uppagifter, stallning och rattigheter
e Avtal om tidsanvandning och kompensation for inkomstbortfall for arbetarskyddsfullméaktige
(Cirkular 32/2011, bilaga 1)
e 84 Utnyttjande av befrielsen fran arbetet
e Tjanste- och arbetskollektivavtal om uppsagningsskydd och ersattning foér
arbetarskyddsfullmaktige (cirkular 32/2011, bilaga 2)
e 8§ 2 Ersattning till en arbetarskyddsfullméaktig



Enligt 8 11 i det kommunala avtalet om arbetarskyddssamarbete tillsatter avtalsparterna
tillsammans en arbetsgrupp (TYRY). Arbetsgruppen ska félja efterlevnaden av det kommunala
avtalet om arbetarskyddssamarbete och avtalet om tidsanvandning och kompensation av
inkomstbortfall for arbetarskyddsfullmaktige. Gruppen ger ocksa utlatanden om tolkningsfragor

som uppstatt vid tillampningen av avtalet.



