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Kunnissa ja kuntayhtymissä työskentelee 422 00 
henkilöä – noin viidennes työvoimasta



Kunta-alan työmarkkinaosapuolet työn murroksen 
seurannan takana

• KT Kuntatyönantajat edustaa neuvotteluissa Manner-Suomen kuntia 
ja kuntayhtymiä

• Julkisen alan unioni JAU on Julkisten ja hyvinvointialojen liitto 
JHL:n ja Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilöliitto Jytyn muodostama 
neuvottelujärjestö.

• Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO edustaa kunta-
alalla noin 30 eri ammattiliittoon kuuluvaa henkilöstöä. Suurimpia 
liittoja ovat Opetusalan Ammattijärjestö OAJ, Akavan Erityisalat, 
Suomen Lääkäriliitto, Suomen Eläinlääkäriliitto, Suomen 
Hammaslääkäriliitto, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö 
Talentia ja Suomen Farmasialiitto.

• Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujärjestö Sote ry:n muodostavat 
Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer, Tehy ry ja Suomen 
Palomiesliitto SPAL.
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Mitä kunta-alalla tapahtuu?
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Työmarkkinatoiminnassa:
• Jatkuvat neuvottelut yli 30 neuvotteluryhmässä
• Kunta-alan työmarkkinaneuvottelut käyntiin syksyllä
• Sopimus- ja neuvottelujärjestelmä muuttumassa historiallisella tavalla
• Sote-uudistus eduskunnan käsiteltävänä
• Vahva neuvottelukulttuuri ja kymmenien vuosien kokemus 

yhteistoiminnallisesta työelämän kehittämisestä.

Kuntatyöpaikoilla:
• Koronasta selviytyminen
• Kunta-alan menot tuloja suuremmat ensi vuonna
• Kuntavaalit 
• Työn murros 
• Panostus johtamisen, osaamisen, palveluiden ja työolojen kehittämiseen 
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