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« Kunta ja hyvinvointialuetyonantajat KT on kerannyt kunnilta ja kuntayhtymilta vuosittain
terveydenhuollon henkiloston ammatillista taydennyskoulutusta koskevat tiedot vuodesta
2004 lahtien ja sosiaalihuollon henkiloston osalta vuodesta 2006 lahtien.

« Varhaiskasvatuksen osalta tiedot ilmoitetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoon sisaltyviksi,
vaikka hallinnollisesti lasten paivahoito kuuluukin sivistystoimen piiriin.

« KT on kerannyt ammatillisen osaamisen kehittamista koskevat koulutustiedot vuodesta_
2015 lahtien myos muusta kuin sosiaali- ja terveydenhuollon kunnallisesta henkilostosta.

 Sosiaali- ja terveydenhuollon osalta tiedot kerataan . L _
ammattiryhmittain/koulutusasteittain. Muun kunnallisen henkiloston osalta KT ei kysy
tietoja em. tavalla eriteltyna.

« Seurattaviin tietoihin kuuluvat koulutukseen osallistuvien lukumaara,
koulutuspaivien maarat seka koulutuksen kustannukset.



Kunnallisen henkiloston taydennyskoulutusta
vuonna 2021 koskeva tiedustelu 2/2

- Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoilla tyoskenteli Tilastokeskuksen kunta-alan
palkkatilaston mukaan lokakuussa 2021 yhteensa 260 722 henkiloa.

» Tilastokeskuksen toimialaluokituksen (TOL2008) mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
toimialat, jotka sisaltavat myos varhaiskasvatuksen ovat:

84122 terveydenhuollon ja sosiaaliturvan hallinto, 86 terveyspalvelut, 87 sosiaalihuollon
laitospalvelut seka 88 sosiaalihuollon avopalvelut

- Tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostoa ilmoitettiin tyoskentelevan yhteensa 189 843 henkiloa. Tiedustelu kattaa siten 73 %
koko kunta-alan sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostosta.

« Muilla kuin edella mainituilla sosiaali- ja terveydenhuollon toimialoilla tyoskenteli lokakuussa
2021 yhteensa 173 132 henkiloa. Tiedusteluun vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa muuta
kuin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa ilmoitettiin tyoskentelevan yhteensa 150 212
henkiloa. Tiedustelu kattaa siten 87 % muusta henkilostosta.

« Tiedustelun tiedot kattavat 78 % koko kunta-alan henkilostosta.



Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen
kehittamisesta ja tyollisyysrahaston koulutuskorvaus

 Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta on
ollut voimassa vuoden 2014 alusta lahtien. Laki sisaltaa saannokset
ammatillista osaamista edistavasta koulutuksesta ja ammatillisen =
osaamisen kehittamiseksi laadittavasta koulutussuunnitelmasta. Tassa
tiedustelussa noudatetaan taman lain saannoksia koulutuksen sisallosta,
kestosta yms. seka sosiaali- {a terveydenhuollon etta muun kunta-alan
henkiloston taydennyskoulutuksen osalta.

« Kunnilla ja kuntayhtymilla on mahdollisuus saada kolmelta
ensimmaiselta saannosten mukaiselta koulutuspaivalta/tyontekija ,
taloudellista tukea, ns. koulutuskorvausta. Koulutuskorvausta haetaan ja
sen myontaa Tyollisyysrahasto. Tyollisyysrahasto myos seuraa .
ammatillisen osaamisen kehittamista, mutta vain kolmen ensimmaisen
koulutuspaivan osalta. KT tiedustelee koulutukseen osallistuneiden
lukﬂmaarla Ja koulutuspalvien maaria myos kolme paivaa ylittavalta
ajalta.



Koulutuskorvausten saanti

edellyttaa seurantaa

Jotkut vastaajista arvioivat, etta erityisesti etakoulutuksista
jai osa seurannan ulkopuolelle

Muutenkin tietojen antamisessa ja kustannusten seurannassa
oli osalla kuntatyonantajista suuria vaikeuksia mm. koska
jarjestelmia oltiin parhaillaan uudistamassa osana
hyvinvointialueiden kaynnistymista ensi vuoden alussa.

Koulutustietojen seuranta on tarkea osa osaamisen
suunnitelmallista kehittamista ja johtamista.

Koulutustietojen seuranta on tarkeaa myos siksi, etta kunnat
ja kuntayhtymat voivat hakea Tyollisyysrahastolta
koulutuskorvausta vain kerattyihin tietoihin perustuvasta
koulutuksesta.



Koulutus maaraytyy tarpeen mukaan

« Taydennyskoulutukselle el ole asetettu sen enempaa vahimmais-
kuin enimmaismaaria.

« Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain mm. tyoyhteison
toimintojen kehittamisvaiheesta ja henkilon ammatillisesta
koulutuksesta ja tehtavasta riippuen huomattavastikin puoleen tai
toiseen.

- Valtioneuvoston periaatepaatoksissa (sosiaalihuolto 2.10.2003 ja
terveydenhuolto 11.4.2002) sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tulevaisuuden turvaamiseksi on todettu, etta keskimaarin 3 -10
koulutuspaivaa vuodessa voidaan pitaa yhtena lahtokohtana.

« Koulutuspaivat tuli ilmoittaa tyopaivina ja vajaat tyopaivat tuli
summata kokonaisiksi paiviksi.



Taydennyskoulutustiedustelun tulokset



Koronan vaikutukset koulutukseen

Koronan takia valtaosa
kunnallisen alan
taydennyskoulutuksesta
jarjestettiin etana verkossa jo
toista vuotta perakkain.
Lahiopetuksia oli vain vahan.

Korona-ajan etdkoulutukset
olivat yleensé lahiopetusta
lyhyempia. Etakoulutukset
vahensivat koulutukseen
kaytetyn ajan lisaksi myos
matka- ja majoituskuluja ja
osa koulutuksista oli
maksuttomia.

Vastaajat arvioivat, etta
etakoulutuksen
mahdollisuuksia osattiin
hyodyntaa paremmin kuin
heti koronaepidemian
alettua, koska niiden
jarjestamisesta oli jo paljon
kokemusta.




Kunta-alan henkiloston taydennyskoulutus

Sosiaali- ja terveydenhuolto (sis. varhaiskasvatuksen)

Selvityksen mukaan vuonna 2021 taydennyskoulukseen osallistui 56,1 prosenttia kuntasektorin sosiaali- ja
terveydenhuollon seka varhaiskasvatuksen henkilostosta.

Tama on 3,1 prosenttiyksikkoa vahemman kuin edellisena vuona 2020.
Ennen koronaa esimerkiksi vuonna 2019 koulutukseen osallistui 70,1 % henkilostosta.

Keskimaaraisten taydennyskoulutuspaivien maara nousi kuitenkin vuodesta 2020 keskimaarin 0,5 paivalla eli
2,5 paivasta 3 paivaan koulutettua henkiloa kohden.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna eniten taydennyskoulutusta annettiin laakareille, hammaslaakareille seka
muulle korkeakoulutetulle sote-henkilostolle.

Vuonna 2021 sosiaali- ja terveysalan johtamiskoulutukseen osallistui lisaksi 961 henkiloa keskimaarin
5 palvaa.

Muu kuin sosiaali- ja terveydenhuolto

Myo6s muun kuin sosiaali- ja terveydenhuollon seka varhaiskasvatuksen henkiloston keskimaaraisten
koulutuspaivien maara nousi keskimaarin 0,3 paivaa viime vuonna kunta-alalla. Tiedustelun mukaan vuonna
2021 koulutusta sai 48,1 % ko. henkilostosta keskimaarin 2,8 paivaa.

Muuta kuin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilostoa osallistui johtamiskoulutukseen 532 henkiloa
keskimaarin 8,1 paivaa.




Taydennyskoulutus kunta-alalla vuonna 2021

Laakarit ja hammaslaakarit

Sosiaalityontekijat
Muu korkeakoulutettu sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsté (mm. lastenvalvoja,
sosiaaliasiamies, koulukuraattori, psykologi)

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, opetus- ja kasvatusalan alemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet tai sosiaali- ja terveysalan opistoasteen tutkinnon
suorittaneet tai sosiaali- ja terveysalan opistoasteen tutkinnon suorittaneet (mm. sairaanhoitaja,
sosiaaliohjaaja, varhaiskasvatuksen opettaja)

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon tai kouluasteen tutkinnon suorittaneet (mm. lahihoitaja,
perushoitaja, kodinhoitaja, lastenhoitaja, kehitysvammaisten hoitaja)

Muu palveluketjussa toimiva henkilosto (mm. perhepaivahoitaja, vastaanottoapulainen, tuki-,
toimisto- ja tietopalveluhenkildsto)

Sosiaali- ja terveydenhuolto seka varhaiskasvatus yhteensa

Muu kunnallinen henkilosto

Koulukseen osallistuneet
%
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keskimaarin/koulutettu

4,8
4,5

4,7
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m Koulutuksen kustannukset tiedusteluun

vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa




Taydennyskoulutukseen osallistuneiden % -osuus
2004 - 2021

Sosiaali-
huolto

670 723 715

Terveyden-

64,5 77,5 71,8 74,8 70,2
huolto

Yhteensa sosiaali-

ja terveydenhuolto 71 739 70,7 643 72/ 678 671 709 767 689 705 688 735 70,1 592 56,1

J'\;L:grtg;”dﬁf]'s;'t'o 433 429 490 573 670 485 481




Taydennyskoulutuspaivien maara keskimaarin
koulutuksessa ollutta henkiloa kohden 2004 - 2021
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3,9 3,5 3,2




