Tehy ry:n ja Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen vélisen tydriidan ratkaisemiseksi teen seuraavan

sovintoehdotuksen:

Kunnallinen tydmarkkinalaitos (jaljempané KT) seké& Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry, Kunta-alan unioni ry, Tekniikka ja terveys KTN ry ja Toimihenkildiden neuvottelujarjes-
t0 TNJ ry ovat allekirjoittaneet helmikuun 15 paivand 2010 kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen 2010-2011 (KVTES 2010-2011) ajaksi 1.2.2010-31.12.2011.

1.

2.

Taman sovintoehdotuksen mukaiset ehdot ovat voimassa 1.6.2010 — 31.12.2011.

KVTES:n soveltamisalalla tydskenteleviin Tehy ry:n jaseniin noudatetaan kulloinkin
voimassa olevan KVTES méarayksié ja virka- ja tydehtoja 31.12.2011 saakka lukuun
ottamatta mahdollisia palkantarkistuksia 1.5.2011-31.12.2011 vélisena aikana ellei
Tehy-poytakirjan 7 8:std muuta aiheudu.

Tehy ry:een kuuluvien, kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla tydskentelevien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden palvelussuhteen ehtoihin
sovelletaan edelleen 19.11.2007 tehdyn Tehy-pdytakirjan (POytékirja Tehy ry:een
kuuluvien palvelussuhteen ehdoista seké Tehy ry:n aseman jarjestdmisestd) 5- 7 8:ien
maarayksia 31.12.2011 saakka.

Tehy ry:een kuuluvien, kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misalalla tydskenteleviin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin ei sovelleta KVTES 2010-
2011:n allekirjoituspoytékirjan 2- 4 §:ia.

KVTES 2010-2011 V luvun 11 8:n 3 momentin mukaiseksi toimielimeksi katsotaan
Tehy ry:n liittokokous, valtuusto ja hallitus.

Tehy-poytakirjan 8 §8:n maardysta luottamusmiesjarjestelmasté ja neuvottelumenette-
lystd noudatetaan 31.12.2011 saakka.

KT noudattaa Tehy ry:n jasenistoon KT:n seké Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO ry:n, Kunta-alan unioni ry:n, Tekniikka ja Terveys KTN: ry:n ja Toimi-
henkildiden Neuvottelujarjestd TNJ ry:n 15.2.2010 tekemda pdytakirjaa kunnallisen
alan tyoeldman kehittamisasioita koskevista neuvotteluista 2010 sekd samojen allekir-
joittajien 15.2.2010 tekeméa virka- ja ty6ehtosopimusta tydsuojeluvaltuutetun irtisa-
nomissuojasta ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksesta.



10.

11.

12.

Taman sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen tulkintaa ja soveltamista koskevista ky-
symyksista neuvotellaan Tehy ry:n paaluottamusmiehen tai luottamusmiehen ja pai-
kallisen ty6nantajan kanssa.

Tehy ry sitoutuu edistdmaan kunta-alan ammattijarjestojen neuvottelusuhteita tavoit-
teena, ettd Tehy ry on mukana uudessa kunta-alan paasopimuksessa osana jo olemassa
olevia tai mahdollisia uusia muodostettavia péasopijajarjestdja. Tavoitteena on, etta
neuvottelut uudesta kunta-alan padsopimuksesta saadaan paatokseen niin, etta paaso-
pimus tulee voimaan sopimuskauden aikana. Tehy ry osallistuu Kunnallista paésopi-
musta koskeviin neuvotteluihin.

Kunnallinen tyémarkkinalaitos myo6tavaikuttaa siihen, ettd Tehy ry voi osallistua
KVTES 2010-2011 allekirjoituspdytakirjan 8 §:n seké& edelld kohdassa 7 mainitussa
poytakirjassa tarkoitettujen tydryhmien tydskentelyyn. Ellei tdmé ole osapuolista riip-
pumattomista syista mahdollista, tydmarkkinalaitos neuvottelee em. tyéryhmien ty6stéa
Tehy ry:n kanssa.

Taman sovintoehdotuksen mukaisten ehtojen voimassaoloajan on KT:n ja Tehy ry:n
valilla tydehtosopimuslain ja kunnallisen virkaehtosopimuslain mukainen tyérauha-
velvoite.

Taman sovintoehdotuksen mukaisten tyo- ja virkaehtojen noudattaminen jatkuu
31.12.2011 jalkeen toistaiseksi, jollei sitd irtisanota KT:n tai Tehy ry:n toimesta tyo-
ja virkaehtolainsdadanndn mukaisia kunnallisten ty6- ja virkaehtosopimusten irtisa-
nomisaikoja ja menettelytapoja noudattaen.

Tama sovintoehdotus on kokonaisuus, joka on sellaisenaan joko hyvéksyttava tai hylattava. Vasta-
ukset sovintoehdotukseen pyydan antamaan allekirjoittaneelle valtakunnansovittelijan toimistossa
perjantaina kesédkuun 11 paivana 2010 kello 14.00.

Helsingissa kesédkuun 11 paivana 2010
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