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m SOTE-sopimus

« Voimaan 1.9.2021

* Yleiskirje 6/2021

e Ohjeistusta soveltamisalan
tulkintaan ja siirtothin

« Sopimuksen sisalto

« Eraita muita kannanottoja tai
ohjeita

* Yleiskirje 8/2021
« KVTES-muutokset

« SOTE-sopimus on julkaistu sahkoisena
KT:n nettisivuilla

* Ei painettua julkaisua




Sopimusalat kunta-alalla 2021
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Muut

LS 5489 825

TS 17442 1% 0 %
(o]

23272 4%
6 %

KVTES
314491
74 %

Sopimusalat 31.8.2021

TTES

Muut

LS 5489 825

TS 17442 1% 0 %
(o]

23272 4%
6 %

177502
42 %

Sopimusalat 1.9.2021 *Arvio 2.6.2021

Lahde Tilastokeskuksen kuntasektorin palkkatilasto, palkkaa saanut henkildstd lokakuu 2020

Uudet sopimusalat/Hofti ja Krause



Palkkatilastoajo tarvitaan oikeilla tiedoilla!

Palkkatilastoajo tehdaan 1.10.2021.

Myo0s tasta syysta on tarkeaa, etta SOTE-sopimukseen siirtyva
henkilosto on siirretty SOTE-sopimukseen palkkatilastoajoon
mennessa.

« Katso Tilastokeskuksen ohjeet:
https:/ /stat.fi/ keruu/kupa/ohjeet.html

« Mikali havaitsette, etta tehtava on vaarassa hinnoitteluliitteessa,
virhe tulee korjata.

« Esim. Kyse ei ole sosiaalialan tehtavasta vaan varhaiskasvatuksen
tai peruskoulun KVTES-puolen ammattitehtavasta -> VAKA-liite 5
esim. VAKA hinnoittelematon

« Huomaa myos: hinnoittelu- ja tilastointitunnukset ovat muuttuneet. |


https://stat.fi/keruu/kupa/ohjeet.html




m Sopimussiirron paalinjat olivat

« KVTES:n liitteen 3 ja 4 soveltamisalaan kuuluva henkilosto siirretaan
kokonaisuudessaan seka sairaaloiden laitoshuoltajat hinnoittelusta
riippumatta

« Em. liitteiden hinnoittelemattomat (mm. psykologit, puheterapeutit,
fyysikot, kemistit, esimies- ja johtotehtavat)

« Lisaohjeistus yleiskirjeessa mm. palvelu-alkuisista
tehtavanimikkeista, johtajista, kehittamistehtavista,
laitoshuoltajista ym.

« Tehtavista yli 50 % sote-tehtavaa -> SOTE-sopimus
 Koulutus ei yksinomaan ratkaise, vaan tehtavan sisalto




Haasteellisiksi osoittautuneet mm.

Tyollisyyteen ja maahanmuuttoon liittyvat sosiaalihuollon tehtavat
« Ratkaisevaa tehtavan sisalto, kuinka paljon sote-tehtavaa

Laitoshuoltajat ja siivoojat sote-toiminnoissa
« KVTES-hinnoittelujen aikaisempi soveltaminen

Ylimmat johtajat
« Toimiala- ja tulosaluejohtajat -> KVTES
« Poikkeuksia, jos tehtava sisaltaa sote-tehtavia

Luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

Kouluissa ja varhaiskasvatuksessa tyoskentelevat ohjaajat



Ohje luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut

« Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat sen virka- ja tyboehtosopimuksen mukaan, jota noudatetaan
hanen tehtavaansa tai virkaansa.

« Paatoimisen luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun palvelussuhteen
ehdot maaraytyvat sen tyo- ja virkaehtosopimuksen mukaan, jota
noudatettaisiin, jos hanta ei olisi vapautettu kokonaan
virastaan/tehtavastaan.

« Toisin sanoen, jos taustatehtava tai -virka kuuluu KVTES:n
palkkahinnoitteluliitteen 3 tai 4 soveltamisalaan, palvelussuhteen ehdot
maaraytyvat 1.9.2021 lukien SOTE-sopimuksen mukaan.



SOTE-sopimuksen tulevaisuuden nakymat

()m



Palvelujen
jarjestamisvastuu

m Sote-uudistus ja SOTE-sopimus
slirtyy

l hyvinvointialueille

Henkilosto siirtyy
hyvinvointialueille

SOTE 2022-202x




m Tyon alla

Liite X ?

Liite 5 Liite 1: Johto-, esimies-, erityisasiantuntijatehtavat
Liite 4 seka hinnoittelemattomat muut

Liite 3 asiantuntijatehtavat

Liite 2 Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
Liite 1 Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat

Liite 4: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon
asiantuntijatehtavat
Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat

Liite 2
Liite 1

LU Palkkausjarjestelman T Tyoaikamaaraysten
ZILETEY  kehittaminen CEILE! kehittaminen

hyvinvointialueille —
soveltuvaksi

LN




Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
soster@kt.fi
Puhelin (vaihde) 09 7711
kt.fi



mailto:soster@kt.fi
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