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Paikalliset järjestelyerät 1.6.2024
• Kunta-alalla oli käytettävissä voimassa olevien virka- ja työehtosopimusten mukaiset 0,4 

% + 0,33 % (0,73 %) paikalliset järjestelyerät ja 0,6 % / 1,0 % / 0,881 % paikallinen 
järjestelyerä (kehittämisohjelma) 1.6.2024. Paikalliset järjestelyerät koskivat kaikkia kunta-
alan sopimusaloja.

Kehittämisohjelman 1.6.2024 paikallinen erä vaihteli sopimusaloittain:
- 1,0 % KVTES, OVTES osio G ja tuntisopimus
- 0,6 % OVTES ja eläinlääkärit
- 0,881 % tekninen sopimus

• Paikalliset järjestelyerät koskivat kaikkia sopimusaloja

• KT:n kunta-alan paikallisia järjestelyeriä koskeva tiedustelu toteutettiin työnantajien 
toiveesta kesä-marraskuussa 2024

• Tiedusteluun vastasi 205 kuntaa tai kuntayhtymää
• Se kattaa 
• 79 % kunta-alan henkilöstöstä.
• 57 % kunta-alan työnantajista

• KT:n selvityksen mukaan pääsääntöisesti kaikki kunnat ja kuntayhtymät jakoivat paikalliset 
järjestelyerät sopimuksessa mainitun suuruisena. 



Järjestelyerää saaneiden osuus sopimusalan 
henkilöstöstä, %

Sopimusala 0,4 % 0,33 %
1,0 % / 0,6 % / 0,881  

%

KVTES 45,5 43 56,6

OVTES 60,7 57,8 61,4

OVTES osio G 85,9

Tekniset 52,8 50,2 61,8

Tuntipalkkaiset 84,2 84,9 86,9

LS Liite 5 66,6 59,1 60,9



KVTES 1.6.2024 paikallinen järjestelyerä 
palkkahinnoitteluliitteittäin

Henkilöstön osuus 
koko KVTESista,%

KVTES henkilöstön 
jakaantuminen vastanneet, 

% 

JVE jakaantuminen vastanneet, %

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Liite 1: Hallintotehtävät ja 
sisäisen palvelutoiminta 14,6 14,1 15,0 14,5 12,8

Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-
aika 10,1 10 9,9 10,4 9,6

Liite 5: Varhaiskasvatus ja 
eräät koulun ammatti- ja 
peruspalvelutehtävät

48 50,8 49,4 49,7 53,8

Liite 6: Ruokapalvelu 5,6 4,9 6,4 6,3 5,8

Liite 7: Lomituspalvelu 1,8 1,3 2,1 2,3 1,3

Liite 8: Muut alat 6,4 5 5,5 4,6 4,6

Liite 12: Perhepäivähoitajat 
omassa kodissa 1,3 1,3 1,9 2,1 1,8

Hinnoittelemattomat 12,1 12,6 9,8 10,1 10,3
Yhteensä 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



KVTES 1.6.2024 Järjestelyerää saaneiden 
osuus liitteen henkilöstöstä, %

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Liite 1: Hallintotehtävät ja sisäisen 
palvelutoiminta

51,8 48,1 55,4

Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-aika 47,5 49,8 56,8

Liite 5: Varhaiskasvatus ja eräät koulun 
ammatti- ja peruspalvelutehtävät

45,9 43,3 59,4

Liite 6: Ruokapalvelu 64,4 63,8 74,2

Liite 7: Lomituspalvelu 71,9 71,9 79,9

Liite 8: Muut alat 56,7 53,7 62,4

Liite 12: Perhepäivähoitajat omassa 
kodissa

78 81,7 90,9

Hinnoittelemattomat 37,8 37 47,1



KVTES 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät 
palkkahinnoitteluliitteittäin palkkasumman osuuksilla

Henkilöstön 
palkkasumman osuus 

KVTESista, %

Palkkasumma 
vastanneet, %

Järjestelyvaraerän 
jakaantuminen % erästä

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Liite 1: Hallintotehtävät ja sisäisen 
palvelutoiminta 17,0 16,3 20,5 16,7 14,2

Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-aika 10,0 9,9 11,9 14,5 10,4

Liite 5: Varhaiskasvatus ja eräät koulun 
ammatti- ja peruspalvelutehtävät 41,1 43,3 43,1 44,7 48,1

Liite 6: Ruokapalvelu 4,9 4,2 4,7 4,8 5,0

Liite 7: Lomituspalvelu 1,7 1 1,3 1,4 0,9

Liite 8: Muut alat 5,2 4,4 3,9 2,6 3,2

Liite 12: Perhepäivähoitajat omassa 
kodissa 1,2 1,2 1,7 1,9 1,6

Hinnoittelemattomat 19.0 19,7 12,9 13,2 16,6

Yhteensä 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



OVTES 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät 
palkkahinnoitteluliitteittäin

OVTES henkilöstön 
jakaantuminen, %

OVTES henkilöstön 
jakaantuminen 
vastanneet, %

Järjestelyerän jakaantuminen vastanneet, %

0,4 % 0,33 %
0,6 %

(ei osio G)

Osio B: Liite 1 
Peruskoulu 57,1 56,8 49,8 53,4

64,6

Osio B: Liite 2 ja 3 
Lukiot 8,0 8,4 6 5,7 10,0

Osio C: Ammatillinen 
oppilaitos 12,4 12,3 16,6 15,8 21,1

Osio F: Taiteen 
perusopetus ja vapaa 
sivistystyö

2,3 1,9 2,9 2,4 4,3

Osio G: 
Varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstö

20,0 20,5 24,6 22,7

Hinnoittelemattomat 0,2 0,2 0,1 0 0,0

Yhteensä 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



OVTES Järjestelyerää saaneiden osuus liitteen 
henkilöstöstä, %

0,4 % 0,33 % 0,6 %
(osio G erikseen)

Osio B: Liite 1 Peruskoulu 58,0 64,2 60,7

Osio B: Liite 2 ja 3 Lukiot 55,8 51,8 66,5

Osio C: Ammatillinen oppilaitos 75,7 69,9 83,8

Osio F: Taiteen perusopetus ja 
vapaa sivistystyö 32,3 22,3 34,4

Osio G: Varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstö 74,9 71,4 85,9

Hinnoittelemattomat 36,5 22,1 29,2



OVTES 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät 
palkkahinnoitteluliitteittäin palkkasumman osuuksilla

Henkilöstön 
palkkasumman 

osuus OVTESista, 
%

Palkkasumma 
vastanneet, %

Järjestelyvaraerän jakaantuminen % 
erästä

0,4 % 0,33 %
0,6 % 

(ei osio G)

Osio B: Liite 1 Peruskoulu 58,1 57,8 50,6 52,7 64,4

Osio B: Liite 2 ja 3 Lukiot 9,7 10,2 7,1 7,0 11,6

Osio C: Ammatillinen oppilaitos 14,0 13,9 14,3 12,8 18,5

Osio F: Taiteen perusopetus ja 
vapaa sivistystyö 1,9 1,6 2,7 2,7 5,6

Osio G: Varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstö 16,1 16,5 25,3 24,8

Hinnoittelemattomat 0,2 0,2 0,1 0,1

Yhteensä 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0



KVTES 
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Kohdennetusti tiettyjen tehtävä-
kohtaisten palkkojen tms. 
korotuksiin 

78,1 79,8 76,7

Henkilökohtaisen lisän 
maksamiseen

13,5 12,7 16,6

Yleiskorotusluonteisesti kaikille 6,0 6,3 5,6

Muu jakotapa 2,4 1,1 1,2

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



OVTES 
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

0,4 % 0,33 % 0,6 % (ei osio G)

Kohdennetusti tiettyjen 
tehtäväkohtaisten palkkojen tms. 
korotuksiin 

69,2 72,2 63,6

Henkilökohtaisen lisän 
maksamiseen

10,7 7,3 12,9

Yleiskorotusluonteisesti kaikille 8,8 13,0 16,1

Muu jakotapa 11,3 7,5 7,4

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



OVTES osio G
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

1,0 % 

Kohdennetusti tiettyjen tehtäväkohtaisten palkkojen 
tms. korotuksiin 

74,8

Henkilökohtaisen lisän maksamiseen 9,6

Yleiskorotusluonteisesti kaikille 12,1

Muu jakotapa 3,5

Yhteensä 100,0



TS 
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

0,4 % 0,33 % 0,881 %

Kohdennetusti tiettyjen tehtävä-
kohtaisten palkkojen tms. 
korotuksiin 

77,9 77,9 71,3

Henkilökohtaisen lisän 
maksamiseen

16,9 17,0 18,7

Yleiskorotusluonteisesti kaikille 4,4 4,2 9,3

Muu jakotapa 0,8 0,8 0,8

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



Tuntipalkkaiset 
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Kohdennetusti tiettyjen 
tehtävä-kohtaisten 
palkkojen tms. 
korotuksiin 

74,5 76,6 75,2

Henkilökohtaisen lisän 
maksamiseen 15,1 15,3 0,6

Yleiskorotus-
luonteisesti kaikille 9,4 7 0,2

Muu jakotapa 1 1 0

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



Lääkärisopimus liite 5 eläinlääkärit
Miten 1.6.2024 paikalliset järjestelyerät on käytetty?

0,4 % 0,3 % 0,6 %

Kohdennetusti tiettyjen 
tehtävä-kohtaisten 
palkkojen tms. 
korotuksiin 

56,1 52,6 60,7

Henkilökohtaisen lisän 
maksamiseen

35 38,5 31,3

Yleiskorotus-luonteisesti 
kaikille

8,9 8,9 7,9

Muu jakotapa 0 0 0,0

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



KVTES
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen koko 
ratkaisun osalta

92,5 91,2 89,3

Työnantajan ja 
palkansaajajärjestöjen osittaiseen 
yhteisymmärrykseen

3,5 4,1 6,6

Työnantajan yksipuoliseen 
päätökseen 2,5 3,1 3,1

Muu päätös 1,5 1,5 1,0

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



OVTES A-F
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

0,4 % 0,33 % 0,6 % (ei osio G) 

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen koko ratkaisun 
osalta

92,6 94,0 93,5

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen yhteisymmärrykseen 4,8 2,7 3,3

Työnantajan yksipuoliseen päätökseen 2,1 2,7 2,7

Muu päätös 0,5 0,5 0,5

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



OVTES osio G
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

1,0 %

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen yhteisymmärrykseen 
koko ratkaisun osalta 92,0

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen osittaiseen 
yhteisymmärrykseen 3,7

Työnantajan yksipuoliseen päätökseen 3,7

Muu päätös 0,6

Yhteensä 100,0



TS
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

0,4 % 0,33 % 0,881 %

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen koko ratkaisun osalta 95,2 95,6 95,1

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen yhteisymmärrykseen 2,1 2,2 3,3

Työnantajan yksipuoliseen päätökseen 2,1 1,6 1,1

Muu päätös 0,5 0,5 0,5

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



Tuntipalkkaiset 
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

0,4 % 0,33 % 1,0 %

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen koko ratkaisun 
osalta

95,4 95,2 94,0

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen yhteisymmärrykseen 1,1 1,2 2,4

Työnantajan yksipuoliseen päätökseen 1,1 1,2 1,2

Muu päätös 2,3 2,4 2,4

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



Lääkärisopimus liite 5 eläinlääkärit
Mihin päätös 1.6.2024 paikallisten järjestelyerien 
käyttämisestä perustuu?

0,4 % 0,33 % 0,6 %

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
yhteisymmärrykseen koko ratkaisun 
osalta

95,7 95,8 91,84

Työnantajan ja palkansaajajärjestöjen 
osittaiseen yhteisymmärrykseen 0,0 0,0 2,04

Työnantajan yksipuoliseen päätökseen 0,0 0,0 0,00

Muu päätös 4,3 4,2 6,12

Yhteensä 100,0 100,0 100,0



Jos vastasitte edelliseen kysymykseen, että olette 
maksaneet 0,33 % erästä yleiskorotusluonteisesti 
kaikille, niin mihin päätös perustui? (n=98)

Päätös
%-osuus 

vastanneista

erästä ei päästy yhteisymmärrykseen, niin puolet jaettiin paikallisena 
yleiskorotuksena ja puolet paikallisena järjestelyeränä

7,1

erästä ei päästy yhteisymmärrykseen, niin päätimme jakaa koko erän 
yleiskorotusluontoisesti

0,0

erästä päästiin yhteisymmärrykseen ja molemmat osapuolet halusivat jakaa 
koko tai osan erästä yleiskorotusluontoisesti

84,7

jokin muu syy, mikä? 8,2

Yhteensä 100,0



Kuntatyönantajien kokemuksia 1.6.2024 0,4 %, 0,33 
% ja 1 %/0,6 %/0,881% paikallisista järjestelyeristä

• Useamman pienen prosentin työstäminen erikseen koettiin 
työllistäväksi

• Koettiin hankalaksi, että oli useampi paikallinen järjestelyerä sekä 
yleiskorotus samaan aikaan.

• Laskeminen koettiin erityisesti työlääksi järjestelyerien jakamisessa
• Kesäkuun ajankohta koettiin myös hankalaksi, koska henkilöstön 

lomat painavat päälle ja lomaraha maksetaan monella kesäkuun 
palkasta
• Erityisesti mainittiin OVTES, jossa kesäkuun ajankohta on 

hankala

• Neuvotteluja käytiin hyvässä hengessä



Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000

kt.fi
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