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Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023

 Kunta-alalla oli kaytettavissa voimassa olevan virka- ja tyoehtosopimusten
mukaiset paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023

 Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % + 0,3 %)
« Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 %
 Paikalliset jarjestelyerat koskivat kaikkia sopimusaloja

« KT:n kunta-alan paikallisia jarjestelyeria koskeva tiedustelu toteutettiin loka-
marraskuussa 2023

 Tiedusteluun vastasi 243 kuntaa tai kuntayhtymaa
« Se kattaa yli 90 % kunta-alan henkiloststa.

 Paasaantoisesti jarjestelyeraneuvottelut oli kayty kuntatyonantajien osalta ja
tama nakyi myos vastausprosentissa.

 KT:n selvityksen mukaan lahes kaikki kunnat ja kuntayhtymat jakoivat
paikalliset jarjestelyerat sopimuksessa mainitun suuruisena.




Jarjestelyeraa saaneiden osuus sopimusalan
henkilostosta, %

KVTES
OVTES 52,3 55,3 58,2
Tekniset 42 .8 43,7 49 .4

Tuntipalkkaiset 52,7 48,0 63,3




KVTES 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain

----
15,3 14,1 12,1

14,8 5,3

Liite 1: Hallintotehtavat ja
sisdisen palvelutoiminta

Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-

) 8,9 9.9 9.8 9,2 7,9
aika

Liite 5: Varhaiskasvatus ja
eraat koulun ammatti- ja 47,9 50,0 51,1 53,7 59,7
peruspalvelutehtavat

Liite 6: Ruokapalvelu 7,9 5,3 5,7 5,3 51
Liite 7: Lomituspalvelu 0,3 1,0 1,5 1,5 1,4
Liite 8: Muut alat 7,4 5,3 6,9 6,7 5,6

Liite 12: Perhepaivahoitajat

. 1,4 1,5 2.1 2.1 1,8
omassa kodissa

Hinnoittelemattomat 11,4 11,8 7,6 7,6 6,4
Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




KVTES 1.6.2023 Jarjestelyeraa saaneiden osuus
liitteen henkilostosta, %

0,4 % 0,3% 1,2 %
Liite 1: Hglll_ntotehtavat ja sisaisen 42.7 425 44.8
palvelutoiminta
Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-aika 42,5 42,2 45,0
Liite 5: ygrhalskasvatus ja er.z_ialt_ koulun 43.7 48 8 67 4
ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Liite 6: Ruokapalvelu 46,2 45,5 54,2
Liite 7: Lomituspalvelu 62,6 62,6 76,2
Liite 8: Muut alat 55,7 57,4 60,7
L||t(aT 12: Perhepaivahoitajat omassa 598 64.9 66.6
kodissa

Hinnoittelemattomat 27.5 29.0 30,5



KVTES 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat
palkkahinnoitteluliitteittain palkkasumman osuuksilla

Liite 1. Hallintotehtavat ja sisadisen

L 17,4 17,8 19,8 19,4 15,1
palvelutoiminta
Liite 2: Kulttuuri- ja vapaa-aika 8,7 9,6 11,3 11,5 7,5
Liite 5: y§rha|skasvatus ja er?a.t. koulun 409 42.3 409 42.7 55 4
ammatti- ja peruspalvelutehtavat
Liite 6: Ruokapalvelu 7,0 4,6 5,0 5,0 4,3
Liite 7: Lomituspalvelu 0,3 1,1 1,1 1,1 1,1
Liite 8: Muut alat 6,2 4,4 4,0 4,8 3,7
Lllte. 12: Perhepéivahoitajat omassa 12 13 11 20 14
kodissa
Hinnoittelemattomat 18,4 19,0 16,7 13,4 11,4

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




OVTES 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat
palkkahinnoitteluliitteittain

O8I0 5 L 4 57,2 53,0 51,2 52,7 53,3
Peruskoulu

Osio B: Liite 2 Lukio 7,4 7,2 7,2 6,5 6,9
Osio B: Liite 3

Aikuislukio e Ui s s s
Osio C: Ammatillinen 12.2 14.2 16.3 16.0 133
oppilaitos

Osio F: Taiteen

perusopetus ja 2,3 5,0 4,3 4,4 3,0
vapaa sivistystyo

Osio G:

Varhaiskasvatuksen 20,2 19,8 20,2 19,8 23,0
opetushenkil6sto

Hinnoittelemattomat 0,2 0,2 0,2 0,1 0,0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




OVTES Jarjestelyeraa saaneiden osuus liitteen
henkilostosta, %

Osio B: Liite 1 Peruskoulu 60,8

Osio B: Liite 2 Lukio 57,6 55,9 66,0
Osio B: Liite 3 Aikuislukio 47,6 48,9 52,6
OS|c_> C Ammatillinen 653 68.5 635
oppilaitos

Osio F: Taiteen

perusopetus ja vapaa 48,9 53,8 41,1
sivistystyo

Osio G:

Varhaiskasvatuksen 58,4 61,3 79,1

opetushenkildsto
Hinnoittelemattomat 70,0 57,5 29,2




OVTES 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat
palkkahinnoitteluliitteittain palkkasumman osuuksilla

Osio B: Liite 1 Peruskoulu 58,4 54,2 52,8 53,8 51,6
Osio B: Liite 2 Lukio 9,1 8,8 6,8 6,5 5,9
Osio B: Liite 3 Aikuislukio 0,5 0,7 0,5 0,5 0,4
Osio C: Ammatillinen oppilaitos 14,0 16,4 15,1 14,7 12,1
Osio F: _Ta_uteen p_erusopetus ja 20 4.2 26 26 1.9
vapaa sivistystyo

Osio G: Varhaiskasvatuksen 15.8 155 220 219 281

opetushenkilosto
Hinnoittelemattomat 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1
Yhteenséa 12,2 19,3 16,7 16,7 16,7




KVTES
Miten 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti tiettyjen tehtava-
kohtaisten palkkojen tms. 1,4 1,1 8,5
korotuksiin

Henkilokohtaisen lisan

. 19,0 10,7 12,1
maksamiseen
Yleiskorotusluonteisesti kaikille 8,4 16,9 8,1
Muu jakotapa 1,2 1,3 1,3

Yhteensa 100,0 100,0 100,0



OVTES
Miten 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti tiettyjen
tehtavakohtaisten palkkojen 63,6 66,0 66,7
tms. korotuksiin

Henkilokohtaisen lisan

. 13,6 8,2 10,7
maksamiseen

Ylglgkorotusluontelsestl 13.4 16.9 16.3
kaikille

Muu jakotapa 9,3 8,9 6,3

Yhteensa 100,0 100,0 100,0



TS
Miten 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti tiettyjen tehtava-
kohtaisten palkkojen tms.
korotuksiin

Henkilokohtaisen lisan

. 23,5 16,2 23,4
maksamiseen
Yleiskorotusluonteisesti kaikille 8,6 22.6 10,2
Muu jakotapa 1,8 1,7 1,8

Yhteensa 100,0 100,0 100,0



Tuntipalkkaiset

Miten 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti
tiettyjen tehtava-

kohtaisten palkkojen 56,7
tms. korotuksiin
Henkilokohtaisen lisan

- 22,2
maksamiseen
Yleiskorotus-
luonteisesti kaikille 19,0
Muu jakotapa 21
Yhteensa 100,0

48,1

18,0

31,8

2,1

100,0

58,6

24,2

15,0

2,2

100,0



KVTES

perustuu?

Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta

Ty6nantajan ja
palkansaajajarjestojen
yhteisymmarrykseen koko
ratkaisun osalta

TyOGnantajan ja
palkansaajajarjestdjen osittaiseen
yhteisymmarrykseen

Tybnantajan yksipuoliseen
paatokseen

Muu paatos

Yhteensa

88,7

7,5

3,8

0,0

100,0

88,9

7,3

3,8

0,0

100,0

86,2

8,9

4,9

0,0

100,0




OVTES

Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta
perustuu?

TyO6nantajan ja palkansaajajarjestdjen
yhteisymmarrykseen koko ratkaisun 93,2 93,9 90,7
osalta

TyOnantajan ja palkansaajajarjestdjen

osittaiseen yhteisymmarrykseen >0 4 6,9
Tydnantajan yksipuoliseen paatokseen 1,8 1,4 2,5
Muu paatos 0,0 0,0 0,0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0




TS

Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta
perustuu?

TyOnantajan ja palkansaajajarjestdjen
yhteisymmarrykseen koko ratkaisun 93,4 94,1 91,5
osalta

TyOnantajan ja palkansaajajarjestdjen

osittaiseen yhteisymmarrykseen el L2 42
Tydnantajan yksipuoliseen paatokseen 3,5 4,1 4,2
Muu paatos 0,0 0,0 0,0

Yhteenséa 100,0 100,0 100,0




Tuntipalkkaiset

perustuu?

Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten jarjestelyerien kayttamisesta

TyOnantajan ja palkansaajajarjestdjen
yhteisymmarrykseen koko ratkaisun
osalta

TyOnantajan ja palkansaajajarjestdjen
osittaiseen yhteisymmarrykseen

TyO6nantajan yksipuoliseen
paatokseen

Muu paatos

Yhteensa

95,5

1,8

0,9

1,8

100,0

96,4

0,9

0,9

1,8

100,0

94,3

3,8

0,9

0,9

100,0




Kuntatyonantajien kokemuksia 1.6.2023 0,4 %, 0,3
% ja 1,2 % paikallisista jarjestelyerista

* Koettiin hankalaksi, etta oli useampi jarjestelyera (+ yleiskorotus)
samaan aikaan.
« Monet olivat kasitelleet eria yhdessa (1,9 %) tai kahdessa osassa
(0,7% + 1,2 %).
* Erien pilkkominen koettiin keinotekoisena ja osa oli tehnyt sen
ainoastaan tiedustelua varten.

 Kesakuun ajankohta koettiin myos hankalaksi, koska henkiloston
lomat painavat paalle ja lomaraha maksetaan monella kesakuun
palkasta

* Erityisesti mainittiin OVTES, jossa kesdkuun ajankohta on
hankala, koska palkat "tarkistetaan” lukuvuoden alusta

* Neuvotteluja kaytiin hyvassa hengessa, mutta osa koki, etta
neuvotteluille jai liian vahan aikaa



Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000
Kt.fi
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