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m Paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023

« Hyvinvointialalla oli kaytettavissa voimassa olevan virka- ja
tyoehtosopimusten mukaiset paikalliset jarjestelyerat 1.6.2023

 Paikallinen jarjestelyera 0,7 % (0,4 % + 0,3 %)
« HYVTES liite 7 oma palkkasumma
« Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1,2 %
* Yhteensovittamiseran paikallinen jarjestelyera 1 %/ 1,5 %
« Tama tiedustelu koskee HYVTESIa ja SOTE-sopimusta

« KT:n hyvinvointialan paikallisia jarjestelyeria koskeva tiedustelu
toteutettiin marras-tammikuussa 2023

« Paasaantoisesti jarjestelyeraneuvottelut oli kayty hyvinvointialan
osalta ja tama nakyl myos vastausprosentissa.




Jarjestelyeraa saaneiden osuus sopimusalan
henkllostosta %

HYVTES

HYVTES liite 7 49,6 49,8

SOTE-sopimus 60,1 54,6 61,2 69,7




HYVTES 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain 0,4 % ja 0,3 %

Liite 1: Hallinto- ja
toimistotehtavat ja 44,6 52,3 50,4 51,2
sisainen palvelutoiminta

Liite 2: Ruokapalvelu 7,2 7,5 10,9 10,7
Liite 3 : Muut alat 9,8 8,3 11,6 11,2
Hinnoittelemattomat 38,4 31,9 27,2 26,9

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0




HYVTES 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain 1,2 % ja 1%

Liite 1: Hallinto- ja
toimistotehtavat ja 30,9 34,8 37,6 38,0
sisainen palvelutoiminta

Liite 2: Ruokapalvelu 5,0 5,0 8,0 7,6
Liite 3 : Muut alat 6,8 57 8,3 8,5
Liite 7 : Tekninen ala 30,7 33,1 26,6 26,7
Hinnoittelemattomat 26,6 21,3 19,4 19,2

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0




HYVTES 1.6.2023 jarjestelyeraa saaneiden osuus
liitteen henkilostosta, %

Liite 1: Hallinto- ja
toimistotehtavat ja

. 56,1 59,6 61,4 62,0
sisainen
palvelutoiminta
Liite 2: Ruokapalvelu 84,6 87,4 91,7 86,6
Liite 3 : Muut alat 81,2 82.4 83,6 84.8
Liite 7 : Tekninen ala 45,9 45,8

Hinnoittelemattomat 49.6 51,3 51,8 51,2




HYVTES 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain 0,4 % ja 0,3 %

Liite 1. Hallinto- ja

toimistotehtavat ja 57 7 46.8
sisdinen o > ' |

palvelutoiminta

Liite 2: 5.8 6.1 9,3 15,8
Ruokapalvelu

Liite 3 : Muut alat 6,6 5,7 5,4 5,7
Hinnoittelemattomat 45.8 38,5 27.6 31,8

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0




HYVTES 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain 1,2 % ja 1 %

Liite 1. Hallinto- ja
toimistotehtavat ja

. 28,2 32,1 38,6 44.1
sisainen
palvelutoiminta
Liite 2: 3.9 3,9 5,3 51
Ruokapalvelu
Liite 3 : Muut alat 45 3,8 3,6 5,3
Liite 7 : Tekninen ala 32,9 35,3 23,4 23,4
Hinnoittelemattomat 30,9 24.9 29.1 22.0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0




Liite 1:
Terveydenhuollon 64,8
hoitohenkilosto

Liite 2: Sosiaalihuollon
henkil6sto, sosiaali- ja
terveydenhuollon

peruspalveluhenkilgsto 32,7
ja ladkehuollon

henkildsto

Hinnoittelemattomat 25

Yhteenséa 100,0

SOTE-sopimus 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain

0 71,3 68,9 69,1 67,9

66,

30,3 26,0 28,4 28,3 29,6
3,7 2,6 2,8 2,6 2,5
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




SOTE-sopimuksen 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
Jarjestelyeraa saaneiden osuus liitteen henkilostosta, %

Liite 1:
Terveydenhuollon
hoitohenkildsto

Liite 2: Sosiaalihuollon
henkil6sto, sosiaali- ja
terveydenhuollon
peruspalveluhenkildsto
ja ladkehuollon
henkilosto

47,3 50,8 58,7 64,1

Hinnoittelemattomat 39,1 41.4 45,9 45,2




Liite 1:

Terveydenhuollon 65,7
hoitohenkildsto

Liite 2:

Sosiaalihuollon

henkil6sto, sosiaali- ja
terveydenhuollon 31,1

peruspalveluhenkilost
0 ja ladkehuollon

henkil6sto
Hinnoittelemattomat 3,2
Yhteenséa 100,0

SOTE-sopimus 1.6.2023 paikallinen jarjestelyera
palkkahinnoitteluliitteittain

6 57,2 62,2 63,0 65,8

66,
28,7 34,5 32,0 32,4 30,3
4,6 8,3 5,8 4,6 3,9

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0




HYVTES Miten 1.6.2023 paikalliset jarjestelyerat
on kaytetty?

: 92,3 67,5 90,7 96,9
palkkojen tms.
korotuksiin
Henkllokohtalsen lisan 55 73 0.0 0.6
maksamiseen
Yleiskorotus-
luonteisesti kaikille 2,2 29,3 53 ZE
Muu jakotapa 0,0 0,0 0,0 0,0

Kohdennetusti tiettyjen
tehtavakohtaisten

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0



HYVTES liite 7 Miten 1.6.2023 paikalliset
jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti tiettyjen
tehtavakohtaisten palkkojen 93,8 76,3
tms. korotuksiin

Henkilokohtaisen lisan

, 0,0 5,1
maksamiseen

Yleiskorotus-luonteisesti 6.2 18,6
kaikille

Muu jakotapa 0,0 U0

Yhteensa 100,0 100,0



SOTE-sopimus Miten 1.6.2023 paikalliset
jarjestelyerat on kaytetty?

Kohdennetusti

tiettyjen

tehtavakohtaisten 86,7 66,6 91,8 97,4
palkkojen tms.

korotuksiin

Henkilokohtaisen
lisan maksamiseen

Yleiskorotus-
luonteisesti kaikille

59 10,4 6,8 0,0
7,3 23,0 1,9 2,6
Muu jakotapa 0,0 0,0 0,0 0,0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0



HYVTES Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten
jarjestelyerien kayttamisesta perustuu?

Ty6nantajan ja
palkansaajajarjestojen
yhteisymmarrykseen
koko ratkaisun osalta

71,4 61,9 66,7 61,9

TyOnantajan ja
palkansaajajarjestojen
osittaiseen
yhteisymmarrykseen
TyOnantajan
yksipuoliseen 9,5 19,0 4,8 4,8
paatokseen

19,0 19,0 28,6 33,3

Muu paatos 0,0 0,0 0,0 0,0

Yhteensa 100,0 100,0 100,0 100,0




HYVTES Liite 7 Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten
jarjestelyerien kayttamisesta perustuu?

TyOnantajan ja palkansaajajarjestojen
yhteisymmarrykseen koko ratkaisun 55,6 55,6
osalta

TyOnantajan ja palkansaajajarjestojen

osittaiseen yhteisymmarrykseen 33,3 22,2
T)_{qn_gntajan yksipuoliseen 11 o
paatokseen

Muu paatos 0,0 0.0

Yhteensa 100,0 100




SOTE-sopimus Mihin paatos 1.6.2023 paikallisten
jarjestelyerien kayttamisesta perustuu?

0,4 % 0,3 % 1,2 % 1,5 %

TyOnantajan ja
palkansaajajarjestdjen
yhteisymmarrykseen
koko ratkaisun osalta

52,4 57,1 61,9 57,1

TyOnantajan ja
palkansaajajarjestojen
osittaiseen
yhteisymmarrykseen

38,1 23,8 33,3 38,1

TyGnantajan
yksipuoliseen 9,5 19,0 4,8 4,8
paatbkseen

Muu paatos 0,0 0,0 0,0 0,0
Yhteensa 100,0 100 100,0 100,0



Hyvinvointialan tyonantajien kokemuksia 1.6.2023
paikallisista jarjestelyerista

« Koettiin erittain hankalaksi, etta oli useampi jarjestelyera
(+yleiskorotus) samaan aikaan.

« Osa oli kasitellyt eria, ainakin laskennan osalta, yhdessa
« Hyvinvointialueiden toiminnan aloittamisesta oli lilan vahan aikaa ja
pohja-aineistossa oli edelleen virheita esim. vaaria
hinnoittelutunnuksia
« TyGnantajien valilla oli eroja siind, kuinka hyvin yhteistyo sujui
jarjestojen kanssa. Sujuminen vaihteli sopimusaloittain ja/tai liitteittain.



Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 771 3000
Kt.fi
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