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KVTES 2020-2021 ty6ryhmit

« SopimusRausi on viela Resken, joten tyoryhmien tyo el ole valmis.

- Palkkausjarjestelmaa arvioiva tyoryhma (jatkokausi)
« Perhevapaamaarayksia arvioiva tyoryhma

« Tyosidonnaisuutta ja tyohon liittyvaa matkustamista selvittava
tyoryhma

 Sairauslomia ja tyokyvyttomyystilanteita arvioiva tyoryhma
(jatkokausi)




m KVTES - palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmaa arvioiva tyoryvhma « Tyoryhmassa on kehitelty simuloitavaksi

» Tyéryhman toimeksiantona on neuvotella uutta palkkahinnoittelukohdan tasoihin
vaihtoehdosta nykyiselle tehtavin perustuvaa mallia. Kehittaminen rajoittuu
vaativuuden arviointiin perustuvalle 1.9.2021 tilanteen mukaiseen KVTES:iin, eli
jarjestelmalle. koskee palkkahinnoitteluliitteita 1-2, 6-8 ja

uudistuvaa liitetta 5 (ei OVTES-sopimukseen

« Toimeksianto sisaltaa vaihtoehtoisen siirtyvia hinnoittelukohtia).

jarjestelman pilotointia ja simulointia.
« Tyoryhman toimeksiantoon kuuluu myos * Simulointivaihe I:ssa mukana nelja

hinnoittelujarjestelman, tydkokemuslisanja  kuntatyonantajaa.

henkilokohtaisen lisan maaraysten « Simulointi toteutetaan excelien avulla.

mahdollinen muuttaminen. Simulointiin liittyy myos yhteistyota
paaluottamusmiesten kanssa ja mm.
kertyneesta kokemuksesta raportointia
tyoryhmalle.
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Simulointivaihe | - nyt kaynnissa

« Simulointi
toteutetaan
palkkahinnoittelu-
kohdittain.
Tyonantaja jarjestelee
erikseen jokaisen
palkansaajan tehtavat
simuloitavan
palkkahinnoittelu-
kohdan tasoihin
tasokriteerien
perusteella.

 Simuloinnin tarkoituksena on selvittaa, voitaisiinko nykyinen

tehtavakohtaisen palkan kasite ja tehtavakohtainen palkka
seka palkkahinnoittelukohdan peruspalkka korvata
seuraavalla tavalla:

« KVTES-sopimuksessa maariteltaisiin kunkin
palkkahinnoittelukohdan ns. peruspalkkatasot ja niiden
euroarvo, (simuloinnin | - vaiheessa ei kuitenkaan
maaritella euroarvoja)

« Kunkin palkansaajan tehtava sijoitetaan
palkkahinnoittelukohdan tasokriteerin osoittamalle tasolle

« valtakunnallisesti maaritellaan tasot ja peruspalkat
tasoittain, paikallisesti paikallisen jarjestelman
mukaiset euroarvot

« Mallissa on tarkoitus jatkossa maaritella mm. kuhunkin
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat lisapalkkaelementit
(esimerkiksi lisatehtavista)



m SIMULOINNISSA | -VAIHEEN PALKKAHINNOITTELUKOHDAT

Liite 1
- Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01AS1040)
« Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat
(01TO1060)
Liite 2, 2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu
- Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)
- Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)
- Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)
- Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)
« Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)
Liite 5
- Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (05VKA054)
Liite 8

« Siivousalan tehtavat (08S11070)




KVTES: Tyosidonnaisuus ja tyohon liittyva
matkustaminen

« Tyoryvhman toimeksiantona on selvittaa ja neuvotella
« tyohon liittyvaan matkustamiseen,
 uusien tyontekotapojen ja
« esimerkiksi usean tyopisteen
 aiheuttamia muutostarpeita maarayksiin.
« Tyoryvhmassa arvioidaan KVTES- matkakustannusliitetta ja sen
muutostarpeita kokonaisuudessaan.

« Tarkastelun kohteena on tyohon liittyva matkustaminen:
tyomatkat, virantoimitusmatkat ja virkamatkat.

« Arvioidaan miten mahdollinen tyoskentelyalueiden
laajentuminen voi vaikuttaa muutostarpeisiin.

« Selvityksen ja neuvottelun kohteena on myos etatyo ja siihen
liittyvien matkojen korvaaminen.



m Sairauslomat ja tyokyvyttomyystilanteet

« Tyoryvhman toimeksiantona on:
 Arvioida ja kehittaa sairauslomaa koskevia maarayksia seka
« antaa tyokyvyttomyystilanteisiin yhteisia ohjeita, jotka
« Kannustavat tyossa jaksamista,
« Tyohon paluuta ja tyohyvinvointia,

« Tyoryvhma on tassa vaiheessa erityisesti keskittynyt yhteisten
ohjeiden laadintaan. Ohjeiden tarkoitus on selventaa, selkeyttaa
salrauslomamaaraysten kaytannon tulkintaa.

« Tyoryvhmassa on myos arvioitu sopimusmaaraysten
muutostarpeita seka neuvoteltu sopimusmaaraysten
selkeyttamisesta.




m Perhevapaat

« Tyoryhman toimeksiantona on:
« Arvioida KVTES:n perhevapaita koskevat maaraykset seka

 seurata hallituksen perhevapaauudistuksesta tulevia muutostarpeita
kunta-alan maarayksiin.

« Tyoryhmassa on arvioitu ja neuvoteltu sopimusmuutostarpeita.

« Myos perhevapaalainsaadannon uudistusta on seurattu seka
arvioitu sen mahdollisia vaikutuksia perhevapaamaarayksiin.
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Paasopimuksen muutokset -
uudistuvat tyo- ja virkaehtosopimukset,
tilanne

Tyomarkkinaseminaari 20.5.2021

Neuvottelupaallikko Henrika Nybondas-Kangas, KT




m SOTE-sopimus

« KVTES:n sote-henkilosto siirtyy 1.9.21 uuteen

sosiaali- ja terveydenhuollon tyo- ja virkaehtosopimukseen eli SOTE-
sopimukseen.

« Sopimukseen siirtyy KVTES liitteiden 3 ja 4 henkilosto sisaltaen myos
hinnoittelemattomat ryhmat seka sosiaali- ja terveydenhuollon
hinnoittelemattomat esimiehet. Myos sairaaloiden sairaala-
ja laitoshuoltajat siirtyvat.

« Soveltamisalasta kaynnissa tarkentavia neuvotteluita
« Soveltamisalan piirissa arviolta noin 180 000 palkansaajaa
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m SOTE-sopimuksen tyoryhmat

Palkkausryhma

Liiteryhmat



Mita tapahtuu 1.9.2021 mennessa

« SOTE-sopimuksen soveltamisalan tarkennuksia koskevat
neuvottelut _meneillaan

« KT:n tahtotila on sopia asiasta ja lahettaa kentalle yksimielinen
yleiskirje liitteineen

« Mikali osapuolet eivat paase tarkennuksista yksimielisyyteen, KT
lahettaa yksipuoliset ohjeet tyonantajille, jonka perusteella tyo-
ja virkaehtosopimukseen siirrytaan

 1.9.2021 voimaan tuleva sopimus on kustannusneutraali

« KVTES-sopimuksen ehtoja noudatetaan 31.12.2022 saakka, ellei muuta
sovita, ks. seuraava dia

« Sote-tyoryhmat jatkavat tyotaan, mm. palkkaus- ja
tyoaikalukujen ja palkkahinnoittelutyon parissa




m SOTE-sopimus 1.9.21 - 28.2.22

Ensimmainen sopimus annetaan tiedoksi yleiskirjeella ja julkaistaan
vain sahkoisesti

« AlleRirjoituspoytaRirja

* Yleinen osa

* Palkkausluku

e Tyoaikaluku %)

* Luku Muut maaraykset

* Liite 1-2, palkRkRausliitteet

* Liite 3, palkRatilastointisuositus
« *) Liite 4 (Resken)
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m Varhaiskasvatus

« KVTES liite 5 paivakotien
varhaiskasvatuksen opettajat, erityisopettajat ja varhaiskasvatukse
n esimiehet siirtyvat OVTES-sopimukseen 1.9.2021 alkaen.

« Henkiloston palvelussuhteen ehtona noudatetaan KVTES-
sopimuksen ehtoja 31.12.2022 saakka.

« KVTES VAKA-yhteistyoryhmassa seka VAKA-siirto-ryhmassa
neuvotellaan tarkennuksia KVTES VAKA-liitteeseen seka OVTES-

siirtoon liittyen.
 Asiasta tiedotetaan yleiskirjeilla
« Myos OVTES - ja KVTES- (sahkoiset) sopimukset paivittyvat 1.9.2021.

16




Tekninen ala

« Teknisten sopimuksen, tuntipalkkaisten tyoehtosopimuksen ja
KVTES:n soveltamisalan paallekkaisyydet arvioidaan osapuolten
valisessa tyoryhmassa.

« Tyoryhmassa neuvotellaan myos teknisen alan sopimusten
vhdistamisen tai poistamisen mallista.

« Lopputulos voi sisaltaa siirtoja edella mainittujen sopimusten
valilla.
 1.3.2022 kunta-alalla on vain yksi teknisen alan sopimus.
« Neuvottelutulos voi sisaltaa siirtymaaikoja.
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Muiden sopimusten palkkaus-
ja tyoaikakuulumisia, ote

Tyomarkkinaseminaari 20.5.2021
Neuvottelupaallikko Henrika Nybondas-Kangas, KT




Laakarisopimuksen palkkaus - & tyoaikateemat

« Laakarisopimuksen palkkausjarjestelmauudistus on kesken
« Mm. suoritepalkkausjarjestelmista neuvotellaan
« Laakarisopimuksen palkkausjarjestelman hinnoitteluliitteiden 1 -4

(laakarit, hammaslaakarit) peruspalkkatasoja on paivitetty 1.4.2021
alkaen

e Uusi hinnoittelukohta erikoislaakarien /erikoishammaslaakarien
vaativat tehtavat

 Viime kierroksella lainsaadannon muutosten vuoksi tehdyt
lepoaikamaaraykset (mm. vuorokausilepo) haastavia
paivystysintensiivisilla aloilla

* Erilaiset tyoaikamallit jatkoneuvottelujen kohteena
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OVTES - vuosityoaikajarjestelmat

 Peruskoulun vuosityoaikakokeilusta 2018-2021 tehdaan selvitys yhdessa
OAJ:n kanssa

« KT ja OA) paattavat syksylla 2021, miten jatketaan

» Koulujen opettajaaanestysten perusteella osa kouluista on halunnut
Jatkaa ylimaaraisen lukuvuoden 2021-2022

« Lukion vuosityoaikakoReiluja ei enaa aktiivisesti edisteta keskustasolla

« Painopiste lukion maaraysten vaiheittaisesta muuttamisesta
vuosityoaikajarjestelman suuntaan

- Ammatillisten oppilaitosten vuosityoaikajarjestelmaan tyonantajat ovat
tyytyvaisia, vaikka joitain muutospaineita edelleen on olemassa
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KUNTA-ALAN TYOMARKKINAWEBINAARI 20.5.2021
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Kommenttipuheenvuoro:
Edunvalvontajohtaja Anne Sainila-Vaarno
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Kunta-alan tyoryhmia on paljon

« Tyoryhmien tyo on kesken, sopimuskautta jaljella viela 8 kk

* 1.9.21 voimaan tuleva SOTE- sopimus seka muut
paasopimuksen muutokset/ varhaiskasvatus ja tekniset

« KVTES:n allekirjoituspoytakirjan mukaiset tyoryhmat

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi




SOTE- sopimus

 SOTE- sopimuksen voimaantulo 1.9.2021 on historiallinen
hetki. Se on jatkossa kunta-alan suurin sopimus.
Valmistelutyota on tehty syksysta saakka tiiviisti.

« Sote- ryhma => soveltamisala, allekirjoituspoytakirja, yleinen
osa

« Sote- palkkausrynma => KVTES:n palkkausluvun tekninen
siirto SOTE- sopimukseen

« Sote- tyoaikatyoryhma => KVTES:n tyoaikaluvun tekninen
siirto

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi




Kommentit / SOTE- sopimus

« Soveltamisalan osalta suuret linjat selvat, hinnoittelemattomat
ja yksittaiset "harmaalla alueella” olevat ammattiryhmat saatu
kasiteltya => tarkennukset loppusuoralla

« Palkkausluvun osalta on tehty pelkkia teknisia muutoksia,
kehittamistarpeita kylla olisi, mutta kehittamistyo siirtyy
eteenpain.

« Tyoaikalukuun olisi tarkeaa saada tyohyvinvointia ja
jaksamista tukevia muutoksia jo 1.9.21 lukien voimaan (listan
muutokset, lepoajat). Neuvottelut ovat kesken, KT korostanut
muutosten kustannusneutraalisuutta.

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER | www.superliitto.fi




Kommentit/ Vaka ja Tekniset

* Vakatyoryhmassa ollut haasteita eri intressien
yhteensovittamisessa, tyo jatkuu

 TS:n, TTes:n ja KVTES:n paallekkaisyyksia arvioiva tyoryhma
alkutaipaleella

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi




Kommentit/ KVTES

» Palkkausjarjestelmaa arvioiva tyoryhma => 1. simulointivaihe
(tiedonkeruuvaihe) meneillaan, tavoitteena TVA- jarjestelmaa
yksinkertaisempi malli uuteen KVTESIin, suurin
henkilostorynma lastenhoitajat

* Perhevapaamaarayksia arvoiva tyoryhma => tuleva
lainsaadanto huomioon

« Tyosidonnaisuutta ja tyohon liittyvaa matkustamista arvioiva
tyoryhma

« Sairauslomaa koskevia maarayksia arvioiva ja kehittava
tyoryhma

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi




Yhteenveto

* Tyoryhmat etenevat rakentavassa hengessa

* Muutoksia odotettavissa lahiaikoina palkkausmaaraysten
osalta lahinna KVTES:ssa

» Konkreettista etenemista toivotaan erityisesti tyohyvinvointia

parantavien tyoaikamaaraysten osalta - tarve kentalla on
suuri!

SUOMEN LAHI- JA PERUSHOITAJALIITTO SUPER www.superliitto.fi
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