Neuvottelutulos 8.1.2018

Neuvottelumuistio
Sopimuksen tarkoitus

Virkaehtosopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia perusopetuksen opettajien
toimimisesta muussa kuin opetusvelvollisuustydajassa, tydajan suunnittelusta,
toteutuksesta seka seurannasta ja luoda siten edellytyksia laajemmalle vuositydajan
kayttéon otolle. Sopimuksen tarkoituksena ei ole vaikuttaa opetustuntien maaraan,
ryhmakokoihin tai pedagogisiin ratkaisuihin, joiden tulee perustua opetussuunnitelman
perusteisiin ja opetussuunnitelmaan.

Soveltamisala

Enintdan 5 koulun tydpaivaa kestava palvelussuhde sivutoimisena OVTES A osio 30 §
mukaisesti. Sopimuksen ulkopuolelle voidaan jattda myos alle 3 kk palvelussuhteet.
Ulkopuolelle jattdminen kaydaan lapi paikallisessa ohjausryhméassa. Jos ohjausryhma
erimielinen, keskustasolla ratkaistavaksi.

Tydaikasuunnitelma

Tybnantajan on vahvistettava ennen tydkauden alkua opettajalle tydaikasuunnitelma, joka
siséltaa kaikki opettajan tehtavat. Tydaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssa opettajan
kanssa. Ty@aikasuunnitelman toteutumista seurataan saanndllisesti.

Tybnantaja vahvistaa ty6t tehtavaalueittain. Tehtavaalueita voivat olla esimerkiksi opetus,
opetukseen liittyva suunnittelu- ja arviointityd sek& muu tyo (esim. johtamistehtavat,
kehittAmistehtavat ym.). Tehtavaalueet méaaritelladn kunnan perustamassa paikallisessa
vuositydaikakokeilun ohjausryhmdassa. Tehtavaalueita voidaan tarvittaessa muuttaa.

Tyoaikasuunnitelmaa voidaan tarvittaessa muuttaa tyékauden aikana vaihtamalla,
poistamalla tai lisaamalla opettajalle maaréattyja tehtavia ja tydaikaa. Koska tuntimaara
vahvistetaan vuositasolla, tuntimaara ja sen mukainen palkanmaksu oikaistaan
tarvittaessa takautuvasti tyokauden alusta.

Tyopaivien lukumaara ja sijoittuminen seka oppitunnin pituus maaraytyvat kuten
OVTES:ssa. Tyopaivat tulee pyrkid suunnittelemaan yhtenaisiksi.

Sidottu ja sitomaton tybaika

Tyosuunnitelmasta tulee ilmeta tybaika, jonka osalta opettaja saa valita tyon tekemisen
ajan ja paikan (sitomaton tytaika). Muu opettajan tytaika on sidottua tytaikaa.

Sitomattoman tydajan maaran tulee perustua yksittaisen opettajan todelliseen arvioituun
tarpeeseen. Todelliseen arvioituun tarpeeseen voivat vaikuttaa esim. opetettavien
oppiaineiden ja vuosiluokkien maara, opetusryhmien koko seka eriyttamisen tarve,
opetus- ja kasvatustehtavan luonne seka muiden kuin opetukseen liittyvien tehtavien
luonne. Em. tekijat voivat ilmeté opettajien sitomattoman tyon erilaisina osuuksina. Jos
kaytosséa ovat sopimuksen mukaiset sitomattoman tyén vahimmaismaaréat, tulee em.
tekijat nakya tehtavien sisallossa.

Sitomatonta tydaikaa tulee olla opettajalla vahintaan 25 % vuosityfajasta. Ensimmaisena
kokeiluvuotena vahimmaisprosentti maaraytyy kuitenkin OVTES:n mukaisen
opetusvelvollisuuden mukaan seuraavasti: opv 18 = 40 %, opv 20 ja 21 = 35 %, opv 22 ja
23 =30 % opv 24 = 25 %.
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Tyobaika, jonka osalta opettaja saa valita tydn tekemisen ajan ja paikan on siis sitomatonta
tydaikaa. Esimerkiksi opettajien oma-aloitteinen yhteistyd on sitomatonta tyaikaa, jos/kun
esimies ei ole nimenomaisesti edellyttanyt tyon tekemista tietyssa paikassa (esim. koulu
tai muu maaratty paikka) ja/tai tiettynd aikana. Tasta perussaannosta poiketen
opetukseen liittyvaa suunnittelu- ja arviointitytta voidaan maaritella 38 tuntia vuodessa
sitomattomaksi tyoksi siita huolimatta, etta esimies on nimenomaisesti edellyttéanyt sita
tietyssa paikassa ja/tai tiettynad aikana.

Edella mainituista sitomattoman ty0ajan vahimmaismaarista voidaan poiketa sellaisten
opettajien osalta, joiden tydtehtavat sisaltavat selvasti tavanomaista enemman
johtamisty6ta (ns. jaettu johtajuus) ja/tai kehittAmistyota.

Paikallinen vuositydaikakokeilun ohjausryhma

Tybajan resursointiperusteet seka niiden kayton periaatteet maaritellaéan paikallisessa
vuosityOaikakokeilun ohjausryhméssa. Ohjausryhmdassa tai mahdollisesti paikallisesti
muodostetussa pienemmassa ryhmassa kasitellaan myos resursointiin liittyvat
tulkintakysymykset, mikali niité ei pystyta ratkomaan rehtorin ja opettajan kesken. Mikali
ohjausryhma (tai sen alaryhmé, jonka tehtavana on tulkintakysymysten ratkaiseminen) on
erimielinen, kokeiluun liittyvat tulkinta- ja soveltamiskysymykset ratkaistaan kunnallisen
paasopimuksen Il luvun mukaisesti, mutta valittbmassa yhteistydssa keskustason
seurantaryhman kanssa.



