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Kunnallisen tydsuojeluyhteistoiminnan vaikuttavuuden

kehittaminen

Kuntasektorin sopimusosapuolet perustivat sopimuskaudella 2007
- 2009 yhteisen tyéryhman, jonka tehtavana oli tehda perustellut
toimenpide-esityksensa tydsuojelun yhteistoiminnan tuloksellisuu-
den parantamiseksi, tydsuojelupaallikdn tydnantaja-aseman vah-
vistamiseksi seka tyodsuojeluvaltuutettujen aseman ja toiminta-
edellytysten kehittamiseksi. Tydryhman ty6 valmistui marras-
kuussa 2009.

Tyoryhma toteutti kevaalld 2009 selvityksen tydsuojeluyhteistoi-
minnan toimivuudesta kunnille ja kuntayhtymille lahetetylla kyse-
lylla. Kyselyn tulosten mukaan tydsuojeluvaltuutettuja tyoéllistivat
eniten sisdailmakysymykset, tarkastuksiin osallistuminen, epaasial-
linen kohtelu ja hairinta, vaarojen tunnistaminen seka riskien arvi-
ointi ja tydilmapiirikysymykset. Tydsuojelutoimikuntia tyollistivat
edellisten lisaksi tydhyvinvointiasiat yleensa seka sairauspoissaolo-
jen seuranta. Kyselyn yhteenveto |6ytyy Kunnallisen tyémarkkina-
laitoksen verkkosivuilta www.kuntatyonantajat.fi > ty6eldman ke-
hittdminen seka jarjeston verkkosivuilta.

Tyoryhma on valmistellut suositukset kdaytanndn toimenpiteista
tydsuojelutoiminnan kehittdmiseksi. Tydsuojelutoiminnalla tarkoi-
tetaan tassa seka tydsuojelua etta tydsuojelun yhteistoimintaa.
(ks. tarkemmin liite 2, Terminologiaa.) Suositukset perustuvat ty6-
suojeluvaltuutettujen ja — paallikdiden kyselyssa esittamiin kehit-
tamisehdotuksiin. Toimenpidesuositusten lisdksi tyéryhma on laati-
nut tydsuojelutoiminnan tuloksellisuuden arviointimallin (liite 1).
Tarkoitus on, etta kunnat/kuntayhtymat hyédyntavat toimenpide-
suosituksia ja arviointimallia kehittdessaan ja arvioidessaan tyo-
suojelutoimintaansa.

TyOsuojelutoiminnan kehittadmisessa lahtékohtana on, ettd onnistu-
neen toiminnan merkitys ja hyddyllisyys seka tydsuojeluvastuut
otetaan huomioon organisaation kaikilla tasoilla. Kunnallisilla paat-
tajilld on tarkea rooli tydsuojelun toimintaedellytysten turvaami-
sessa. Johto ja esimiehet huolehtivat ty6turvallisuudesta seka tyo-
suojelutoiminnan yleisjohtamisesta. Myds tyodntekijoilla on aktiivi-
nen rooli tydpaikan turvallisuuden toteuttamisessa: kukin tyénte-
kija huolehtii osaltaan kaytettavissaan olevin keinoin seka omasta
ettd muiden turvallisuudesta ja terveydesta.
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Tydsuojelu on osa henkildstévoimavarojen strategista johtamista.
Hyvin toimiva tydsuojelutoiminta tukee tydssa jaksamista ja tyo-
urien pidentdamista kunta-alalla.

Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen julkaisuun Yhteistoiminta ja ty6-
eldman kehittaminen (2009) on koottu kunta-alan sopimukset ja
suositukset tuloksellisuudesta, henkildstéjohtamisesta, tydhyvin-
voinnista, yhteistoiminnasta ja osaamisen kehittamisesta.

Suosituksia tyosuojeluyhteistoiminnan kehittamiseksi

Osapuolet suosittelevat tydpaikoille seuraavia kdytannén toimenpi-
teita, jotka perustuvat suurelta osin selvityksessa esiin tulleisiin ke-
hittamisehdotuksiin:

e Tyobsuojelutoiminnan kehittdminen on jatkuvaa ja suunnitelmal-
lista. Selvityksessa ilmeni, etta tydsuojelutoimikuntien toimin-
nassa on ollut monin paikoin puutteita. On tarkeaa, etta

o tydsuojelutoimikunta laatii toimikautensa ajaksi toiminnal-
leen tavoitteet ja toimintasuunnitelman

o tydsuojelutoimikunta kokoontuu saanndllisesti

o tydsuojelutoimikunta arvioi omaa toimintaansa esim liit-
teen 1 mukaisesti

e Linjaorganisaation toiminnassa hyddynnetaan nykyista paremmin
tydsuojelutoimijoiden asiantuntemusta. Tydsuojeluvaltuutetun
ja/tai tyosuojelupaallikdon voi kutsua tydpaikkakokouksiin keskus-
telemaan tydsuojeluun liittyvista ajankohtaisista asioista. Tydsuo-
jeluasioita tulee kasitella tydpaikkakokouksissa tai vastaavissa
saannollisesti.

e Verkostoyhteistydlla esim. naapurikuntien kanssa saadaan hyo-
dyllistd vertaistukea omalle tydsuojelutoiminnalle.

e Yhteisty6ta ja tiedonkulkua parannetaan koko organisaatiossa
niin varsinaisten tydsuojelutoimijoiden, tyésuojelupaallikdn ja val-
tuutettujen kuin myods tydterveyshuollon kanssa. Selvityksessa
ilmeni, etta kaivataan jatkuvaa vuoropuhelua ja keskusteluja eri
tahojen kanssa esim. saanndéllisin palaverein.

e mm. tydilmapiiriselvitysten, henkiléstéraportoinnin ja tyoterveys-
huollon raporttien valityksella seurataan ja arvioidaan tydsuojelu-
tyon toteutumista
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e Johdon ja lahiesimiesten tydsuojelutietoisuutta lisataan hyvalla
perehdyttamisella sekda monipuolisella koulutuksella.

e Tyobsuojelupadllikkdé edustaa tybénantajaa. Tydsuojelupaallikkda
nimettdessa kiinnitetaan huomiota henkilén asemaan tydyhtei-
sdssa ja etusijalle tulisi asettaa johto-/esimies-asemassa oleva
henkild.

e Tydsuojelutoimikunnassa kannattaa saanndllisesti tarkastella alan
koulutustarjontaa ja toimikunnan jasenten tasapuolista osallistu-
mista koulutukseen. Mm. Tydturvallisuuskeskus (www.ttk.fi) seka
jarjestoét tarjoavat tydsuojelukoulutusta. On saatu hyvia koke-
muksia siita, etta tydsuojelupaallikkd ja —valtuutettu taikka ns.
tydsuojeluparin muodostava ldhiesimies ja tydsuojeluasiamies
osallistuvat yhdessa samaan koulutukseen.

e Tybsuojelupadllikdita aktivoidaan osallistumaan koulutuksiin,
koska tydsuojelupaallikdilléa on oltava laaja-alaiset valmiudet tyo-
elaman ja tyoyhteisdjen kehittamista koskevissa asioissa seka
johtamisen perusasioissa.

e Yhteistd koko henkilostdlle kohdennettua koulutusta tydsuojelu-
asioissa lisataan ja tehostaan.

e Perehdyttamista tehostetaan tydturvallisuusasioissa koko henki-
l6stolle, huomioiden myods opiskelijat ja harjoittelijat. Perehdytta-
misen ohjeiden ja toimintaperiaatteiden laatimiseen otetaan mu-
kaan myos tydsuojeluvaltuutettu.

e Tydsuojelutoimijoiden toimintaedellytykset varmistetaan mm. va-
raamalla heille riittavasti aikaa seka toimivat tydvalineet ja asian-
mukaiset toimitilat.

e Tydsuojelutoimijoille I6ytyy tukea ja ohjeistusta verkossa. Tutustu
esim. Tydsuojelupankin sivut www.tyosuojelutietopankki.fi, Tyd-
terveyslaitos www.ttl.fi, www.kuntatyonantajat.fi > tyéelédman
kehittaminen/tydsuojelu, jarjestdéjen omat sivut tai Tyoturvalli-
suuskeskus www.ttk.fi

Keskustason toimenpiteita tyosuojeluyhteistoiminnan kehittamiseksi

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja tyémarkkinaosapuolet ovat sopi-
neet toteuttavansa yhteisia toimenpiteita tydsuojelua ja tydsuoje-


http://www.tyosuojelutietopankki.fi/
http://www.ttl.fi/
http://www.kuntatyonantajat.fi/
http://www.ttk.fi/

KT
Paasopijajarjestot
Tehy

Liite 1

Liite 2

Muistio 4 (6)

8.6.2010

luyhteistoimintaa koskevan lainsaadanndén, sopimusten ja suosi-
tusten tunnetuksi tekemiseksi kuntaorganisaatioissa. Tavoitteena
on korostaa tydsuojelutoiminnan merkitysta strategisen henkilos-
téjohtamisen, tuloksellisuuden ja tyéhyvinvoinnin edistdjana.

Osapuolet kokoavat ja levittavat tietoja hyvista tyésuojeluyhteis-
toiminnan ja tydsuojelutydn kaytanndista ja toimintamalleista mm.
tydsuojeluasiamies- ja tydsuojeluparitoiminnasta.

KT antaa ohjeistusta mm. tydsuojelupdallikdiden koulutuksesta,
tydsuojeluvastuun jakaantumisesta, johdon tuesta tydsuojelupaal-
likdille, tydsuojelupaallikdén asiantuntemuksen hyédyntamisesta ja
ajankayttokysymyksista. KT lisda vuorovaikutteista tydsuojeluvies-
tintad tydsuojelupaallikdille.

Osapuolet jatkavat nadiden tydsuojeluyhteistoimintaan liittyvien toi-

menpiteiden tukemista ja toimenpidesuositusten toteutumisen
seurantaa.

Tyo6suojeluyhteistoiminnan tuloksellisuuden arviointi

Terminologiaa
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Liite 2: Terminologiaa

Tyoturvallisuus

Tybympariston tila tydntekijan turvallisuuden ja terveyden kannalta. Kokonaisturvallisuu-
deksi kutsutaan tavoitetilaa, jossa ei satu tyd-, liikenne-, koti- tai vapaa-ajan tapaturmia.
Tyo6turvallisuus on osa organisaation turvallisuutta eli kaikkien turvallisuuteen liittyvien
asioiden hallintaa. (Lahde: Tydsuojelusanasto. Tyoéterveyslaitos 2006)

Tyohyvinvointi

Tydhyvinvointia kuvaavia maaritelmia ja lahestymistapoja on useita. Lue Tydhyvinvoinnin
toimintalinjat ja hyvat kaytdnnoét —suositus kunta-alalle 2007. Alla on koottu muutamia
ajankohtaisimpia:

Tyobhyvinvointi tarkoittaa, etta tydnteko on mielekdsta ja sujuvaa turvallisessa, terveytta
edistdvassa ja tyduraa tukevassa tydymparistdssa ja tydyhteisdssa. (Tyoterveyslaitos
2009)

Tyobhyvinvointi tarkoittaa turvallista, terveellistd ja tuottavaa tyo6ta, jota ammattitaitoiset
tydntekijat ja tydyhteisot tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa. Tyontekijat ja tydyh-
teisot kokevat tydnsa mielekkaaksi ja palkitsevaksi, ja heidan mielestdan ty6 tukee heidan
elamanhallintaansa (Tyo6turvallisuuskeskus 2009).

Tyopaikan tydsuojelutoiminta

Tyo6suojelu on osa henkiléstévoimavarojen strategista johtamista. Sen tarkoituksena on
kehittaa tydn ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, kestavaa tuloksellisuutta
tuottavaa tydelamaa ja henkiléston kokemaa tydhyvinvointia suunnitelmallisten henkilds-
tostrategisten, terveyspainotteisten johtamis- ja toimintatapojen avulla. (Kunnallisen alan
tyésuojelun yhteistoimintasopimus 2008)

Lakisaateista toimintaa, jolla jarjestetaan tydymparistd tydntekijalle turvalliseksi ja ter-
veelliseksi. Samalla huolehditaan mahdollisimman hyvin tydn kehittamisesta ja tyon tulok-
sellisuuden varmistamisesta. Tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta huolehtiminen
tydssa on tybnantajan velvollisuus. Tydpaikan tydsuojelutoiminta perustuu vaaran tunnis-
tamiseen, riskien arviointiin ja terveytta edistavaan toimintaan. (Ty6suojelusanasto. Tyo-
terveyslaitos 2006)

Tyosuojelun yhteistoiminta

Tybnantajan ja tydntekijoiden yhteistoiminta tydsuojelun edistamiseksi saaddsten edellyt-
tamalla tavalla. Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoituksena on lisata tyontekijan mahdolli-
suuksia vaikuttaa tyopaikkansa tydsuojeluun. (Tydsuojelusanasto. Tyobterveyslaitos 2006)
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Tybnantajan ja tydntekijoiden yhteistoimintaa, jonka tavoitteena on edistaa tyonantajan
ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tydntekijéiden osallistumi-
nen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasitte-
lyyn. (Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006)

Tyo6suojelun yhteistoiminta on seka valitonta ettd edustuksellista yhteistoimintaa. Yksit-
tdista tyontekijad koskeva asia kasitellaan tyéntekijan ja esimiehen valilla. Valiténta yh-
teistoimintaa on myo6s yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien asioiden kasittely esi-
merkiksi tydpaikkakokouksessa. Edustuksellisessa yhteistoimintaelimessa kasitelldan hen-
kilostda laajasti tai yleisesti koskevia yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Edustuksellinen tydsuojeluyhteistoiminta tapahtuu tydsuojelupaallikén, tydsuojeluvaltuu-
tetun, tydsuojeluasiamiehen seka tydésuojelutoimikunnan toimintana. Jos tydsuojelutoimi-
kunta on yhdistetty YT-elimeen, on téllainen yhdistetty elin kuntaorganisaation tydsuojelu-
ja tybhyvinvointiasioita laaja-alaisesti kasitteleva foorumi.



