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Kunnallinen laakarisopimus 2020-2021

Laakarisopimuksen tyoaikamaarayksiin on tullut paljon muutoksia
voimassa olevalle sopimuskaudelle.

Maarayksia sovelletaan seka perusterveydenhuollossa etta
erikoissalraanhoidossa tehtavaan laakarin tyohon.

Muutokset koskettavat terveyskeskuksia ja sairaaloita eri tavoin ja
riippuvat osin siita, millaisia ratkaisuja tyonantajat paikallisesti tekevat.

Tyoaikamaarayksissa on maaratty mm. saannollisesta tyoajasta,
paivystyksesta, lepoajoista, tyoaikojen suunnittelusta ja silna huomioon
otettavista seikoista = uudistettu/muutettu jossain maarin lahes kaikkia
keskeisia laakarien tyoaikajarjestelyjen maarayksia



Tyoaikamaaraysten remontin taustoja

« Toiminnan jarjestamisen « Useita tyoaikalaista johtuvia
vaatimukset ja muutospaineita
palvelutarpeeseen tyoaikamaarayksiin, joilla
vastaaminen. vaikutuksia mm:

* Julkisen terveydenhuollon « Mita luetaan tyoajaksi
vaikuttavuuden lukemiseen

vahvistaminen ja
perusterveydenhuollossa
tehtavan tyon tukeminen.

« Lepoaikoihin ja
paivystysjarjestelyihin

« Tyotuntien seurantaan ja

« Missa maarin . Jantgal g .
lukemiseen enimmaistyoaikaan

sopimusmaarayksin
ratkalstavissa ?



Tyoajan uudelleen sijoittelu
ja vastaanottoaikojen
laajentaminen vastauksena
palvelutarpeeseen

« Saannollisen tyoajan sijoittelua koskevat
kokeilumaaraykset sopimuskaudella.

« Mahdollistaa etta tyonantajan
paatoksella laakarin tyoaika ma-to
klo 20 asti (pe klo 18)

* Pois "virka-aika"-ajattelusta.

e Laakarille maksetaan erillinen
laajennetun toiminnan korvaus.

 Ei koske paivystystyota.

« Huom! Tyoaikaa ei ole aikaisempaa
enemman kaytossa.




Muutoksia laakarisopimuksen lepoaikoihin

e Laakarit tekevat saannollisen tyoaikansa (38 t 15 min viikossa) lisaksi
usein myos paivystystyota, joka kuuluu laakarin virkavelvollisuuksiin.

 Uusi tyoaikalaki: tyopaikkapaivystys luetaan sellaisenaan tyoajaksi.

« Erityisesti paivystysjarjestelyissa joudutaan nyt ottamaan huomioon
uudella tavalla lepoaikoja koskevat maaraykset.

« Lepoajoista, levon turvaamisesta ja tauoista sovittu erikseen
laakarisopimuksessa.

« Muutosten vaikutukset paivystysjarjestelyihin vaihtelevat tyonantajilla
mm. paivystysvuorojen pituudet, lepoaikojen sijoittaminen, tyovuorojen
Ja paivystysvuorojen vuorottelu.



Laakarisopimuksen
kehittaminen
tulevaisuudessa

« Tyoaikajarjestelyiden ja lepoaikojen
tarkasteluun on’edelleen paineita.

« Sopimuskaudella on tarkoituksena
kokeilla laakarien L ,
ymparivuorokautista tyoatkamallia.

« |ltavastaanottojen kayttoa seurataan
Ja kerataan kokemuksia.

« Kehittamisen kulmakuvia mm.
kustannusten hallinta, laakarien
saatavuuteen liittyvat haasteet ja
laakarin tyonkuvan muutosten
valkutus.
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