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Seurantatuloksia kannattaa hyodyntaa

Tasta lahdettiin liikkeelle:

« Kunta-ala valmistautuu tyon murrokseen. Kunta-alan tyomarkkinaosapuolet
kaynnistavat tyon murroksen pitkajanteisen seurannan kunta-alalla. Tavoitteena
on pitaa huolta julkisen sektorin kunnosta ja toimintaedellytyksista. (KT ja
kunta-alan paasopijajarjestot 11.10.2018)

Nyt kaytettavissamme ovat ensimmaiset tulokset vuoden 2021
seurantakierrokselta ja seurantaan osallistui yli tuhat ihmista eri puolilta Suomea.

Tulosten hyodyntaminen tyopaikoilla, toimialoilla ja neuvotteluryhmissa kayntiin
« Kuvaukset ja yhteenveto tarkoitettu pohjustamaan keskusteluja
« Kuvauksiin koottu runsaasti esimerkkeja kiinnostavista ratkaisuista

Tyon murros kytkeytyy myos:

« kunta-alan sopimus- ja neuvottelujarjestelman uudistuksiin

« julkisten palvelujen rahoituksen ja talouden turvaamiseen

« kunta-alan suositusten uudistamiseen ja paivittamiseen

« kunta-alan tyoelaman kehittamiseen ja siithen liittyviin ohjelmiin



A¥® Tyoelimin kehittiminen

kunta-alalla on

1.

2.

Yhdessa kehittamista: henkilosto, esimiehet |
Ja Johto kehittavat yhdessa. Kaikki kehittavat

Ainoa kestava tapa vastata edessa oleviin
haastelsiin, kuten koronakriisiin,
vaestorakenteen muutoksiin, tyon
murrokseen, ilmastonmuutokseen ja
kuntatalouden haasteisiin

Tuottavuutta, tuloksellisuutta, tyoelaman
laatua ja tyohyvinvointia

Hyvan kuntatyon ja kehittamistyon
nakyvaksi tekemista, toisilta oppimista

Tyon murroksessa jJa Suomea ,
jalleenrakennettaessa tarvitaan alem{)ga ,
suurempaa_panostusta kokeilu-, kehittamis-
Ja innovaatiotoimintaan

Tavoitteena monipuolinen ja vahva tuki
kuntatyopaikkojen oman kehittamistyon
onnistumiselle.
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