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Ajankohtaista

« Sote kaatui, uudistus siirtyy uuden eduskunnan ja hallituksen valmisteltavaksi

* Tuleva sote-rakenne perustuu todennakdisesti kuntapohjaiseen jarjestelmaan, jossa
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestaminen ja tuottaminen ovat alueellisesti ja
maakunnallisesti kuntien, kuntayhtymien ja suurempien itsehallinnollisten yhteisdjen

vastuulla
« Aiemmin maakunnissa, kunnissa ja kuntayhtymissa tehtya tyota voidaan hyddyntaa
jatkovalmistelussa
* Henkilostdjohtamiseen ja tyohyvinvointiin on syyta kiinnittaa erityistd huomiota
Lahtokohtana alkamassa oleviin tydomarkkinaneuvotteluihin on nykyinen voimassa oleva
kunnallinen sopimusjarjestelma.
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Ajankohtaista tyomarkkinakeskusjarjestona

*  Kolmikantatyoryhmat
« Uusi tyoaikalaki ja vuosilomalaki
« Elinikainen oppiminen esilla useissa tyoryhmissa, keskusjarjestdjen esitys
aikuiskoulutustuen uudistamisesta
- Elakejarjestelmien erillisyytta selvittava tydryhma, jonka tyo perustuu
sopimukseen vuoden 2017 elakeuudistuksesta (KT:n lausunto)
» KT:n tavoitteena on yhdistaa julkinen ja yksityinen eldkelainsdadanto

» Elakejarjestelmaan kohdistuvat riskit ja vastuut kannettaisiin yhdessa nykyisten
yksityisen sektorin ja kunnallisen eldkejarjestelman rahoittajien kesken

» Yhdistamisen jalkeen elékejarjestelmilla ei enaa olisi vaikutusta kunnallisten
palvelujen tuottamistapaan eik& rakennemuutosten yhteydessa tarvitsisi tehda
etuuksiin liittyvia erityisjarjestelyja
» Jatkoty6 vakiintuneen elékelainsdadantovalmistelun mukaisesti
«  Tyottomyysvakuutusrahaston (TVR) ja koulutusrahaston yhdistyminen —
Tyollisyysrahastoksi 1.1.2019, TVR:n erinomainen tulos 2018 -
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Ajankohtaista kunta-alalla

« Kunta-alan sopimukset: paikallinen jarjestelyera 1.1. ja yleiskorotus 1.4.
- Jatkuvan neuvottelun perusteella toimivat tydryhmat

« Opetusalan vuosityO0aikaneuvottelut

« Kunta-alan palkka- ja tyévoimakustannusselvitys

» Hoitajamitoituksen laskelmat

»  KT:n hallitusohjelmatavoitteet

« TyOnantajaverkostot (mm. tydsuojelupaallikot)

«  Tyon murros -hanke ja tydelaman kehittdmisohjelma (KunTeko2020)

« KT-lain uudistaminen (valtuuskunnan paatds 21.3.2019)
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Kunta-alan neuvotteluasetelmista

Kaikki kunta-alan tyo- ja - Liittokierroksen paanavauksella on ollut
virkaehtosopimukset ovat voimassa yleensa suuri merkitys esimerkiksi ns.
31.3.2020 saakka yleisen linjan muodostumiseen
Maaraaikainen tyo- ja virkaehtosopimus - Kunta-alalla kaydaan talla hetkella
lomarahaleikkauksista paattyy 30.9.2019 valmistelevia neuvotteluita seka tehdaan
Kilpailukykysopimukseen perustuvat taloudellisia ja muita selvityksia
valiaikaiset valtionosuusleikkaukset on * Lukuisat jatkuvan neuvottelun
palautettava kunnille taysimaaraisesti periaatteella toimivat tyoryhmat
leikkausperusteiden paatyttya (KT ja valmistelevat esityksia
paasopijajarjestot)
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