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11.3.2011

Omassa kodissaan tydskentelevat perhepaivahoitajat ty6aikalain alaisuuteen;
sovitut tyfaikamé&araysten muutokset (KVTES liite 12)

1. Uudet sopimusméaéraykset

Liite 12 (KVTES)

Omassa kodissaan tytskentelevat perhepéivahoitajat tulivat tydaikalain
alaisiksi 1.1.2011. Taman vuoksi KVTES:n 12 liitteen tyfaikamaarayksia
(7-11 8) on muutettu. Muutokset tulevat voimaan 1.8.2011 alkavan toimin-
takauden alusta. Kyseessa on jaksotyotyyppinen ty6aika, joka poikkeaa
KVTES:n jaksotybaikamaarayksista.

Omassa kodissaan tytskentelevat perhepaivahoitajat

Saanndéllinen tydaika (lite12, 8 8)

Perhepéaivahoitajan tydaika lyhenee 43 tunnista 15 minuutista keskimaarin
40 tuntiin viikossa. Heille on sovittu muunneltu jaksotydaika. Tybaika ta-
soittuu vahimmill&aén 2 viikon ja enimmillaan 6 kuukauden pituisena tasoit-
tumisjaksona. Kuutta kuukautta pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan
sopia KVTES:n Il luvun 3 8:ssa (poikkeavat tydaikajarjestelyt) maaratylla
tavalla. Talldin tasoittumisjakson enimmaispituus on yksi vuosi.

Arkipyhélyhennys (liite 12, 9 §)

Arkipyhalyhennys alenee 8 h 39 minuutista 8 tuntiin tydajan lyhennyksen
VUOKSI.

Ylity6 ja ylitydkorvaus (liite 12, 11 8)
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Maaritelma/taysi jakso

Ylity6ta on tydnantajan aloitteesta tehty ty6, joka ylittd& 40 tuntia kerrottuna
sovellettavan tydaikajakson viikkojen lukumaaralla.

Keskeytynyt jakso

Jos tybaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tydntekijan tyésuhde on
paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydssé loman, sairauden tai muun
hyvaksyttavan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskim&arainen
tyOaika kesken jadneend tybaikajaksona on tyohon kaytettyin& vuorokau-
sina kahdeksaa tuntia pidempi. TAman tuntimééran osalta maksetaan 3
momentin mukainen ylityokorvaus. Tyopaivaksi katsotaan talléin myos
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tyontasauksesta tai vapaa-aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaa-
paivat.

Taman mukaisesti menetellaan riippumatta siitd, milloin keskeytys tulee
tietoon.

Ylitybkorvaus

Ylitybkorvauksena maksetaan kultakin ylityGtunnilta 35 %:lla korotettu tun-
tipalkka tai annetaan taté vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) p&attaa tyonantaja.
Muut tyéehtosopimusmuutokset (liite 12)

Viikoittaista vapaata koskeva 10 § poistettiin. Sen asemesta tulee sovellet-
tavaksi tydaikalakisdannds viikoittaisesta vapaasta (TAL 31 8).

Tuntipalkanjakaja alennettiin 187:sta 180.
2. Uudet sovellettavat KVTES:n tydaikaluvun maaraykset

Jo aiemmin perhepdivahoitajiin sovellettujen KVTES:n tydaikaluvun maa-
raysten lisaksi tulevat sovellettavaksi myds seuraavat maaraykset (Il luku
29 ja 30 8):

Tybaika-asiakirjat

Tybajan kayttd suunnitellaan tydnantajan etukateen laatimilla tyaika-
asiakirjoilla eli ty6ajan tasoittumisjarjestelmalla ja tydévuoroluettelolla
(KVTES Il luku 29 ja 30 8§).

Tasoittumisjarjestelma

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelméé koskevassa KVTES Il luvun 29 §:ssé to-
detaan, ettd jos sdédnndllinen tydaika on jarjestetty keskiméaaraiseksi, on
tyota varten ennakolta laadittava tyoaikalain alaisista toista tydajan tasoit-
tumisjarjestelmé vahintddn ajaksi, jonka kuluessa saanndéllinen tydaika ta-
soittuu maarattyyn keskimaaraan. Tasoittumisjarjestelmasta pitaa kayda
ilmi tasoittumisjakso, kunkin viikon sdanndllinen tydaika sekd mahdolli-
suuksien mukaan vapaapaivat. Jos koko tasoittumisjaksoksi on mahdollis-
ta laatia tydvuoroluettelo, se korvaa tasoittumisjarjestelman. Kaytannéssa
tasoittumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo ovatkin usein sama asiakirja.
Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjarjestelmaa
tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esitt&dd mielipiteensa.
Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittdva aika. TyGajan tasoittu-
misjarjestelman muutoksesta on ilmoitettava tyontekijalle hyvissa ajoin.

Ty6vuoroluettelon laatiminen

Ty6vuoroluettelo on TAL 35 §:n 2 momentin mukaan aina laadittava kirjal-
lisesti. Muita muotoedellytyksia ei laissa tai sopimuksessa ole.
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Tyo6aikalain alaisia t6ita varten tydnantajan on etukateen laadittava tyévuo-
roluettelo (KVTES Il luku 30 8) riippumatta sovellettavasta tydaikajarjes-
telmasta. Tydvuoroluettelosta ilmenevat tyontekijan sdéannéllisen tybajan
alkamis- ja paattymisajankohdat sekéa péaivittaiset lepoajat. Vuorokausile-
poa tai viikoittaista vapaa-aikaa ei luetteloon tarvitse erikseen merkita,
koska ne kayvét valillisesti ilmi s&&nndéllisen tydajan alkamis- ja paatty-
misajankohdista.

Lahtokohtana tyovuoroluettelon suunnittelussa on perhepaivahoidon toi-
minnan tehokas ja tarkoituksenmukainen jarjestaminen sek& henkilokun-
nan tydajan tehokas kaytto.

Tyo6vuoroluettelo laaditaan etukdteen koko tasoittumisjaksoksi, ellei se ta-
soittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydn vuoksi ole erittain vaikeaa.
Ty6vuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkélle ajanjaksolle kuin mah-
dollista.

Tyo6vuoroluetteloa laadittaessa on tydnantajan tyontekijan tai luottamus-
miehen vaatimuksesta varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittd& mielipi-
teensa (KVTES Ill luku 30 8:n 1 mom.).

3. Erityisesti huomioitavat tydaikalain sééanntkset

17 § Liséa — ja ylityokorvausten suorittamisen edellytykset (ylityon
korvaukset maaraytyvat liitteen 12 mukaan)

18 § Tyontekijan suostumus lisa — ja ylity6hon

198 Ylityén enimmaismaarat

298 Vuorokausilepo

318 Viikoittainen vapaa-aika

328 Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

378 Ty6aikakirjanpito

38 8 Korvausten vanhentumisaika

41 8 Lain ja tybaika-asiakirjojen ndhtavana pito

42 8 Rangaistussaannokset

Lisé — ja ylitydkorvausten suorittamisen edellytykset (TAL 17 8)
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Korvattavaa lisé — ja ylitydtad on lain mukaan vain tyénantajan aloitteesta
saanndllisten tybaikojen lisdksi tehty tyd. Tyontekijin omasta aloitteesta
tehty tyo ei ole lisd — tai ylityota.

Liséa — ja ylitybhon perustuvien tydaikakorvausten suorittamisen edellytyk-
sena siis on, etta

- ty6 on tehty tyOpaikalla tai erityisesta syysta esimiehen maaraamassa
muussa paikassa

- tybhon kaytetty aika/ tehdyn tydn maara on luotettavasti selvitettavissa

- ty6 on suoritettu tydnantajan antaman kirjallisen maaréayksen perusteel-
la ja etta jaksotyossa lisé — tai ylityd on tyGnantajan toimesta merkitty
asianmukaisesti tyévuoroluetteloon, eli tydvuoroluetteloon on etuka-
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teen suunniteltu poikkeuksellisesti lisd — ylityota tai tydvuoroluetteloa
on sen kuluessa muutettu.

Tyontekijan suostumus lisa — ja ylitydhdn (TAL 18 §)

Ylity6hon pitdé olla tydntekijan suostumus, joka annetaan paasaantoisesti
kutakin kertaa varten erikseen. Suostumus voidaan antaa myds maaratyksi
lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdmé on tyon jarjestelyjen kannalta
tarpeen. Suostumusta ei voida antaa kertakaikkisena (jatkuvana) tyésopi-
muksessa.

Lisatydsta tekemisesta voidaan sopia tydsopimuksessa. Jollei lisatydsta
ole erikseen sovittu, lisatyota saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella.

Ylitybn enimmaismaaréat eli ylityokatto (TAL 19 8)

Tybaikalaissa sdadettya ylityotd saadaan teettdd enintdan 138 tuntia nel-
jan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintd&n 250 tuntia kalenteri-
vuodessa.

Tybnantaja ja perhepaivahoitajien luottamusmies voivat sopia paikallisesti
lisdylityon tekemisesta. Lisdylitybn enimmaismaard on 80 tuntia kalenteri-
vuodessa, mutta edelld mainittua 138 tuntia neljassa kuukaudessa ei saa
talldinkaan ylittdd. Enimmillaan ylity6ta voidaan siis teettda 330 tuntia vuo-
dessa. On kuitenkin huomattava, ettd mikali ylity6td on jonakin neljan kuu-
kauden aikana tehty vahemman kuin 138 tuntia, ei "vajausta” voida kayttaa
ylittdmalla 138 tuntia vastaavasti seuraavilla neljan kuukauden ajanjaksoil-
la.

Toteutuneita ylitydtunteja on hyva seurata tietyin véliajoin, jotta lain mak-
simituntimaaria ei yliteta.

Korostettakoon, ettd ylityon enimmaismaariin otetaan huomioon yksin-
omaan liitteen 12 8 8:n 2 momentissa tarkoitettu, tydajaksi luettava aika.
Esimerkiksi tybaikakorvauksina annettuja vapaita, vaikka vapaa annettai-
siinkin sdanndllisend tybaikana, ei lueta tydajaksi. Koulutukseen, terveys-
tarkastuksiin, luottamustehtavien hoitamiseen tms. kaytettya aikaa ei lueta
laissa tarkoitettuun ty6aikaan.

Vaikka edella mainitut ajat voivat sopimuksen mukaan olla palkallisia ja
mya@s tyOajaksi luettavia, ei em. aikoja lueta ylitydn enimmaismaaraan,
koska tyontekija ei ole tdnéd aikana suorittanut tyotehtaviaan. Tasté syysta
em. poikkeukselliset ajat tulisi merkita tydaikakirjanpitoon tms. selvasti
erikseen.

Vuorokausilepo (TAL 29 §)
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Tyontekijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana jaksotydssa vahintaan yhdeksan tunnin pituinen yhtamittai-
nen lepoaika. S&&nnds ei tule sovellettavaksi varallaoloaikana tehtyyn ty6-
hon. Kaytannossa tyovuoron poikkeuksellinen pituus voi olla enintdén 15
tuntia.
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TAL:n 29 8:n 2 momentissa on lueteltu ne tilanteet, joissa tydnantajan voi
poiketa tilapéisesti vuorokausilevon antamisesta. Poikkeaminen voi kerral-
laan koskea enintdan kolmea perékkaista vuorokausilepoa ja lepoajan on
oltava aina vahintaan viisi tuntia. Tyontekijélle on annettava lyhennetyn
vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti ja viimeis-
tdan kuukauden kuluessa. Lain mukaan vuorokausilevon poikkeamispe-
rusteina voivat olla tyon jarjestelyt ja toiminnan luonne. Perustelujen mu-
kaan tyonantajalla tulee olla poikkeamiseen painavat perusteet tai tyon jar-
jestelyyn liittyvat ennakoimattomat ja poikkeukselliset syyt.

Edella mainitun lisaksi voivat tydnantaja ja luottamusmies sopia vuorokau-
silevon lyhentamisesta tilapaisesti, jos tyon tarkoituksenmukainen jarjes-
taminen tata edellyttdd. Vuorokausilevon tulee olla tallinkin vahintaan
seitseman tuntia ja lyhennykseen on saatava ao. perhepéivahoitajan suos-
tumus. Lyhennetty vuorokausilepo ei oikeuta tdssa tapauksessa korvauk-
siin.

Viikoittainen vapaa-aika (TAL 31 §)
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Tyontekijalle on annettava kerran viikossa vahintddn 35 tuntia kestava yh-
tajaksoinen eli keskeytymaton viikoittainen vapaa-aika, joka sijoitetaan, mi-
kéli mahdollista sunnuntain yhteyteen tai ellei se ole mahdollista muuksi
paivaksi ao. kalenteriviikolla.

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kummallakin viikolla
vahintdan 24 tuntia. Viikoittainen vapaa voidaan jarjestaa joko siten, etta
jokaiseen kalenteriviikkoon siséllytetdan vahintd&n 35 tunnin yhtdjaksoinen
vapaa tai ettd em. vapaa annetaan keskiméaaraisena kahden viikon ajan-
jaksossa siten, etta yhtajaksoinen vapaa on kummallakin viikolla véhintaan
24 tuntia, ja toisen viikon vapaan pituus on ensimmaisen viikon vapaan pi-
tuus vahennettyna 70 tunnista. Esim. a) 1 viikolla 24 tuntia ja 2 viikolla 46
tuntia tai b) 1 viikolla 30 tuntia ja 2 viikolla 40 tuntia. Yhteensé po. vapaa
on siis 70 tuntia kahden viikon ajanjaksolla.

Tybnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeuden piiriin kuuluu, kumpaa po. jar-
jestelmaa viikoittaisen vapaan antamisessa noudatetaan. Vapaan antami-
nen keskimaaradisena ei edellytd sadnnénmukaisuutta eika pysyvyytta,
vaan vapaa voidaan antaa keskimaaraisend myos tilapaisesti. Selvyyden
vuoksi tyGnantajan on syyta sisallyttda tydvuoroluettelon noudattamista
koskeviin yleisohjeisiin mygs yleiset periaatteet, kumpaa po. jarjestelmaa
l&ahtokohtaisesti noudatetaan.

Tybnantajalla ei ole velvollisuutta maaritella etukateen, mika ennalta laadi-
tun tyovuoroluettelon mukaisista vapaa-ajoista on viikoittaista vapaa-aikaa.
Tybnantajan on kuitenkin jarjestettava tydaika siten, ett vapaa-aika on
ennalta tiedossa. Tydvuoroluetteloon viikoittaista vapaata ei tarvitse merki-
ta, koska se ilmenee valillisesti tydvuorojen alkamisesta ja paattymisesta.

Jos tyodntekija on kalenteriviikon aikana poissa tyfsta esim. vuosi- tai sai-
rauslomalla vahintaan viikkolevon pituisen ajanjakson, katsotaan viikoittai-
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nen vapaa-aika annetuksi. Tallgin erillista viikoittaista vapaa-aikaa ei tarvit-
se enaa suunnitella ja antaa.

Viikoittainen vapaa-aika voi sijoittua osin edelliselle osin seuraavalle kalen-
teriviikolle. Vapaa katsotaan talldin sen kalenteriviikon vapaaksi, johon
enin osa vapaasta kohdistuu. Esimerkiksi tyontekijan tyévuoro paattyy lau-
antaina klo 21.00 ja seuraava ty6vuoro alkaa maanantaina klo 8.00. Valiin
jadéva aika on tasan 35 tuntia ja se katsotaan sunnuntaihin paattyvan ka-
lenteriviikon vapaaksi, koska enin osa tunneista kohdistuu ko. viikolle.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (TAL 32 §)

Tarvittaessa tydnantajalla on yksipuolisesti oikeus muuttaa suunnitellun
viikoittaisen vapaa-ajan antamisajankohtaa. TAma voi tulla kyseeseen
esim. silloin, kun tydntekija joutuu suunnitellun vapaansa aikana tyéhon.
Viikoittaiseksi vapaa-ajaksi tai sen osaksi katsotaan talléin pisin saatu yh-
tendinen vapaa-aika.

4. Perhepaivahoidon toiminnalliset muutokset
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Perhepéaivéhoitaja on tydsopimuksessaan sitoutunut hoitamaan kunnan
hanelle hoitoon sijoittamia lapsia. Hanen tulee noudattaa lapsen hoidosta
tehtyd hoitosuunnitelmaa ja asianomaisen esimiehen antamia muita ohjei-
ta.

Hoitosuunnitelmassa todetaan, mina paivina ja aikoina lapsi on perhepai-
vahoitajalla hoidossa ja/tai milla tavoin perhepaivahoitaja on muutoin vel-
vollinen jarjestimaan lapsen hoidon kodissaan.

Hoitajan tybaika ja tyopaivat maaraytyvat hoidossa olevien lasten hoitoai-
kojen perusteella.

Perhepéaivéhoitajien sdanndllisen tydajan aleneminen 43,25 viikkotunnista
keskimaarin 40 viikkotuntiin vastaa noin 7,5 %:n tyéajan lyhennysta. Tama
ja tybajan tasoittaminen edellyttéavat huolellista hoitosuunnitelman ja tyo-
vuoroluettelon laatimista.

Tasoittumisjarjestelman laatimista vaikeuttaa se, etta perhepaivahoitajilla
on usein pitkat palvelusajat ja pitkat vuosilomat. Lisdksi lasten hoitotarve
ulottuu yleenséd myds kesakuukausille.

Perhepéivahoitajat ovat tehneet usein 9-10-tuntisia tyopaivid. 1.8.2011 lu-
kien keskim&arainen viikkotybaika tayttyisi ndin pitkilla tyopaivilla jo 4 péai-
vassa. Pitkilla tasoittumisjaksoilla olisi pyrittdva siihen, ettd maksettavaa
ylity6ta syntyisi mahdollisimman vahan. Tydvuoroluettelot olisi laadittava
niin, ettei niihin siséllyteta ylityota.

Ylitybkorvaus nousee korottamattomasta tuntipalkasta 35 %:lla korotettuun
tuntipalkkaan. Lisaksi tuntipalkan jakaja alenee 187:sta 180:een. Nama
muutokset lisdavat perhepaivahoidon kustannuksia.

Uudistuksen my6ta perhepdaivahoitajat tulevat tydaikalain ylitydn enim-
maismaarien (250 tuntia ja paikallisesti sopien 80 tuntia vuodessa piiriin)
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piiriin. Ylity6ta voidaan kuitenkin teettaa neljan kuukauden aikana enintdan
138 tuntia. Ylityon teettaminen edellyttda tyénantajan aloitteen liséksi hoi-

tajan suostumusta, joka voidaan antaa vain kutakin kertaa varten tai lyhy-

ehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan. Perhepaivahoitajien tybaikalain piiriin tulo
vaatii esimiestyolta paljon; jos esimerkiksi edella mainitut ylityokatot ylitty-

vat, syyllistyy esimies tybaikarikkomukseen.

Edella mainittujen lisdksi tulee uutena sddnndksena vuorokausilevon jar-
jestamisvelvollisuus (jaksotybajassa 9 tuntia). My6s viikoittaisen vapaan
(keskimaarin 35 tuntia viikossa kahden viikon jaksossa) jarjestdminen tulee
pakolliseksi. Jos perhepéivéhoitajalla on seka péiva- ettd ydhoitoa tarvitse-
via lapsia, tulee erityisesti huolehtia vuorokausilevon toteutumisesta. Tal-
lainen tydskentelymalli on jatkossa mahdollinen vain ainoastaan rajoitetus-
ti. Vuorokausilevon ja viikoittaisen vapaan antaminen laissa sdadetylla ta-
valla tarkoittaa, ettei samalla hoitajalla voi olla hoidossaan esim. useam-
man vuorotyo6té tekevan perheen lapsia. Perhepaivéhoitajan tydvuoroluet-
telon etukdteen vahvistamista ja pysyvyytta koskevien tytaikalain sd&n-
ndsten noudattaminen asettaa kovia haasteita myos paivahoitopalveluja
kayttaville lasten vanhemmille.

Perhepéaivahoitajien sdanndllinen tydaika lyhenee kaytanndssa samanpi-
tuiseksi kuin lasten vanhempien tyfaika, mutta vanhempien tydmatkat pi-
dentévat lasten hoitopaivien pituutta. Tamankin vuoksi saatetaan tarvita
erityisjarjestelyja, jotka on suunniteltava paikallisten olosuhteiden ja tarpei-
den mukaan. Vaihtoehtoja voivat olla esimerkiksi toisen hoitajan tai hoito-
paikan jarjestaminen taikka muu varahoitojarjestelméa mitoitus- ja lapsiméaa-
rarajoitukset huomioon ottaen.

Lainmuutos edellyttaa perhepéivahoidon lapsiryhmien tarkkaa etukateis-
suunnittelua ja monia uudelleen jarjestelyjd. Huomiota on syyta kiinnittaa
muun muassa perhepéaivahoitajien tydén organisointitapoihin, hoitosuunni-
telman tekemiseen seka lasten hoidon jatkuvuuteen. Hoitosuunnitelmat on
tehtava huolellisesti ja niita on valvottava tarkkaan.



