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Kunnallisen opetushenkildstén virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES 2010-2011) allekirjoituspdytakirjan 4 8:n mukaisten
palkantarkistusten soveltamisohjeet

Yleista

Naiden ohjeiden lisdksi Kuntatytnantajien nettisivuille on koottu esimerk-
keja palkantarkistusten toteuttamisesta osoitteessa
www.kuntatyonantajat.fi. Mikali ndiden ja nettisivujen ohjeiden jalkeen on
viela kysyttavaa, suosittelemme kayttdmaan yhteistd sahkopostiosoitet-
tamme KTovtes@kuntatyonantajat.fi.

Yleiskorotus 1.5.2011 lukien (2 8)

Tehtavakohtainen palkka, henkilékohtainen palkka ja tuntipalkkio

Toukokuun alusta korotetaan hinnoittelutunnuksen mukaista peruspalkkaa
tai siihen rinnastettavaa vahimmaispalkkaa yleiskorotuksella, joka on 1,2
prosenttia.

Jos henkil6n tehtdvakohtainen palkka on hinnoittelutunnuksen mukaista
peruspalkkaa tai palkka-asteikon alarajaa korkeampi, henkilon tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistetaan yleiskorotuksella 1,2 %. Samoin jos ammat-
tikorkeakoulun D osion ja aikuiskoulutuskeskuksen E osion opettajan hen-
kilokohtainen palkka on hinnoittelutunnuksen mukaista vahimmaispalkkaa
korkeampi, henkilokohtaista palkkaa tarkistetaan yleiskorotuksella 1,2 %.
Myds kansalais- ja kansanopistojen seka lasten ja nuorten taidekoulujen
tuntiopettajan henkilékohtaista tuntipalkkaa tarkistetaan 1,2 prosentin
yleiskorotuksella, jos opettajan tuntipalkkio on korkeampi kuin hinnoittelu-
tunnuksen mukainen alaraja.

Yleiskorotetut palkat, palkkiot ja C-taulukot sisaltyvat oheiseen palkkaliit-
teeseen 3 ja ovat tulostettavissa netista (www.kuntatyontantajat.fi >
Opettajat > Palkat ja palkkiot > 1.5.2011 palkankorotukset).

Henkilbkohtainen lisa

Yleiskorotuksella 1,2 % korotetaan toukokuun alusta myos henkilélle
mahdollisesti maksettavaa OVTES:n osio A 11 8:n mukaista henkilékoh-
taista lisda (ns. harkinnanvarainen osa). Henkilokohtaisen liséan vuo-
sisidonnainen osa tarkistuu automaattisesti, koska se lasketaan ns. kirja-
palkoista eli hinnoittelutunnuksen mukaisesta peruspalkasta, painotetusta
peruspalkasta tai palkka-asteikon alarajasta.

Henkilokohtainen palkanlisé ja siirtymékauden lisa
Yleiskorotuksella ei koroteta eik& pienenneta osio B 26 8:n, osio C 4 liit-

teen 10 8:n, 5 liitteen 10 8:n, 6 liitteen 9 8§:n, 8 liitteen 6 &:n, 9 liitteen 10
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8:n, osio F 10 liitteen 14 8:n, 12 liitteen 21 8:n ja 13 liitteen 18 §:n henkil6-
kohtaista palkanlisda eika osio B 27 §:n, osio C 14 8:n ja osio F 3 8:n siir-
tymakauden lis&a.

Yleiskorotuksella 1,2 % korotetaan OVTES palkkaliitteen euromaaraisia
palkkioita, kuten yksityisopiskelijan kuulustelupalkkiota sekd peruskoulun
koulukohtaista lisatehtavakorvausta. Tarkistetut palkkiot ilmenevat palkka-
litteestd ja ovat tulostettavissa myds netista.

Palkkiot yleissivistavan koulun osio B 19 § koulu/oppilaitos- ja kuntakoh-
tainen lisatehtavasta seka liitteen 1 23 § taide- ja taitoaineista korotetaan
yleiskorotuksella 1,2 % 1.8.2011 alkaen. Ajalla 1.5.-31.7.2011 yleiskoro-
tus toteutetaan tarkistamalla opettajan saamaa kyseista palkkiota yleisko-
rotusprosentilla 1,2.

Paikallinen jarjestelyera (3 8)

Paikallista jarjestelyeraa tulee maksuun joko 3 8 1 momentintai 3 § 2
momentin perusteella. Jarjestelyerdn suuruus ja kohdentaminen poikkea-
vat toisistaan ja siksi paikallisen jarjestelyerén lopullisesta suuruudesta ja
toteutumisesta ilmoitetaan erikseen yleiskirjeella myéhemmin.

3 8 2 momentin mukaisen jarjestelyeran toteutumista on selvitetty kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspéytakir-
jan 4 8:n palkantarkistuksia koskevassa yleiskirjeessa 5/2011. 3 § 2 mo-
mentin jarjestelyerdé koskeva virka- ja tybehtosopimus on kyseisen yleis-
kirjeen liitteena 2.

Koska paikallista jarjestelyerdé tulee joka tapauksessa jaettavaksi, on
suositeltavaa, ettd paikallisesti tydnantaja valmistautuu paikallisen jérjes-
telyeran kohdentamiseen ottaen huomioon paikalliset kohdentamistarpeet
ja aloittaa siihen liittyen neuvottelut paikallisesta jarjestelyerasta.

Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011 lukien (3 8 1 mom.)

Paikallisesti maksettava jarjestelyerd
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OVTES:n osio A 5 8:n mukaisissa | kalleusluokan kunnissa virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 3 § 1 momentin mukainen paikallinen jarjestelyerd on 0,8 %
kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen palkkasum-
masta. Il kalleusluokan kunnissa paikallinen jarjestelyeré on edella maini-
tusta poiketen 0,2 %. Paikallinen jarjestelyerd on Il kalleusluokan kunnissa
pienempi kuin | kalleusluokan kunnissa, koska osa jarjestelyerasta on jaet-
tu keskitetysti Il ja | kalleusluokan l&hentamiseen.
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Paikallisen jarjestelyerdn maksamisajankohta

Jarjestelyera maksetaan sen jalkeen, kun tiedetaéan, toteutuuko virka- ja
tydehtosopimuksen 3 8 2 momentin mukainen jarjestelyera. Jos sopimuk-
sen 3 § 2 momentin mukainen jarjestelyera toteutuu, se korvaa taman so-
pimuksen 3 § 1 momentin mukaisen jarjestelyeran.

Henkilokohtainen palkanlisé ja siirtyméakauden lisa

Paikallinen jarjestelyera, ml. Il kalleusluokan l&hentaminen | kalleusluok-
kaan, poistaa/pienentdd OVTES:n B osion yhteisten maaraysten henkil6-
kohtaista palkanlisaa tai siirtyméakauden lisda, C osion siirtymakauden li-
saa ja liitteen 4, 5, 6, 8 ja 9 mukaista henkilokohtaista palkanlisda, F osion
yhteisten maaraysten siirtymékauden lisda tai liitteen 10, 12 ja 13 henkilo-
kohtaista palkanlisda. Jos henkil6lla on sek& henkilokohtaista palkanlisaa
ettd siirtymékauden lisda, paikallinen tydnantaja paattaa, missa jarjestyk-
sessa lisid poistetaan/pienennetdan.

Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentaminen

yleiskirje1106vp-ovtes-lite2.docx

Il kalleusluokan kunnissa korotetaan hinnoittelutunnuksen mukaista pe-
ruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa vahimmaispalkkaa 0,8 %:lla 1.5.2011
lukien. Korotukset lasketaan 30.4.2011 voimassa olevista palkoista. Em.
tarkoittaa sita, etta toukokuun alusta korotetaan hinnoittelutunnuksen mu-
kaista peruspalkkaa tai siihen rinnastettavaa vahimmaispalkkaa yhteensa
2 prosenttia. Korotus sisaltda yleiskorotuksen ja jarjestelyeran (1,2 % +
0,8 %).

Jos henkilén tehtdvakohtainen palkka on hinnoittelutunnuksen mukaista
peruspalkkaa tai palkka-asteikon alarajaa korkeampi, henkilon tehtava-
kohtaista palkkaa tarkistetaan 0,8 % (2,0 % yleiskorotuksen kanssa). Sa-
moin, jos ammattikorkeakoulun D osion opettajan henkilokohtainen palkka
on hinnoittelutunnuksen mukaista vahimmaispalkkaa korkeampi, henkil6-
kohtaista palkkaa tarkistetaan 0,8 % (2 % yleiskorotuksen kanssa).

Keskitetylla Il ja | kalleusluokan lahentdmiseen kaytettavalla jarjestelyeral-
1a (0,8 %) ei tarkisteta

o ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen (osio E) opettajan palkkaa tai
palkkiota

e kansalaisopiston suunnittelijaopettajan palkkaa (osio F liite 12 3 §)

o musiikkioppilaitoksen sivutoimisen tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F
liite 10 9 8)

¢ lasten ja nuorten taidekoulun tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite

11959)

kansalaisopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 12 13 8)

kansanopiston tuntiopettajan tuntipalkkiota (osio F liite 13 10 8)

palkkaliitteen euromaaraisia palkkioita

henkilokohtaista liséa (A osio 11 8)
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Toukokuun alusta Il kalleusluokan ylituntipalkkiokerroin alenee 0,85:sta
0,84:4an.

Keskitetty Il ja | kalleusluokan lahentamiseen kaytettava jarjestelyera koulutuskuntayhtymassa,
jossa maksetaan seka | etta Il kalleusluokan mukaisia palkkoja

Jos tydnantaja on paikallisella paatoksella l[ahentanyt Il kalleusluokan
palkkoja | kalleusluokkaan, Il kalleusluokan tehtavakohtainen palkka sa-
malla vaativuudella samassa hinnoitteluryhmassa ei voi ylittda | kalleus-
luokan tehtavakohtaista palkkaa. Em. tilanteessa kayttdmatta jaava euro-
maara kohdennetaan paikalliseen jarjestelyerdan sitd kasvattamaan ja
jaetaan, kuten virka- ja ty6ehtosopimuksen 3 § 3 momentissa on méaaratty.

Paikallisesti jaettavan jarjestelyeran kohdentaminen

Paikallisesti jaettava jarjestelyera (0,8 % tai 0,2 %) kohdennetaan ensisi-
jaisesti tukemaan tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudel-
leenjarjestelyja, korjaamaan paikallisia palkkausepakohtia ja kehittamaan
edelleen palkkausjarjestelmid. Samalla huolehditaan johto- ja esi-
miesasemassa olevien palkkauksesta. Erd kaytetaan tehtavékohtaisten
palkkojen tarkistuksiin ja henkilékohtaisten lisien maksamiseen tai vastaa-
viin korotuksiin.

Se kaytetddnko jarjestelyeraa tehtavakohtaisiin palkkoihin vai henkilokoh-
taisiin lisiin riippuu siita, mihin erdad on edellisen kappaleen mukaisesti
kohdennettu. Jos tehtdvéakohtaisen palkkauksen arviointijarjestelmaa pitaa
muuttaa, esim. poistamalla ns. hintalappuja tai harmonisoimalla palkkoja,
jarjestelyerda kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin. Jos esim. edistetdéan
toimintojen tuloksellisuutta toimenpitein, jotka nékyvéat parempana tyésuo-
rituksena, laajempana ja monipuolisempana osaamisena ja tydtehtavien
hallintana, jarjestelyerdd kaytetadan henkilékohtaisten lisien maksamiseen.

Virka- ja tybehtosopimuksen 3 § 3 momentin vastaavalla korotuksella tar-
koitetaan l&hinna jarjestelyeran kayttamista kokonaispalkkauksessa olevi-
en ammattikorkeakoulun ja ammatillisen aikuiskoulutuskeskuksen opetta-
jiin.

Paikallisesti jaettavan jarjestelyeran laskeminen
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Paikallisesti jaettavan jarjestelyeran (0,8 % tai 0,2 %) euromaéara laske-
taan opetushenkildstén palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Palkkasumman laskennassa otetaan huomioon myés esim.
kansalais- ja kansanopiston tuntiopettajat ja ammattikorkeakoulun C-
palkkausjarjestelméssa olevat. Palkkasummaan kuuluvat mm. luottamus-
mieskorvaus ja luontaisedut verotusarvoon.
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Paikallisesti jaettavaa jarjestelyerda ei kaytetd C-palkkaluokkapalkkojen
tarkistuksiin. Jos tyGnantaja haluaa suunnata paikallista jarjestelyvaraeraa
C-palkkausjarjestelméssa olevalle, tama on mahdollista vain osio A 11 8:n
henkilokohtaista lisaa kayttamalla.

Paikallisesti jaettava jarjestelyera lasketaan kahden kalleusluokan koulu-
tuskuntayhtymissa seuraavasti: (I kalleusluokan opetushenkiloston palk-
kasumma x 0,8 %) + (Il kalleusluokan opetushenkildstén palkkasumma x
0,2 %). Em. tavalla saatu jarjestelyeréd kohdennetaan virka- ja ty6ehtoso-
pimuksen 3 8 3 momentin mukaisesti ilman kalleusluokkatarkastelua.

Koska jarjestelyera lasketaan kokonaisansioiden palkkasummasta, sita ei
voida osoittaa sellaisenaan tehtdvakohtaisiin palkkoihin. Kustannuksia
laskettaessa on otettava huomioon paikallisesti jaettavan jarjestelyeran
koko kustannusvaikutus heijastusvaikutuksineen myds mm. ylitunteihin.

Taytta tybaikaa tekevélle viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan toukokuun
palkanmaksun yhteydessa 140 euron kertaerd. Osa-aikaiselle viranhaltijal-
le/tyontekijdlle kertaerd saadaan laskemalla tydaikojen suhteessa 140 eu-
rosta. Viranhaltijoita ja tyontekijoitd ovat opettajien lisdksi mm. rehtorit.

Kertaerdn saaminen edellyttad, etta palvelussuhde on alkanut viimeistaan
1.2.2011 ja jatkunut 1.5.2011 saakka tdméa paivd mukaan lukien keskey-
tymatta vahintaan kolme kuukautta. Kertaerdn maksamisajankohta vaihte-
lee sen mukaan, milloin toukokuulta maksetaan palkka. Lisaksi edellyte-
tédan, ettd henkildlle maksetaan palkkaa toukokuulta. Em. tarkoittaa esim.
sitd, ettd koko toukokuun palkattomalla virkavapaalla olevalle ei makseta
kertaeraa.

Osa-aikaisen kertaera lasketaan samassa suhteessa kuin viranhalti-
jan/p&atoimisen tuntiopettajan tydaika on sopimuksen taytta saannollista
tybaikaa lyhyempi. Opetusvelvollisuustytajassa opetusvelvollisuustunti-
maara vastaa taytta tydaikaa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle kertaera lasketaan seuraavan laskentakaa-
van mukaan
140 € x vahvistetut tunnit viikossa
24




