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TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILOSTON

TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010-2011 ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN

3 8:N MUKAISISTA PALKANTARKISTUKSISTA

18 Yleiskorotus

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2011 lukien
Palkkoja korotetaan 1.5.2011 tai l&hinna sit& alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien yleiskorotuksella, jonka kustannusvaikutus on keskimaarin 1,2 prosenttia sopi-
musalan palkkasummasta.
Korotus toteutetaan siten kuin 3—7 8:sté ilmenee.

28 Kertaera
Tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2011 ja palvelussuhde
on keskeytymatta jatkunut 1.5.2011 saakka, maksetaan toukokuun 2011 palkanmak-

sun yhteydessé 100 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevan
tyOaika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos tyontekijalle ei makseta palkkaa touko-
kuulta 2011.

38 Perustunti- ja aikapalkat 1.5.2011 lukien

Perustuntipalkkojen sek& nuorten tyéntekijoiden palkat maaraytyvat 1.5.2011 lukien

seuraavasti:
Palkkaryhmé& euroa/tunti
I A 11,56-13,33
B 10,26-12,26
C 9,53-10,95
I A 9,13-10,07
B 8,96-9,64
11 8,76-9,21
\Y 8,10
O 8,34
Nuorten alle 18 v. tydntekijoiden palkat 7,54-7,76
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Henkil6kohtaisia perustuntipalkkoja korotetaan seuraavasti:

Palkkaryhmé&

I A
IB
IC
IMA
B
Il
\Y
@)

Perustuntipalkan korotus

20 senttia
17 senttia
16 senttia
14 senttia
12 senttia
11 senttia
10 senttia
10 senttia

Vammaisten tyollistymistyota tekevan perustuntipalkka on tyokyvyn vajausta vastaa-
vassa suhteessa alempi kuin edelld mainitun mukaisesti korotettu taysi perustunti-

palkka.

Nuorten tydntekijoiden palkkoja korotetaan 10 senttid tunnilta.

48 Tyokokemuslisa 1.5.2011 lukien

Tybkokemuslisia korotetaan siten, etta tydkokemuslisé on 2 palvelusvuoden jalkeen
0,47 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,94 euron ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,41

euron suuruinen.

58§ Henkilokohtainen lisa 1.5.2011 lukien

Henkil6kohtaista lisda korotetaan 1,3 prosenttia, kuitenkin vahintdan 1 sentilla.

68  Urakkapalkkaus 1.5.2011 lukien

Urakkapalkkoja, lukuun ottamatta yksityisen alan hinnoitteluja, korotetaan keskiméaa-
rin 1,6 prosenttia. Tyfajan lyhentdmisjarjestelman vuoksi yksityisalan, metsdalaa lu-
kuun ottamatta, kulloinkin voimassa olevien asianomaisen tybehtosopimuksen urak-
kahinnoittelujen perusteella ansaittuja palkkoja maksetaan 4,6 prosentilla korotettu-

na. TTES:n liitteen 4 osaurakkahinnoittelun tavoiteansioita korotetaan 2,0 prosenttia.

Tavoiteansiot, euroa/tunti

Taso |
Taso |l
Taso lll
Taso IV
Taso V
Taso VI

stpllallekirjoitusptk.docx

15,27-18,91
13,68-16,90
13,13-15,40
12,55-14,67
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78 TTES:n 35 8 1 momentissa sanotun keskituntiansion tarkistaminen

Toteutetun yleiskorotuksen vaikutus tydehtosopimuksen 35 § 1 momentissa tarkoitet-
tuihin vuosineljinneksien keskituntiansioihin on seuraava:

Vuoden 2010 Il ja IV vuosineljinneksen seka vuoden 2011 | vuosineljinneksen kes-
kituntiansioita korotetaan 1,2 prosenttia ja vuoden 2011 Il vuosineljanneksen perus-
teella laskettuja keskituntiansioita korotetaan 0,4 prosenttia.

Nain korotettuja keskituntiansioita kaytetddn samasta ajankohdasta alkaen kuin edel-
I& mainittu yleiskorotus on tullut voimaan.

8 8 Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011 lukien

1 mom.

2 mom.

3 mom.

4 mom.

Sopimusalalla on sovittu kaytettavaksi 0,8 prosentin suuruinen jarjestelyera, josta
paikallisesti on sovittu kaytettavaksi 1.5.2011 tai 1&hinna sitd alkavan palkanmaksu-
kauden alusta paikallinen jarjestelyerd, joka on 0,44 prosenttia sopimusalan palk-
kasummasta. Muu osa jarjestelyerasta on kaytetty 3—7 8:ssa ilmeneviin palkantarkis-
tuksiin.

Tama paikallinen jarjestelyerd maksetaan sen jalkeen, kun 2 momentissa mainitun
paikallisen jarjestelyeréan toteutuminen on selvilla.

Paikallisen jarjestelyeréan korvautuminen

Mikali sopimusalakohtaisesta paikallisesta jarjestelyerasta 28.2.2011 tehdyn virka- ja
tydehtosopimuksen perusteella suoritetaan palkantarkistuksia 1.5.2011 lukien, tAman
sopimuksen 8 § 1 momentin mukaista paikallista jarjestelyerda ei makseta.

Paikallisen jarjestelyerédn kohdentaminen

Paikallista jarjestelyerdé kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tuloksellisuutta
edistavien toimintojen ja tehtdvien uudelleenjarjestelyjen tukeminen, paikallisten
palkkausepékohtien korjaaminen ja paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehit-
taminen. Paikallinen jarjestelyerd kaytetaan perustuntipalkkojen, henkilokohtaisten li-
sien ja urakkapalkkojen korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerén laskeminen

Paikallisen jarjestelyerén suuruus lasketaan toistaiseksi voimassa olevassa tydsuh-
teessa tydskentelevien tydntekijoiden TTES:n 35 8:n mukaisten keskituntiansioiden
summasta.
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Paikallisen jarjestelyeréan taytantéonpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvotte-
levat paikallisen jarjestelyerdn kayttdmisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa
henkilostélle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Neuvotteluista laadi-
taan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen.
Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymén toimivaltainen viran-
omainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Helsingissa 28. helmikuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY

stpllallekirjoitusptk.docx



	TYÖEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TUNTIPALKKAISEN HENKILÖSTÖN TYÖEHTOSOPIMUKSEN 2010–2011 ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJAN3 §:N MUKAISISTA PALKANTARKISTUKSISTA

