Yleiskirjeen 11/2011 liite 1

TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
2010-2011 LITTEEN 12 MUUTTAMISESTA (omassa kodissaan tydskentelevien perhepéivahoitajien
tultua ty6aikalain alaisuuteen 1.1.2011 lukien)

1 8§ Sopimusmuutokset ja niiden voimaantulo

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Liite

eel1108-pphmuutos.docx

Sovittiin muutettavaksi kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
2010-2011 liitteen 12 (omassa kodissaan tydskentelevien perhepéiva-
hoitajien palvelussuhteen ehdot) tydaikaa ja tydaikakorvauksia koskevat
7-11 8:tjaljempéna tassa poytakirjassa todetuin ja liitteend olevasta
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteesta 12 ilmenevin
muutoksin ja lisayksin.

Sopimusmuutokset tulevat voimaan 1.8.2011 lukien.

Perustetaan tydryhma selvittdmaan omassa kodissaan tyoskentelevien
perhepéivéhoitajien tydaikalain alaisuuteen siirtymisesta aiheutuvia
KVTES 2010-2011 liitteen 12 tydaikam&araysten muutostarpeita. Tyo-
ryhman tehtavana on selvittda 30.9.2011 mennessa tydajaksi luettava aika
—kasite ja siihen liittyvdn& muun muassa tilanteet, joissa on kyse

o lapsen tuomisesta hoitoon ja hakemisesta hoidosta hoitosopimuksesta
poiketen

lapsen ydaikaan sijoittuvan hoitoajan kasittelysta

tyovuoroluettelosta

varallaolosta

ylitybprosentin maaréaytymisesta

Tybryhman tavoitteena on valmistella em. tyGaikamaaraysten muuttamista
seuraavan sopimuskauden alkuun.

Helsingissa 8. maaliskuuta 2011

KUNNALLLINEN TYOMARKKINALAITOS

KUNTA-ALAN UNIONI RY

KVTES 2010-2011 liitteen 12 7-11 §
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TYOAIKA JA TYOAIKAKORVAUKSET 1.8.2011 lukien

Ty0baikajarjestelmat

7 8 KVTES:n tybaikaluvun sovellettavat maaraykset

KVTES:n tydaikaluvun (lll luku) maaraysten soveltaminen ja
poikkeukset:

KVTES KVTES Poikkeukset KVTES:n
pykala asia soveltamisesta
18 Tybajan tehokkaan kayton
periaate
38 Tybaikamaarayksista
poikkeaminen
48 2 mom. Eraiden aikojen lukeminen
tydaikaan
6 8 2 mom. Tybaikamuodot
5 kohta Ks.8,98jall8§
13 § Vuorokauden, tyoviikon ja
tydaikajakson alkaminen
1481ja3 Lisatyo
mom.
1584 mom. | Ylitydbn vapaa-aikakorvauk-
sen siirto sairaustapauksissa
198 Sunnuntai- ja lauantaity6-
seka aattokorvaus
2081-2 llta- ja yotyokorvaus Yotyosta maksetaan rahakorvauk-
mom. sena 15 % korottamattomasta
tuntipalkasta tai annetaan vastaava
vapaa-aika.
21 8§ Tybaikakorvausten yleiset
suorittamisedellytykset
2581jab Tuntipalkan laskeminen Tuntipalkan jakaja on 180.
mom. seka raha- ja vapaa-aika- Tybaikakorvauksia maksettaessa
korvausten suorittamis- kaytetdan perusteena maksuajan-
ajankohta. kohdan mukaista varsinaista
palkkaa.
298 Tyb6ajan
tasoittumisjarjestelma
30 8§ Tyo6vuoroluettelo

skpl1l-litel2.docx
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8 § Saanndllinen taysi tybaika

1 mom. Maaritelma

Perhepaivahoitajan saanndllinen taysi tybaika on keskimaarin 40 tuntia viikossa
tyOaikajaksossa, jonka aikana saanndllinen tybaika ennalta laaditun ty6vuoro-
luettelon mukaan tasoittuu em. viikkotuntimaaraan. Tasoittumisjakson vahim-
maispituus on kaksi viikkoa ja enimmaispituus on kuusi kuukautta. Kuutta kuu-
kautta pidemmasta tasoittumisjaksosta voidaan sopia KVTES:n Il luvun 3 §:ssé
(poikkeavat tyoaikajarjestelyt) maaratylla tavalla.

Soveltamisohje

Hoitajan tydaika maaraytyy kulloinkin hoidossa olevien lasten hoito-
aikojen mukaan. TyOaika voi vaihdella paivittain/viikoittain toiminnan ja
lasten hoidon tarpeiden mukaan.

Pidempia tydaikajaksoja on perusteltua kayttaa silloin, kun se on
toiminnan tai lasten hoidon kannalta tarpeen.

2 mom. Tyb6ajaksi luettava aika

Hoitajan tyGaika alkaa, kun ensimmainen lapsi tulee hoitoon ja paattyy siihen, kun
viimeinen lapsi lahtee hoidosta lukuun ottamatta sitéa aikaa, jona hoitajalla ei ole
yhtdan lasta hoidossa. TyOajaksi luetaan myds tybnantajan maaraamien muiden
tyotehtavien suorittamiseen kaytetty aika.
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Soveltamisohje

1. Tybaika

Tybajaksi luettava muu tyOnantajan mé&ardamé tyodtehtdva voi olla
esimerkiksi osallistuminen tydkokoukseen, johon tyonantaja edellyttéda
perhepaivéhoitajan osallistuvan tai varhaiskasvatussuunnitelman laati-
minen. Tydnantajan on hyva etukateen maaritella, millaisiin tydnantajan
maaraamiin muihin tydtehtaviin kaytetty aika luetaan tydajaksi.

Silloin kun tydajaksi luettava tydnantajan maaraama tyotehtava tehdaan
perhepaivahoitajan kotona, tulee tyohon kaytetty aika ja tehdyn tyon
maaré selvittda luotettavasti.

Tyobaikakorvauksia maksetaan ainoastaan tydajaksi luettavasta ajasta eli
tosiasiallisesti tehdylta tydajalta.

2. Saanndllisen tydajan mahdollinen vajaus ja sen tayttod
Mikali tiedetddn, ettd hoitajan tydaika on jaamassa vajaaksi, suunni-

tellaan tyGaika siten, etta saanndllisen tybajan tayttdamiseksi kaytetaan
aikaisemmilta ty6aikajaksoilta kertyneita tydaikakorvauksia. Suunnitellun
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vapaan ajankohta ilmoitetaan hoitajalle etuk&teen ja mahdollisuuksien
mukaan jo ennen tydaikajakson alkua ja pyritdédn antamaan suunnitellun
mukaisesti. Ty0aikajakson paattymisen jalkeen vajaaksi havaittu tydaika-
jakso taytetddn aikaisemmilta tybaikajaksoilta kertyneilla tydaikakorvauk-
silla.

Saanndllinen tydaika voi jadda vajaaksi lahinna lasten yllattavan tai
ennalta tiedetyn poissaolon vuoksi tai hoitajasta itsestaan johtuvista
poissaoloista. Tybaikajakson vajaus voidaan todeta yleensa vasta tyo-
aikajakson paatyttyd, ja tallainen tybajan vajaus taytetdan mahdollisilla
vapaa-aikakorvauksilla. Tallainen vajaus voidaan tayttda ainoastaan
tybaikajakson lisa- tai ylityorajaan saakka. Mikali ty6aikajakson tyoaika
jad vajaaksi eika tydaikakorvauksia ole laitettavissa tayttoon, tydaika-
jakson tybaika jaa vajaaksi.

9 § Arkipyhajakson tyfaika

Niilla tydaikajaksoilla, joihin sisaltyy KVTES:n Ill luvun 7 8:n 2 momentissa mainittu
tyOaikaa lyhentava arkipyha tai aattopaiva, saanndllinen tybaika on kutakin tyo-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti 8 tuntia lyhyempi kuin 8 §:ssé on
todettu.

Osa-aikatytta tekevan perhepaivahoitajan osa-aikatyOaikaa lyhennetdéan kutakin
lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohti vastaavalla osuudella 8 tunnista kuin
hanen osa-aikatybaikansa on 8 8:ss& maaratysta sdannollisesta taydesta tydajas-
ta.

Soveltamisohje

Arkipyhat eivat alenna ylityorajaa, vaan arkipyhjaksoillakin ylityoraja
on 11 8:n mukainen. Lisatyokorvaus ks. KVTES Ill luku 14 8:n 1 ja 3
momentti.

10 § poistettu
11 8 Ylityo ja ylitydkorvaus
1mom. Maaritelméa/taysi jakso

Ylity6td on tyOnantajan aloitteesta tehty tyd, joka ylittdd 40 tuntia kerrottuna
tyontekijddn sovellettavan tybaikajakson viikkojen lukumaaralla.

2 mom. Keskeytynyt jakso

Jos tyGaikajakso on keskeytynyt sen johdosta, etta tyontekijan tydsuhde on
paattynyt tai ettd han ei ole voinut olla tydsséa loman, sairauden tai muun hyvak-
syttdvan syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskim&&ardinen tyoaika
kesken jaaneenda tybaikajaksona on tyohon kaytettyind vuorokausina kahdeksaa
tuntia pidempi. Taman tuntimaaran osalta maksetaan 3 momentin mukainen
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3 mom. Ylityokorvaus
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ylitybkorvaus. TyoOpdaivaksi katsotaan talldin myds tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

Ylity6korvauksena maksetaan kultakin ylity6tunnilta 35 %:lla korotettu tuntipalkka
tai annetaan tata vastaava vapaa-aika.

Korvausmuodosta (raha tai vapaa) paattaa tyénantaja.

Soveltamisohje

Hoitajalle ei muodostu erikseen laskettavaa vuorokautista ylity6ta,
koska vuorokautista sdanndllistd tydaikaa ei ole maaratty, eikd
tyOaikajaksoa  kaytettaessa  myoskaan  viikoittaista  ylityota.
Tybaikajaksoa kaytettdessa selviaa ylityokorvaukseen oikeuttavien
tyOtuntien maara tydaikajakson paatyttya.

Esimerkki 1 Taysi tydaikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon ty6aikajakso, jonka ylitydraja on
240 tuntia. Hoitajalle on syntynyt edelliseltd tydaikajaksolta 10 tuntia
ylitybkorvauksia, jotka tydnantaja korvaa vapaa-aikana. TyOaikajakso,
jolla ylitybvapaa 10 tuntia annetaan, voi sisaltda siis aktiivitydaikaa
yhteensa 230 tuntia. Mikali hoitajan toteutunut tybaika ty6aikajakson
paatyttyd on enemman, esimerkiksi 233 tuntia, joutuu tyOnantaja
korvaamaan saamatta jaaneen osan ylitydvapaasta 3 tuntia rahana tai
aikana Ill luvun 25 § 5 momentin mukaisessa ajassa.

Esimerkki 2 Keskeytynyt ty6aikajakso

Perhepaivahoitajalla on kuuden viikon tyGaikajakso, jonka tyfaika on
240 tuntia. Tyodpaivia on 30. Perhepéaivahoitaja pitaad lomaa 8 paivaa
tyOaikajakson aikana, joten tyopaivia onkin 22. Perhepaivahoitaja on
tehnyt naind 22 tyopaivana 185 tuntia tdita. 185 tuntia : 22 (tydpdivat)
= 8,4 tuntia. Tastd 8,4 tunnista vahennetdén 8 tuntia = 0,4 tuntia.
Tama 0,4 tuntia kerrotaan 22:lla (tyopaivat) = 8,8 tuntia ylity6ta.



