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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN TEKNISEN
HENKILOSTON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010-2011
(TS-10) ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN 5 §:N MUKAISISTA
PALKANTARKISTUKSISTA

18 Yleiskorotus 1.5.2011 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa, henkilokohtaista lisaa ja erillislisda korotetaan 1.5.2011 lukien 1,2 %:lla.

TS-10 8 §:n 1 momentin tehtdvakohtaiset vahimmaispalkat ovat 1.5.2011 lukien:

Palkkaryhma | 1526,71 €/kk
Palkkaryhma lI 1 693,13 €/kk
Palkkaryhma I 2 814,24 €/kk

TS-10 10 8:n mukainen vahimmaisansio 1.5.2011 lukien on 1 351,79 €/kk

28 Kertaera

Viranhaltijalle/tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan 1.2.2011 ja palve-
lussuhde on keskeytymatta jatkunut 1.5.2011 saakka, maksetaan toukokuun 2011 pal-
kanmaksun yhteydessa 100 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevan ty6-
aika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijalle ja tyontekijalle ei makseta palk-
kaa toukokuulta 2011.

38 Paikallinen jarjestelyerd 1.5.2011

1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011
Paikallinen jarjestelyerd on 0,8 % TS:n palkkasummasta. TAma paikallinen jarjestelyera
maksetaan sen jalkeen, kun 2 momentissa mainitun paikallisen jarjestelyeran toteutumi-
nen on selvilla.

2 mom. Paikallisen jarjestelyerén 1.5.2011 korvautuminen
Mikali virka- ja tybehtosopimuksen sopimusalakohtaisesta paikallisesta jarjestelyerasta

1.5.2011 perusteella suoritetaan palkantarkistuksia, tdman sopimuksen 3 8:n 1 momentin
mukaista paikallista jarjestelyeraa ei makseta.
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Paikallisen jarjestelyeran kohdentaminen

Erda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tuloksellisuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen
ja paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen. Samalla huolehditaan siita, et-
ta johto- ja esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
palkkaan ndhden. Era kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtai-
siin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallisen jarjestelyerén laskeminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan sopimusalan palkkasummasta mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta.

Paikallisen jarjestelyeréan taytantédnpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja TS-sopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat
paikallisen jarjestelyeran kayttimisesta. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilos-
télle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimielisyy-
teen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat paikallisen
jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen seké henkilokohtaisiin
lisiin k&ytettavan jarjestelyeran suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay
ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksimieli-
syyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyerén kay-
tosta tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin koro-
tuksiin.

48  Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdédn kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan kolmen kuukauden ku-
luessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissé suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edellda mainittuja
ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa seké taannehtivat korotusmaaréat viimeistddn neljan kuukauden kuluessa
voimaantulosta.

Helsingissa 28. helmikuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

sepllallekirjoitusptk.docx



