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VIRKAEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN LÄÄKÄRIEN  
VIRKAEHTOSOPIMUKSEN 2010–2011 ALLEKIRJOITUSPÖYTÄKIRJAN  
4 §:N MUKAISISTA PALKANTARKISTUKSISTA 

1 §  Sopimuksen tarkoitus 

 Tällä virkaehtosopimuksella sovitaan kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen 
2010–2011 allekirjoituspöytäkirjan 4 §:n mukaisista palkantarkistuksista. 

2 §  Yleiskorotus 

1 mom. Yleiskorotus 1.5.2011 lukien 

Viranhaltijan tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa ja 
KVTES:n palkkausluvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilökohtaista euro-
määräistä lisää sekä kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen liitteen 1 2 §:ssä 
tarkoitettua omalääkärin väestöosaa korotetaan 1.5.2011 lukien yleiskorotuksella. 
Yleiskorotuksen suuruus on 1,2 %.  

Soveltamisohje  

Yliopistollisten sairaaloiden sivuviranhaltijan palkkiota ja henkilökohtaista li-
sää korotetaan yleiskorotusta vastaavasti.  

2 mom. Palkkahinnoittelujen tarkistaminen 

Kunnallisessa lääkärien virkaehtosopimuksessa 2010–2011 määrättyjä palkkahin-
noitteluiden peruspalkkoja ja sopimuksessa määrättyä omalääkärin väestöosaa 
korotetaan 1 momentissa määrättyä yleiskorotusta vastaavasti.  

3 mom. Euromääräisten palkkioiden ja korvausten tarkistaminen  

Kunnallisessa lääkärien virkaehtosopimuksessa 2010–2011 määrättyjä euromää-
räisiä käynti-, toimenpide-, todistus- ja lausuntopalkkioita ja kunnallisen eläinlääkä-
ritaksan euromääräisiä palkkioita korotetaan yleiskorotusta vastaavalla määrällä.   

3 §  Kertaerä 

Viranhaltijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistään 1.2.2011 ja palvelus-
suhde on keskeytymättä jatkunut 1.5.2011 saakka, maksetaan toukokuun 2011 
palkanmaksun yhteydessä 250 euron suuruinen erillinen kertaerä. 

Osa-aikatyössä kertaerä on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyötä teke-
vän työaika on täyttä työaikaa alempi.  

Tässä tarkoitettua kertaerää ei makseta, jos viranhaltijalle ei makseta palkkaa tou-
kokuulta 2011. 
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4 § Paikallinen järjestelyerä  

1 mom.  Paikallinen järjestelyerä 1.5.2011 

Paikallinen järjestelyerä on 0,8 % kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen 
palkkasummasta. Tästä erästä varataan 0,36 % käytettäväksi keskitetysti ja siitä 
sovitaan 15.4.2011 mennessä siten, että se tulee voimaan 1.5.2011. 

Tämä paikallinen järjestelyerä maksetaan sen jälkeen kun 2 momentissa mainitun 
paikallisen järjestelyerän toteutuminen on selvillä. 

2 mom.  Paikallisen järjestelyerän 1.5.2011 korvautuminen 

Mikäli virka- ja työehtosopimuksen sopimusalakohtaisesta paikallisesta järjestely-
erästä 1.5.2011 perusteella suoritetaan palkantarkistuksia, tämän sopimuksen 
4 §:n 1 momentin mukaista paikallista järjestelyerää ei makseta. 

3 mom. Paikallisen järjestelyerän kohdentaminen  

Paikallista järjestelyerää kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tulokselli-
suutta edistävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen, paikal-
listen palkkausepäkohtien korjaaminen ja paikallisten palkkausjärjestelmien edel-
leen kehittäminen. Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esimiesasemassa se-
kä muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa 
heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nähden. Paikallinen järjestelyerä 
käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilökohtaisiin lisiin tai vas-
taaviin korotuksiin. 

4 mom. Paikallisen järjestelyerän laskeminen 

Paikallisen järjestelyerän suuruus lasketaan tämän sopimuksen piiriin kuuluvien 
palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.  

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki sopimuksen piiriin kuuluville maksetut 
palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeriä kuten lomarahoja ja 
tulospalkkioita. 

Ohje 

Järjestelyerän laskemisesta on lisäohjeita KT:n verkkosivuilla 
www.kuntatyonantajat.fi 

5 mom. Paikallisen järjestelyerän täytäntöönpano  
ja neuvottelumenettely  

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja pääsopijajärjestöjen edustajat neuvot-
televat paikallisen järjestelyerän käyttämisestä. Neuvotteluissa on tarkoituksena 
antaa henkilöstölle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkiä mahdollisuuksien 
mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuo-
let neuvottelevat paikallisen järjestelyerän käytöstä tarkoituksiin, jotka on mainittu 
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tämän sopimuksen 4 §:n 3 momentissa työn vaativuuden arviointiin perustuvasta 
tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamisesta sekä henkilökohtaisiin lisiin käytettä-
vän paikallisen järjestelyerän suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan pöytäkirja, jos-
ta käy ilmi osapuolten näkemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta 
päästä yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen 
päättää järjestelyerän käytöstä tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilö-
kohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.  

5 §  Tarkistettujen palkkojen maksaminen  

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisät maksetaan ensimmäisen kerran viimeistään 
kahden kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmäärät viimeistään kolmen 
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissä suurissa kunnissa ja kun-
tayhtymissä, joissa laskentateknisistä syistä ei palkkioiden ja lisien osalta voida 
noudattaa edellä mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset ensimmäiset tar-
kistuserät viimeistään kolmen kuukauden kuluessa sekä taannehtivat korotusmää-
rät viimeistään neljän kuukauden kuluessa voimaantulosta.  

Työajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan tarkistusten 
voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jälkeen ensiksi alkavan työaikajakson 
alusta lukien. 

6 §  Työrauha 

Tämä sopimus on voimassa kunnallisen lääkärien virkaehtosopimuksen yleisen 
osan 28 §:ssä määrätyin työrauhavelvoittein 31.12.2011 saakka. 

Helsingissä 28. helmikuuta 2011 
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