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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUNNALLISEN OPETUSHENKILOSTON
VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN (OVTES) 2010-2011
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN 4 §:N MUKAISISTA PALKANTARKISTUKSISTA

18 Sopimuksen tarkoitus

Talla virka- ja tydehtosopimuksella sovitaan kunnallisen opetushenkildston virka- ja tyéeh-
tosopimuksen 2010-2011 allekirjoituspdytéakirjan 4 8:n mukaisista palkantarkistuksista.

28 Yleiskorotus
Yleiskorotus 1.5.2011 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtdvékohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalk-
kaa korotetaan 1.5.2011 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 1,2 %. OVTES
osio A 11 8:n mukaista henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,2 prosentilla.

Liséksi yleiskorotuksella korotetaan OVTES 2010-2011 palkkaliitteen euromaaraisia palk-
kioita.

38 Paikallinen jarjestelyera
Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011 lukien
1 mom. Paikallinen jarjestelyera 1.5.2011

Paikallinen jarjestelyera on 0,8 prosenttia kunnallisen opetushenkiléstén virka- ja tydehto-
sopimuksen palkkasummasta OVTES:n osio A 5 8:n mukaisissa | kalleusluokan kunnissa.
Il kalleusluokan kunnissa jarjestelyerd kohdennetaan keskitetysti OVTES:n palkkaliitteen
euromaariin, jolloin taman momentin mukaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on 0,2 %
paikallisen tyénantajan taman sopimuksen piiriin kuuluvan opetushenkildston palkkasum-
masta. Jarjestelyera maksetaan sen jalkeen, kun tiedetaén, toteutuvatko sen maksamisen
edellytykset eli toteutuuko 3 § 2 momentin jarjestelyera.

2 mom. 3 8 1 momentin mukaisen jarjestelyeran korvautuminen

Mikali virka- ja tydehtosopimuksen sopimusalakohtaisesta paikallisesta jarjestelyerasta
1.5.2011 perusteella suoritetaan palkantarkistuksia, tdman sopimuksen 3 8:n 1 momentin
mukaista paikallista jarjestelyeraa ei makseta.

3 mom. Paikallisen jarjestelyerédn kohdentaminen

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat tuloksellisuutta edis-
tavien toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen, paikallisten palkkausepa-
kohtien korjaaminen ja paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen. Samalla
huolehditaan siitd, ettd johto- ja esimiesasemassa olevien palkkaus on oikeassa suhtees-
sa heidan alaistensa palkkaan ndhden. Erd kaytetaan tehtéavakohtaisten palkkojen tarkis-
tuksiin ja henkil6kohtaisten lisien maksamiseen tai vastaaviin korotuksiin.
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4 mom. Paikallisen jarjestelyerén laskeminen

Paikallisen jarjestelyerén suuruus lasketaan tdma&n sopimuksen piiriin kuuluvan opetus-
henkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta.

5 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantédnpano ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjeston edustaja neuvottelevat pai-
kallisen jarjestelyerdn kayttdmisestid. Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkildstolle
tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkid mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen
kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuolet neuvottelevat jarjestelyeran
kaytdsta tarkoituksiin, jotka on mainittu tdmén sopimuksen 3 § 3momentissa tytn vaati-
vuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamisesta seka henkil6-
kohtaisiin lisiin kaytettdvan erdn suuruudesta. Neuvotteluista laaditaan poéytakirja, josta
kay ilmi osapuolten ndkemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta paasta yksi-
mielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran
kaytosta tehtdvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

4 § Kertaera
Viranhaltijalle/tydntekijlle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistddn 1.2.2011 ja palve-
lussuhde on keskeytymatta jatkunut 1.5.2011 saakka, maksetaan toukokuun 2011 pal-

kanmaksun yhteydessa 140 euron suuruinen erillinen kertaera.

Osa-aikatydssa kertaerd on samassa suhteessa alempi kuin osa-aikatyota tekevan ty6-
aika on taytta tydaikaa alempi.

Tassa tarkoitettua kertaeraa ei makseta, jos viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta palkkaa
toukokuulta 2011.

58  Tarkistettujen palkkojen maksaminen
Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisdt maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistdan neljan kuukauden ku-
luessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisistd syisti ei palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja
ajankohtia, voidaan paikallisesti sopia myéhemmista toteuttamisajankohdista.

68 Tybrauha

Tama sopimus on voimassa kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen
0sio A 4 8:ssd maaratyin tyorauhavelvoittein 31.12.2011 saakka.

Helsingissa 28. helmikuuta 2011

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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