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Tekojen tori
https://www.kuntatyo2030.fi/tekojen-tori

Tekojen torilla tehdaan maailman paras kunta- ja
hyvinvointialuetyd nakyvaksi. Se on portaali, jonne kerataan isoja
ja pienia kehittamistekoja. Tekojen torilla voi kertoa, miten
kunnissa ja hyvinvointialueilla on kehitetty tai uudistettu
toimintatapoja ja palveluja, tutustua muiden kehittamistekoihin ja
ottaa niista mallia. Tekojen tori kuuluu Kuntaty62030-
ohjelmakokonaisuuteen.

Kuntaty62030 on valtakunnallinen kunta-alan tydelaman kehittamiskokonaisuus. Sita toteuttavat ja
rahoittavat yhteistydssa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT seka kunta-alan padsopijajarjestot eli
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKOry, Sosiaali- ja terveysalan neuvottelujarjesto Sote ry ja
Julkisen alan unioni JAU ry. Paérahoittajana ohjelman eri hankkeissa on TYO2030-ohjelma.
https://www.kuntatyo2030.fi/

Suomen kekseliain kunta

Liminka vei 68 kehittamistekoa Tekojen torille vuoden 2022 aikana ja on Suomen kekselidin kunta.
Pekka Rajala, kunnanjohtaja, 050 312 5000, pekka.rajala@liminka.fi
Kaikki Limingan teot Tekojen torilla

Innostavat teot ja yhteyshenkilot toimialoittain

Asuminen, kiinteisto ja ymparisto

Tekodlyn (Spacemaker Al) kdytto aluesuunnittelun vauhdittajana

Jarvenpaan kaupunki, kaupunkikehitys, kaavoitus ja lilkenne (yleissuunnittelutiimi)
Kaupunkikuva-arkkitehti Marja Suutari-Jaasko, 040 315 2455, maria.suutari-jaasko@jarvenpaa.fi
Kaavoitusjohtaja Sampo Perttula, 040 315 2005, sampo.perttula@jarvenpaa.fi
Yleiskaavapaallikko Hannele Selin, 040 315 2432, hannele.selin@jarvenpaa.fi

Tavoitteena on ollut toteuttaa yhtdaikaisesti suunnittelua sekd kdyda keskusteluja, kerdtd palautetta ja tehdd
vaikutusten arviointia huomioiden laaja suunnittelualue (n. 50 ha). Suunnittelussa on kdytetty Spacemaker Al -
tyokalua, jonka tuottama tieto ja selvitykset ovat lisdnneet eri toimijoiden ymmdrrystd ja nopeuttaneet

suunnitteluprosessia. Yhteistyd eri tiimien valilld ja yhtdaikainen tydskentely tiimin sisdlld ovat nopeutuneet ja
parantuneet. Lisdksi vaihtoehtojen muodostaminen ja arviointi suunnittelun aikana on lisdnnyt laatua. Sddstéjd on
syntynyt paitsi nopeudesta myos selvitysten ennakkoarvioinnista (mm. ratamelun hallinta).
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Kehittamiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla palkitaan Limingan kunnan tekninen
osasto

Kunnanarkkitehti Venanzia Rizzi, 044 504 7494, venanzia.rizzi@liminka.fi

Rakennustarkastaja Antti Suominen, 050 318 1963 antti.suominen@Lliminka.fi

Innostavia tekoja:

Poutalan asemakaava

Kiinteistoverot kattoon

Mukaan porukkaan - kummiksi uudelle tyontekijalle

Rakennusneuvoija ilta-aikaan? Nyt se on mahdollista

Kehittamiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla palkitaan Limingan kunnan
Kunnallistekniikka -liikelaitos

Liikelaitosjohtaja Marja-Riitta Vavuli-Kiviniemi, 044 497 3685, marja-riitta.vavuli-kiviniemi@Lliminka.fi
Innostavia tekoja:

Jatehuolto kuntoon luontokohteilla

Juuret Limingassa - puisto kuntalaisten yhteisena tekemisena ja paikkana

Ateria- ja puhtauspalvelut

Ursula - monitoimirobotti kouluymparistoon

Kangasalan kaupunki, ateria- ja siivouspalvelut, hallinto
Palveluesimies Tarja Viemerd, 050 395 6668, tarja.viemero@kangasala.fi
Ateria- ja siivouspalvelupaallikkd Hannakaisa Haanpaa, 040 133 6511,

hannakaisa.haanpaa@kangasala.fi
Ateria- ja siivouspalvelut laativat yhdessd Tampereen yliopiston kanssa hankesuunnitelman. Hankkeen tavoitteeksi tuli

kehittdd ja rakentaa uudentyyppinen robotin prototyyppi luokkahuoneen siivoukseen (imurointiin). Lisdksi tavoitteena
oli, ettd Ursula-robottia voisi kdyttdd havainto- ja opetusvilineend koululaisille. Robotin kehittdminen aloitettiin
vuonna 2019, ja otettiin kéyttéon Vatialan koululla syyskuussa 2022. Ursula imuroi palvelutyéntekijéiden rinnalla ja
toimii robotiikan tyékaluna oppitunneilla. Tavoitteena on kehittdd jatkossa lisdd Ursulan kaltaisia robotteja.

Kehittamiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla palkitaan Limingan kunnan ruoka-,
puhtaus- ja kiinteistopalvelut liikelaitos

Liikelaitosjohtaja Sami Tuohimaa, 050 329 1506, sami.tuohimaa@liminka.fi
Innostavia tekoja:

Raati maisteli uusia ruokia ruokalistalle

Ruokalistavideo esittelee seuraavan viikon ruokalistan



mailto:venanzia.rizzi@liminka.fi
mailto:antti.suominen@liminka.fi
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/poutalan-asemakaava
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/kiinteistoverot-kattoon
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/mukaan-porukkaan-kummiksi-uudelle-tyontekijalle
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/rakennusneuvoja-ilta-aikaan-nyt-se-on-mahdollista
mailto:marja-riitta.vavuli-kiviniemi@liminka.fi
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/jatehuolto-kuntoon-luontokohteilla
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/juuret-limingassa-puisto-kuntalaisten-yhteisena-tekemisena-ja-paikkana
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/ursula-monitoimirobotti-kouluymparistoon
mailto:tarja.viemero@kangasala.fi
mailto:hannakaisa.haanpaa@kangasala.fi
mailto:sami.tuohimaa@liminka.fi
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/raati-maisteli-uusi-ruokia-ruokalistalle
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/keskiviikkona-on-puuropaiva-pellolta-puurolautaselle
https://www.kuntatyo2030.fi/katso/ruokalistavideo-esittelee-seuraavan-viikon-ruokalistan

Johto, hallinto ja talous

Palkintokategoria: yleinen

Johdossa! -esihenkilokonsepti kaikille Stadin esihenkiloille

Helsingin kaupunginkanslia, henkilostoosasto (Stadin HR)

Johtamisen ja tyokulttuurin asiantuntija Susanna Snellman, 0504029455, susanna.snellman@hel.fi
Konsultti, Johdossa! -konseptin tuottaja Anna Raisanen, 050 402 5524 , anna.raisanen@hel.fi
Johdossa! -konseptin tavoitteena on tutustuttaa esihenkilditd toistensa téihin, luoda yhteisid tarttumapintoja, viestid

kaikkia esihenkiloitd koskettavista ajankohtaisista asioista ja mahdollistaa ajassa kiinni olevan viestintdkanavan.
Konseptiin kuuluu ennalta kuvattua materiaalia esihenkiltyon arjesta sekd noin kuusi kertaa vuodessa toteutettavat
livestudioldhetykset, joihin esihenkilot voivat osallistua chatin ja reaaliaikaisten kyselyiden kautta. Kaikki kaupungin
2000 esihenkildda yhteen kokoava konsepti on vakiintunut kaupungilla. Konsepti tukee yhteistd tekemistd ja tavoittaa
Johdon lisdksi myés ldhiesihenkiloitd toimialoilla sekd kutsuu keskusteluun myos johtamisen parissa tyotddn tekevid
tahoja, kuten HR-asiantuntijoita.

Yhteistoiminnan kehittaminen organisaatioissa ja toimialueilla

Siun sote, henkilostopalvelut

Henkilostopaallikkd Mari Ojalammi, 013 330 4212, mari.ojalammi@siunsote.fi

Organisaatiossa oli mm. henkiloston tyéhyvinvointikyselyn tulosten perusteella tarve kehittdd yhteistoimintaa ja
henkiloston vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksia. Henkilostopalvelujen sekd henkildstdjdrjestojen edustajien ja
tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyond perustettiin kaksitasoinen yhteistoimintaorganisaatio. Aiempien koko
organisaatiotasoisten yhteistyétoimikunnan ja tyésuojelutoimikunnan lisdksi organisaation eri toimialueille perustettiin
omat yhteistydryhmdt. Yhteistydryhmien perustamisen myétd edustukselliseen yhteistoimintaan on ajallisesti kéytetty
merkittévdsti aiempaa enemmdn tyoaikaa ja henkilostoviestintddn tullaan panostamaan jatkossa entistd enemman.

Tyontekijdlahettilasohjelma

Vaasan kaupunki

Rekrytointivastaava Anne Lindell, 040 153 4564 anne.lindell@vaasa.fi

Vaasan kaupunki haluaa olla vetovoimainen tyonantaja. Kaupungissa kdynnistyi lokakuussa 2022

tyontekijdaldhettildsohjelma, jonka avulla kehitetddn tydnantajakuvaa. Tydntekijdldhettilyys perustuu vapaaehtoisuuteen
ja on linkitetty palkitsemisohjelmaan. Tyontekijdldhettilyys palvelee sekd tyonantajaa ettd tyontekijdd. Tyontekija oppii
muun muassa luomaan verkostoja ja hyddyntdmddn eri sosiaalisen median kanavia ja henkilébrdnddystd. Tyénantajan

hyétyja ovat ilmainen ndkyvyys ja markkinointi, tydbnantajamielikuvan nostatus, innostuneet ja motivoituneet

tyontekijdt, jotka pddsevit kehittdmddn osaamistaan. Ohjelma kestdd noin vuoden ja sisdltdd mm. kaksi koulutusta.

"Loyda oma paikkasi loistaa” - tyonantajabrandivideot ja tydnantajakuva

Vaasan kaupunki

Rekrytointivastaava Anne Lindell, 040 153 4564 anne.lindell@vaasa.fi

Vaasan kaupunki pyrkii vetovoimaiseksi tyonantajaksi muun muassa kasvattamalla tyétehtdvien tunnettavuutta. Yhtend

keinona tunnettavuuden lisGdmiseksi on tehty tyonantajakuvavideoita ja niiden tueksi somekampanja. Videoiden avulla
halutaan erottua muista ja kertoa, mikd Vaasan kaupungilla on ainutlaatuista. Videoissa tyontekijat nostetaan estradille
ja vdlitetddn viestid, ettda tyontekijdt ovat osa tydyhteisod, jossa pddsee loistamaan ihan joka pdivd. Somekampanja
suunnataan 25-35-vuotiaille. Videoita hyédynnetddn myds rekrytoinneissa ja tyénantajakuvaan painottuvissa
tapahtumissa ja messuilla.
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Suuntaamo - Henkildstojohtamisen kaytantojen uudistaminen

Espoon kaupunki, henkilostoyksikko, henkilostokehittaminen

Erityissuunnittelija Tanja Hiilinen-Hasa, 040 636 8548, tanja.hiilinen-hasa@espoo.fi
Henkiloston kehittamispaallikkdo Hanna Saaristo, 050 369 9390, hanna.saaristo@espoo.fi
Espoo ldhti v. 2021 alussa kehittdmddn suorituksen johtamisen yhtendistd toimintamallia koko kaupungille

projektimuotoisena (Henkiléstéjohtamisen kdytdntojen uudistaminen, myéhemmin Suuntaamo-projekti). Toimintamallin
kehittdmiseen ja kokeiluihin osallistui laajasti esihenkiloitd ja tyontekijoitd kaikilta toimialoilta. Suuntaamo-konsepti on
neliosainen ja se otetaan kdyttoon koko organisaatiossa vuoden 2022 aikana. Jokainen osio sisdltdd ohjeen ja
tarvittavat tyékalut (kuten lomakkeet tai muut johtamiseen tarvittavat tukimateriaalit). Suuntaamo sitoo suorituksen,
osaamisen ja tyokyvyn johtamisen yhteen. Se tekee henkilostojohtamisen ndkyvdksi, lisdd yhteydenpitoa esihenkiloiden
ja tydntekijéiden vililld ja varmistaa tdrkeiden, yhteisten asioiden resursoinnin ja kdsittelyn tyoyhteis6issd.

Digiosaamismerkit henkiloston digiosaamisen kehittamisessa

Riihimden kaupunki, henkiléstohallinto

Henkildstoasiantuntija Minna Hyyppa, 0505001949, minna.hyyppa@riihimaki.fi

Henkiloston kehittamispaallikko Paivi Ojanen, 050 539 7383, paivi.ojanen@riihimaki.fi
Riihiméden kaupunki on ottanut kéyttdon Tieken (Tietoyhteiskunnan Kehittdmiskeskus ry) digiosaamismerkit.

Digiosaamismerkkien avulla kaupungin henkildsto voi testata ja osoittaa digiosaamisensa. Kaupunki palkitsee
henkilostoa digiosaamismerkkien suorittamisesta. Osaamismerkisté sisdltdd viisiportaisen mallin digiosaamisen
todentamiseen. Se koostuu kymmenestd osaamismerkistd ja viidestd koontimerkistd. Digiosaamismerkit on hyvd keino
paitsi osoittaa jo olemassa oleva osaaminen, myos kehittdd omaa digiosaamista. Digiosaamismerkit ovat olleet
alkusyksyn 2022 kdyt6ssd ja niiden suorittaminen on ldhtenyt aktiivisesti kéyntiin.

Palkintokategoria: perehdytys

Mentorointimalli

lin kunta ja Utajarven kunta

Tyohyvinvointikoordinaattori Johanna Holma, 040 572 5255, johanna.holma@vaala.fi
Projektityontekija Riikka Takalo, 040 539 8283, riikka.takalo@ii.fi

Mentorointimallia pilotoitiin Vetoa ja pitoa kuntatyohon -hankkeessa 2021-2022 lin ja Utajdrven kunnissa.
Mentorointimallin tarkoituksena on tukea tydyhteiséjad mm. perehdytyksessa ja erilaisissa uran siirtymdvaiheissa.
Mentorointiprosessi kestdd tavallisesti 3-6 kk, jonka aikana mentori-aktoripari tapaa toisiaan kahden viikon vdlein, 1-2
tuntia kerrallaan. Mentorointimalli on mm. edistdnyt ty0ssd jaksamista ja auttanut tydn ilon [oytdmisessd.
Mentorointimallin kehittdmiseen on liittynyt opinndytetyd, jonka tuloksena syntyi Mentorointiopas kunta-alan

tyontekijoille. Tarkoituksena on laajentaa mentorointimallin kdyttod muihin yksikoihin niin, ettd kokeneemmat mentorit
valmentavat uusia oppaan ja kalvopaketin avulla.

Kuntatason perehdytyksen digitalisointi

Lempaalan kunta, henkilostopalvelut ja kehittamisen tuki

Henkilostoasiantuntija Maarit Ronkkd, 041 730 1803, maarit.ronkko@lempaala.fi

Kehittamispaallikkd Sanna Nokelainen, 044 431 4950, sanna.nokelainen@lempaala.fi

Tavoitteena oli luoda tasokos perehdytysmateriaali, joka olisi helposti saatavilla kaikille uusille tydntekijoille.
Materiaalia varten haastateltiin esihenkiloitd ja koottiin tydntekijoistd asiantuntijaryhmd, joka tuotti sisdltod.
Organisaatiossa otettiin kdyttoon MPS:n oppimisympdristé ja Prewise Learning -tydkalu, jolla saa rakennettua helposti
oppimispolkuja ja halutessaan testejé ja muita aktivointeja perehdytyspolulle. Intran etusivulla on suora linkki
perehdytys- ja oppimisympdristéon. Palautteen perusteella uudet tyontekijat Loytdvdt materiaalin ja saavat siitd
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oleelliset tiedot heti palvelussuhteen alussa. Palvelua on helppo kdyttdad. Sadstdja syntyy esihenkildiden ja tiimildisten
ajan sddstymisestd sekd nopeammassa sisddnpddsyssd.

Uusien tyontekijoiden perehdytys varhaiskasvatuksessa

Helsingin kaupunki, kasvatus ja koulutus, varhaiskasvatus

Paaluottamusmies Ari-Jukka Luhtavaara, 09 310 20033, ari-jukka.luhtavaara@hel.fi

Idea ldhti liikkeelle palautteesta, jonka mukaan perehdytys ei ole riittdvdd tai ettei siihen ole aikaa. Samalla haluttiin

parantaa henkildston veto- ja pitovoimaa osana hyvdd tyouran alkua. Kehittdminen aloitettiin
henkilostoresurssipalveluissa ja siihen otettiin mukaan varhaiskasvatuksen johtoa ja henkildstdd. Varhaiskasvatuksen
uudelle vakituiselle henkilostélle on mahdollistettu kaksi ensimmdistd tyOpdivda niin, ettd heitd ei lasketa ryhmdn
mitoitukseen mukaan. Koko kaupungin organisaatioon on luotu yhteiset aiheet, joita perehdytyksessd kdydddn ldpi, ja
esihenkiléille on tehty oma muistilista.

Pro Pomon perehdytyssuunnitelma

Varkauden kaupunki, henkilostopalvelut

Paaluottamusmies Irja Kuosmanen, 044 743 6307, irja.kuosmanen@varkaus.fi

Henkildstojohtaja Nina Holopainen, 040 723 9776, nina.holopainen@varkaus.fi

Pro Pomo perehdytyssuunnitelma tekee ndkyvdksi esihenkilotydn osaamisalueiden laajuuden ja rohkaisee esihenkilditd,

ettd osaamisalueet on mahdollista ottaa haltuun, tietoa on tarjolla ja apua on mahdollista saada. Osaamisalueet on
kuvattu Pro Pomo -osaamisprofiilina. Profiiliin on kerdtty materiaalia tiedonldhteille, tekstit ovat kannustavia ja antavat
tukea oppimisen polulla. Aineisto on tallennettu INTRO-perehdytysalustalle. Pro Pomo -osaamisprofiilin ja
perehdytysohjelman kautta voidaan varmistaa, ettd kaikilla organisaation esihenkiléilld on tasalaatuisemmat valmiudet

esihenkilétehtdvddn, eikd mikddn profiilin osa-alue jda tietoisesti tai tiedostamatta paitsioon esihenkildn tydssa.

Palkintokategoria: tyohyvinvointi (mukaan lukien tyoterveysyhteistyo)

Tyohyvinvointiryhma eli 'Tulevaisuudentekijat’

Alavuden kaupunki

Hallintojohtaja Sari Helander, 040 528 9024, sari.helander@alavus.fi

Toimistosihteeri Sanna Sarvikas, 050 470 1152, sanna.sarvikas@alavus.fi

Alavuden kaupungissa perustettiin toimialojen yhteinen tydhyvinvointiryhmd, jonka tarkoituksena on tukea ja edistdd

yhteiséllisyyttd, tyékykyd ja tyohyvinvointia. Tyohyvinvointiryhmd toimii yhteistyossa tyosuojelutoimikunnan ja
tyoterveyshuollon kanssa. Tydryhmdé hyodynsi Kuntaty02030-ohjelman tarjoamaa sparrausta, jonka yhteydessd
pddtettiin luoda konkreettisia tekoja, esimerkiksi kerdttiin henkildstdltd tarinoita ja tekoja, jotka lisddvat tyohyvinvointia
ja jalkauduttiin asiakkaiden luo yhteistyossa eri toimialojen kanssa. Tyohyvinvointiryhmd eli ‘tulevaisuudentekijat’ on
uudenlainen tapa toimia ja se mahdollistaa tydhyvinvoinnin rakentumisen koko kaupunkiorganisaatiossa.

Kuntien valinen yhteisty0 ja tyoterveysyhteistyon kehittaminen

Siilinjarven kunta ja Varkauden kaupunki

Tyohyvinvointisuunnittelija Anne Lankinen, 044 740 1202, anne.lankinen@siilinjarvi.fi
Henkilostojohtaja Nina Holopainen, 040 723 9776, nina.holopainen@varkaus.fi

Siilinjdrvelld ja Varkaudessa tunnistettiin tarve kehittdd tydkykyjohtamista ja tydterveysyhteistyotd. Vuoden 2021 alussa

kdynnistettiin yhteinen hanke, joka padttyy vuoden 2022 lopussa. Konkreettisina tuotoksina on syntynyt mm. tdysin
uudistunut tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma, pdivitetyt tydkyvyn tuen mallit ja pdivitetty tyoterveysneuvottelun
prosessi. Hankkeen myétd tydterveysyhteistyo on tiivistynyt ja muuttunut avoimemmaksi, tydkykyriskejé on tunnistettu
ja toimenpiteitd on kdynnistetty aiempaa varhaisemmin. Organisaatioiden sisdiset tyokyvyn tuen prosessit ovat
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kehittyneet ja mielen hyvinvoinnin tuen keinoja on otettu kdyttéon. Kuntien vdlinen yhteistyo on saanut uusia
ulottuvuuksia esihenkildiden ja johtoryhmien vdlisen verkostoitumisen ja yhteistyon kautta.

Palautumisen teemaviikko henkiloston hyvinvointia edistamassa

Paijat-Sote, henkilostopalvelut, tyohyvinvoinnin ja tyoturvallisuuden johtaminen tiimi
Ergonomiavalmentaja Sirpa Silventoinen, 044 416 3069, sirpa.silventoinen@phhyky.fi
Tyohyvinvointipadllikkd Marita Simola, 044 440 6688, marita.simola@phhyky.fi

Mitd kuuluu- tydhyvinvointikyselyn tulokset osoittivat henkilostén kokevan tyén kuormituksen lisadntyneen ja tyon
rasituksista palautumisen heikentyneen. Toimenpiteeksi suunniteltiin Palautumisen teemaviikko koko henkilostolle.
Teemaviikolla tarjottiin tiedollista ja kokemuksellista oppimista palautumisesta. Teemaviikosta viestittiin
monikanavaisesti. Teemaviikolla nostettiin esiin mm. luonnon merkitystd osana palautumista esim.
asiantuntijaluentojen avulla seka tyopdivin aikaisten taukojen merkitys. Henkilosto osallistui aktiivisesti teemaviikkoon
ja antoi siitd positiivista palautetta ja toiveita tulevien viikkojen toteuttamiseen. Palautumisen teemaviikkoja tullaan
jJdrjestamddn sddnndllisesti kaksi kertaa vuodessa.

Ennaltaehkaisevien palveluketjujen kehittdminen tyoterveysyhteistyossa

Satasairaala
Tyohyvinvointisuunnittelija Heidi Lehtonen, 044 707 9768, heidi.lehtonen@satasairaala.fi
Viime vuosina Satasairaalan sairauspoissaolot ovat lisddntyneet. Tyésuojelurahaston rahoittamassa

kehittdmishankkeessa luotiin yhteisty0ssd Satasairaalan ja Lénsirannikon tyéterveys Oy:n kanssa saumattomat ja
tehokkaat hyvinvointia edistévdt palveluketjut Satasairaalan henkildstolle. Palvelumalli sisdltdd "perusketjun” seké
neljé eri teemaista syvennettyd palveluketjua. Hankkeen yhtend tuloksena laadittiin tydterveyshuollossa terveysriskissd
olevien tyontekijoiden vakioitu aikaisen tunnistamisen toimintamalli. Lisdksi laadittiin Mielenjohtamisen
verkkovalmennusalusta, jonka tavoitteena on lisctd henkilostén hyvinvointia, keskittymiskykyd ja ldsndolotaitoja.

Palkintokategoria: rekrytointi

Sotender-rekrytointisovellus osaratkaisuna tyontekijapulaan

Kangasalan kaupunki, soten hallinto

Sosiaali- ja terveysjohtaja Marika Lanne, 050 380 3340, marika.lanne@kangasala.fi
Henkilostopaallikko Aila Halsinaho, 040 722 9005, aila.halsinaho@kangasala.fi

Kangasalla haluttiin kehittdd omaan kdyttéon soveltuva palvelu tyévuorojen ja halukkaiden sijaisten kohtaamiseksi.
Tavoitteena oli saada riittdvd mddrd osaavaa henkildstdd tuottamaan sote-palveluja asiakkaille, mikd tuottaa
palveluihin laatua ja saavutettavuutta ja lisdd henkiléstén hyvinvointia. Lisdksi tavoitteena on ollut tarjota
tyontekijoille helposti mahdollisuus lisdansioihin ja saada sddstdd suhteessa vuokratydvoiman kéyton kustannuksiin.
Sotender-palvelu luotiin yhteistydokumppanin kanssa kolmessa kuukaudessa. Palveluun on kirjautunut yli 400 kéyttdjaa
ja vuoroja varattu ldhes 200. Palvelu on maksanut itsensd takaisin kuudessa kuukaudessa sddstyneind vuokratyévoiman
kayton kustannuksina.

Poppaskonsteja-rekrytointikampanja varhaiskasvatuksessa

Limingan kunta, varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksen palveluohjaaja Maria Vierimaa, 040 185 6403, maria.vierimaa@liminka.fi
Varhaiskasvatusjohtaja Sari Supperi, 050 345 5149, sari.supperi@liminka.fi

Innostavia tekoja:

My day -videot varhaiskasvatuksen rekrytoinnin Poppas-kampanjaan
Poppanen-rekrytointikampanja varhaiskasvatukseen
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Varhaiskasvatuksen haastattelut Poppas-tyyliin
Varhaiskasvatuksen rekrytointikampanjan infotilaisuus

Koskee koko kuntaa ja/tai useita toimialoja

Yhdessa ykkoseksi -kehittamistekoklinikka

Limingan kunta, elinvoimapalvelut

Hankeasiantuntija Kaisa Salmu, 040 193 9166, kaisa.salmu@liminka.fi

Projektipaallikko Katariina Huikari, 040 194 8357, katariina.huikari@liminka.fi

Limingan kunta valittiin Suomen kekseliGimmdksi kunnaksi vuonna 2021. Arvonimi haluttiin uusia vuonna 2022, minkd
vuoksi pddtettiin jarjestdd Yhdessd ykkoseksi -kehittdmistekoklinikka. Klinikalle kutsuttiin koko henkildsté. Klinikalla
kirjoitettiin yhdessd kehittdmistekoja toisia kannustaen ja juotiin pullakahvit. Klinikka oli ilmeisen tehokas, silld
Liminka uusi Suomen kekselidimmdn kunnan tittelinsG myés vuonna 2022.

Monimuotoinen itseohjautuvuus -hanke ja viestintatuote

Jarvenpaan kaupunki, HR-palvelut, kaupunginkirjasto, osaamis- ja tydllisyyspalvelut, Jarvenpaan
Yhteiskoulu

HR-kehittamispaallikko Kati Toikka, 040 315 2134, kati.toikka@jarvenpaa.fi

Jdrvenpddn kaupunki lahti rohkeasti tutkimaan, kokeilemaan ja mallintamaan kuntasektorille soveltuvia
itseohjautuvuuskdytdntoja Monimuotoinen itseohjautuvuus -hankkeen (2019-2022) avulla. Hankkeessa oli mukana
kolme pilottiyksikkdd, joista jokainen kdvi ldpi omanlaisensa muutosmatkan kohti entistd sujuvampaa, matalan
hierarkian ja vahvojen verkostojen yhteistyotd. Hankkeen loppusuoralla koottiin keskeiset tulokset viestintdtuotteeksi.
Nyt osoitteesta www.jarvenpaa.fi/itseohjautuvuus lOytyy kaikille kuntakentdn toimijoille maksutonta sisdltod
hyadynnettdviksi omien kokeilujen ja muutoksen tekemisen tueksi. Itseohjautuvuuden kehittdmistyo jatkuu Jdarvenpddn
varhaiskasvatuspalveluissa omalla hankkeella.

Onnistumiset nakyvaksi -kampanjalla pitovoimaa

Siun sote, henkilostopalvelut

Tyohyvinvointisuunnittelija Paivi Burman, 050 527 9682, paivi.burman@siunsote.fi
Henkildstosuunnittelija Katri Parviainen, 050 327 7494, katri.parviainen@siunsote.fi

Tavoitteena oli tuoda esille onnistumisia arjen tyossd neljén viikon ajan. Viikoilla oli omat teemansa. Kampanjan kautta
haluttiin ilostuttaa ja innostaa henkilOstod ja vahvistaa tydn voimavaratekijoitd. Kampanjapostaukset saivat huiman
maddrdn lukukertoja ja tydntekijdt osallistuivat innokkaasti kampanjaviikkojen tempauksiin, esim. pikakyselyihin,
arvontoihin ja webinaariin. Lisdksi tyontekijét saivat ilmiantaa huippuja kollegoita tai tyoyhteisojd. Kampanjaviikkojen

aikana vilitettiin huomioiduksi tulemisen, vdlittdmisen ja tyén ilon sanomaa, mikd aiheutti tyytyvdistd hyrindd
henkildstén keskuudessa. Kampanjan jdlkeen onnistumisia on tuotu esiin Siun soten rekryn ulkoisissa viestinndn
kanavissa.

Tukipalvelut varjoista valoon - peruna kerrallaan: Wellness Warkaus

Varkauden kaupunki, tukipalvelut

Tukipalvelupdallikké Merja Viitanen, 0400 329 928, merja.viitanen@varkaus.fi

Projektipaadllikkod Tarja Tapaninen, 044 785 6037, tarja.tapaninen@savonia.fi

Wellness Warkaus -tyo aloitettiin kaupungissa kevdaalla 2020 yhdessd Savonia-ammattikorkeakoulun kanssa ESR-

hankkeena, joka jatkuu vuoden 2022 loppuun saakka. Tavoitteena on mm. parantaa tydssa jaksamista, varmistaa
hiljaisen tiedon siirtdminen uusille tydntekijoille, varautua hyvinvointialueuudistukseen, pdivittdd johtamiskdaytdntojé
sekad esihenkilo- ja alaistaitoja sekd tehdd kaupungin tukipalveluita tutuksi. Toimenpiteind ovat tyontekijoiden ja
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esihenkiléiden muutosvalmennus, uusien tyontekijoiden perehdytyskaytdntdjen pdivittdminen, tukipalvelujen
tyoprosessien sujuvoittaminen muotoilun menetelmin seka tukipalveluiden viestintdverkkolaisten koulutus. Tuloksena
on syntynyt mm. palvelukuvauksia, pelisdadntéja, tyovdlineitd, oppaita ja julkaisuja.

Aktiivisuudesta Tekojen torilla ja viestinnan kehittamisessa palkitaan Limingan kunnan
elinvoimapalvelut ja viestinta

Viestinta- ja tapahtuma-asiantuntija Anu-Maija Karja, 040 485 3783, anu-maija.karja@liminka.fi
Innostavia tekoja:

Palvelut paremmin esille - tekijaksi laajempi viestintatiimi

Kunnon toissa -viestintikampanjalla ndkyvyyttd kunnassa tehtaville tyolle

Kulttuuri ja vapaa-aika

Lumoava Kangasala-ympdristo- ja taideohjelma

Kangasalan kaupunki, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Vapaa-aikapalveluiden johtaja Marke Vornanen, 044 481 3041, marke.vornanen@kangasala.fi
Projektipaallikkd Sanna Karppinen, 040 133 6329, sanna.karppinen@kangasala.fi

Lumoava Kangasala -ympdristé- ja taideohjelman tavoitteena on edistdd elinympdriston eldmyksellisyyttd ja mddritelld

taiteen tuottamisen pelinsddntojd julkisilla paikoilla. Vuosittain laadittavaan toimenpidesuunnitelmaan kootaan
suunnittelu- ja toteutusvaiheessa olevat hankkeet. Hankkeiden rahoituksessa on ohjelman mukaisesti kdytossd kolme
rahoitustyékalua: prosenttiperiaate, alueelliset lumovoimamaksut ja itsendiset hankkeet. Itsendisten hankkeiden
rahoitusta voidaan kdyttdd pysyviin teoksiin ja viherympdristodn, viéliaikaisiin teoksiin ja tapahtumiin. Ohjelma on
lisannyt poikkihallinnollista yhteistyétd kaupungin sisdllé ja myds alueellisesti alan muiden toimijoiden kanssa.
Taidetta on hankittu sekd suorien tilausten ettd taidekilpailujen ja portfoliohakujen kautta.

Monikulttuuristen tytt6jen taidekerho

Hameenlinnan kaupunki, Nummen kirjasto ja nuorisotila Nuke (lannen alueen nuorisotyd)
Kirjastovirkailija Merja Kauppinen, 050 509 0036, merja.kauppinen@hameenlinna.fi
Nuorisotyontekija ELLi Seppala, elliseppala@hotmail.com

Kirjaston ja nuorisopalveluiden tyontekijat havaitsivat tahoillaan arkity6ssddn selkedn tarpeen monikulttuuristen
tyttojen toiminnalle. Taidekerho perustettiin nuorten tarpeesta mielekkddseen vapaa-ajantoimintaan. Nuoret saivat
pddttdd toiminnan sisdlloistd. Tekemisen muodoksi valikoitui kevddn 2022 mittainen taideprojekti, jossa kdsiteltiin
vaihtuvia teemoja ja kokeiltiin erilaisia luovia tekniikoita. Toukokuun lopussa pystytettiin Nummen yhtendiskoulun
tiloihin taidendyttely, jossa ryhmdn teokset asetettiin ndytille. Tavoitteet toteutuivat: Ryhmd oli sitoutunut. Nuoret
kannustivat toisiaan. Kaupungin tyéntekijdt saivat yhteyden nuoriin, jotka olisivat muuten ikdnsd puolesta jadneet
kaupungin vapaa-ajantoiminnasta ulkopuolelle. Kirjaston ja nuoripalveluiden yhteistyé tiivistyi.

Crazy Action -illat nuorille

Nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaava Tarja Alainen, 044 459 6151, tarja.alainen@kannonkoski.fi
Toiminnanohjaaja Alina Alainen, 040 840 0229, alainen.alina@gmail.com

Pienilld paikkakunnilla nuoret eivit vdlttdmdttd [0ydd kaveria omasta luokasta tai edes samasta koulusta. Pddtettiin
aloittaa Crazy Action -illat yhteistydssd Kannonkosken nuorisotoimen, Suomenseldn 4H-yhdistyksen, Piispalan
nuorisokeskuksen kanssa. Mukana ovat myos Kivijdrven, Kyyjérven ja Kinnulan kunnat. Crazy Action -illoissa nuoret
pddsevit tapaamaan kavereita ja nuorisoalan ammattilaisia sekad liikkumaan ilmaiseksi (esim. keilailu, uinti, luistelu,
kiekkoilu, kuntosali). Kaverisuhteita on syntynyt yli kuntarajojen ja on voitu ehkdisté syrjdytymistd. Liikunta ja
harrastaminen edistdvdt hyvinvointia ja terveyttd. Crazy Action -illat ovat monipuolistaneet ja lisinneet nuorisoalan
ammattilaisten valista yhteistyotd alueella. Jalkautuva nuorisotyo tuo palvelut ldhelle nuorta.
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Kehittdmiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla Uudenkaupungin hyvinvointi- ja
vapaa-aikapalvelujen eri yksikot

Kulttuuripalvelujen vastaava Petri Hatakka, 050 0743 073, petri.hatakka@uusikaupunki.fi
Liikuntapalvelujen vastaava Taru Joutsa-Huutola, 050 552 5432, taru.joutsa-huutola@uusikaupunki.fi
Museonjohtaja Mari Jalava, 0500 718 557, mari.jalava@uusikaupunki.fi

Nuorisopalveluiden vastaava, Jennika Salonen, 050 383 5305, jennika.salonen@uusikaupunki.fi

11 kehittamistekoa Tekojen torilla

Opetus ja kasvatus

Palkintokategoria: perusopetus

Vikken Pehmokoira kuraattorin tyossa, kohtaamisen ja mallintamisen tukena

Asikkalan kunta, oppilashuolto, varhaiskasvatus, esiopetus ja Anianpellon koulu

Kuraattori Sanna Kangas, 044 778 0019, sanna.kangas@asikkala.fi

Nuorisovastaava Henna Rautavuo-Hatonen, 044 7780250, henna.rautavuo-hatonen@asikkala.fi

Vikken Pehmokoira on syntynyt pitkdn ihmistyén ja vapaa-ajan kokemuksen myotd, oman henkisen ja ammatillisen
kasvun tuloksena, ihmistyon ydinasian eli kohtaamisen tueksi. Tavoitteena on ollut luoda esteetén, turvallinen, helposti
samaistuttavissa oleva "tyéviline", jolla saada parempi, luontevampi yhteys lapsiin, huoltajiin ja henkilostoén.
Kuraattorin ty6 on tullut tutummaksi kiertdessdni ja kertoessani itsestd, tydstd, hyvistd kdytdnteistd ja Vikkenista.
Kynnys hakea tukea on madaltunut. Hymyjen ja ilon mddrd, toisten huomioonottaminen on lisadntynyt. Erilaisten
toimijoiden kanssa tehtdvd yhteistyé on lisddntynyt ja monipuolistunut heittdytymisen myota.

Laaja-alaisten hyvinvointitaitojen vuosikello

Kangasalan kaupunki, sivistyskeskus, opetuspalvelut

Johtava erityisopettaja Jaana Ronkainen-Salminen, 050 440 8898 jaana.ronkainen-
salminen@kangasala.fi

Opetuspaallikkd Merja Lehtonen, 050 550 9084, merja.lehtonen@kangasala.fi

Oppilaiden tarve laaja-alaisten hyvinvointitaitojen osaamiseen on korostunut vuosi vuodelta. Opetushenkilokunta
tarvitsi tydkaluja oppilaiden hyvinvointitaitojen ohjaamiseen kokonaisvaltaisesti ja suunnitelmallisesti. Kangasalan
kaupungin moniammatillinen oppilashuollon tyoryhmad ideoi vuosikellon kuukausittaisten teemojen ympdrille laaja-
alaisten hyvinvointitaitojen pohjalta. Esiopetus, alakoulu ja yldkoulu tydstivdt omat vuosikellot annetun suunnitelman
pohjalta. Kuukausittaisiin teemoihin on koottu sdhkoisié linkkejé, vinkkejé ja materiaalia. Oppilaat ovat kokeneet
hyvinvointitaitojen opiskelun merkitykselliseksi ja hyvinvointitaidot ovat parantuneet. Opetushenkildsto ja yksikkdjen
esihenkilét ovat oivaltaneet hyvinvointitaitojen merkityksen myds oppimisen kannalta.

Skididialogi

Lahden kaupunki, lasten ja nuorten kasvun vastuualue, perusopetus

Opetuksen suunnittelija Petra Larvus, 044 482 0790, petra.larvus@lahti.fi

"Kuuntele, dld luo ratkaisuja etukdteen.” Skididialogi on Lahden kaupungissa kehitetty Erdtauko-keskusteluun perustuva

malli, jossa lapset ja nuoret - niin hiljaisemmat kuin kovaddnisetkin - saavat tuoda esille omia ajatuksiaan ja
kokemuksiaan ajankohtaisista asioista. Skididialogin avulla vahvistetaan vuorovaikutus- ja dialogitaitoja ja luodaan
yhteistd ymmadrrystd. Skididialogia hyodynnetddn mm. kaupungin kehittdmisessd ja pddtoksenteossa, kun halutaan
ymmdirtdd lasten ja nuorten kokemuksia kdsiteltdvdstd aiheesta. Skididialogi lisdd mahdollisuuksia huomioida lasten ja
nuorten omia ratkaisuehdotuksia arjen toimenpiteiksi.
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Digitalisaation suuntaviivat

Projektikoordinaattori Hanna-Maria Partanen, 044 482 6679, hanna-maria.partanen@lahti.fi
Kehittamispadallikko Anjariitta Carlson, 050 398 5751, anjariitta.carlson@!lahti.fi

Tavoitteena on rakentaa yhteinen sivistyspalveluiden digistrategia Paijat-Hdmeen alueelle. Yhteinen strategia
koostetaan tiekartaksi vuosille 2020-2025 ja siihen liittyy toiminnallisten rakenteiden ja oppimistilanteissa tapahtuvan
teknologian kdyton edistdminen sekd toiminnan vakiinnuttaminen. Kokonaisuus koostuu osaamisen, infrastruktuurin,
palveluiden ja sisdltdjen kehitysalueista ja toimintakenttd koskettaa johtamista, yhteisollisyytta, oppimista ja
luottamusta. Digitalisaation suuntaviivat - TVT-strategia Pdijdt-Hdmeessa -kehittdmishanke mahdollistaa kaikkien
Pdijat-Hdameen kuntien ja koulujen tasa-arvoisen kehittymisen yhteistoiminnallisena verkostona. Kehittimistydssa
toteutettu ja kevddlld 2022 julkaistu sivusto luotsaa kohti sujuvaa oppimiskokemusta seudullisesti.

Tahtiopettajan loisteessa

Posion kunta, Posion peruskoulu

Johtava rehtori Salla-Maarit Toivanen, 040 801 2412, salla-maarit.toivanen@posio.fi

Koulussa haasteena oli jdrjestdd lyhytaikaiset sijaisuudet. Ratkaisuksi rekrytoitiin tdhtiopettaja, jonka tehtdvdnkuvaan

kuuluu jarjestdd sijaisuuksia ja toimia itse sijaisena, yhteensd 24 viikkotuntia. Patevin opettajan toimiessa sijaisena
varsinaisen opettajan tyo helpottuu, koska tdhtiopettaja pystyy ottamaan jouhevasti minkd luokan tahansa haltuunsa.
Useamman paddllekkdisen sijaisuuden kohdalla tdhtiopettaja hankkii kouluun ulkopuolisen sijaisen. Tdhtiopettaja
vapauttaa apulaisrehtorin tydaikaa ja lisdd koko henkildstéon tydssdjaksamista. Sadstojen ohella oppilaat saavat tutun ja
turvallisen sijaisen.

Yhteisopettajuudella hyvinvointia ja toimintakulttuurin muutosta kouluihin

Nokian kaupunki, Koskenmaki-Tervasuon koulu

Luokanopettaja, kehittajatutor Mira Vanska, 050 582 0633, mira.vanska@nokiankaupunki.fi

Rehtori Terhi Niinimaa, 040 133 4260, terhi.niinimaa@nokiankaupunki.fi

Luokanopettaja, kehittdjatutor Piia Hakomaki, 0400 244 035, piia-liisa.hakomaki@nokiankaupunki.fi
Opetustyd on muuttunut entistd raskaammaksi, opettajat uupuvat ja oppilaiden pahoinvointi on liséddntynyt.
Kaupungissa nimetyt yhteisopettajuustutorit esittelivdt yhteisopettajuuden ideaa kaikissa Nokian kouluissa ja
Jérjestelivdt keskustelutilaisuksia. Tadmdn myédtd suurin osa Nokian kaupungin alakoulujen opettajista on innostunut
yhteisopettajuudesta ja yhteisopettajien madrd kasvaa edelleen kaupungissa. Yhteistyén mddra on lisddntynyt
merkittévdsti ja tyén kuormittavuus on monin paikoin vihentynyt. LisGdntynyt yhteistyd on vaikuttanut oppilaiden
kouluviihtyvyyteen. Opettajien henkinen kuorma haasteellisissa tilanteissa on helpottunut, koska asioita saadaan
yhdessd selvittdd. Myds opettajien osaaminen kehittyy vertaisoppimisena tydparilta.

Oppimispolkuni Oksassa - vihko joustavaan esi- ja alkuopetukseen Kangasalla

Kangasalan kaupunki, joustava esi- ja alkuopetus

Joustavan esi- ja alkuopetuksen koordinaattori Jessica Taipale, 0445740262,
jessica.taipale@kangasala.fi

Luokanopettaja Kaisa Aalto-Wallin, 050 572 1595, kaisa.aalto-wallin@kangasala.fi

Opetuspaallikkd Merja Lehtonen, 050 550 9084, merja.lehtonen@kangasala.fi

Kangasalla kehitetddn aktiivisesti Oksa-toimintaa eli esi- ja alkuopetuksen yhteistydtd. Oppimispolkuni Oksassa -vihon
kehittdminen ldhti tarpeesta ja toiveesta saada konkreettinen oppimisvihko, joka kulkisi lapsen mukana esiopetuksesta
alkuopetukseen, aina toisen kouluvuoden loppuun. Vihon tarkoituksena on tehdd ndkyvdiksi oppilaan oppimista lapselle,
kotivdelle ja opettajille. Vihko annettiin syksylla 2022 kaikille Kangasalan esi- ja alkuopetuksen oppilaille. Vihon
kdyttoon on annettu koulutusta. Vihon kayttdjilta eli oppilailta, opettajilta ja huoltajilta kysytddn palautetta vihkosta
kevadlld 2023 ja vihkoa muokataan tarpeen mukaan.
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Palkintokategoria: varhaiskasvatus

Kehittamiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla palkitaan Limingan kunnan Aapin
paivakoti
Paivakodin johtaja Outi Leinonen, 050 345 5738, outi.leinonen@liminka.fi

Innostavia tekoja:

.....

.....

Huoltajat mukaan varhaiskasvatukseen
Leikkihuoneiden kehittdminen

Uusi ja jannittava paivakotipdiva
Vasun osa-alueiden ja pedagogisen dokumentoinnin nakyvaksi tekeminen huoltajille

Palkintokategoria: vapaa sivistystyo

Pakopelihuone lisaamassa musiikin perusteiden houkuttelevuutta musiikkiopistoon

Limingan kunta, Limingan seudun musiikkiopisto

Rehtori Jukka Pietila, 050 364 5353, jukka.pietila@liminka.fi

Limingan seudun musiikkiopiston tavoitteena on olla maailman mukavin musiikkiopisto. Tavoitteena on lisctd
maddirdtietoisesti teoreettisten aineiden houkuttavuutta ja opiskelijoiden motivaatiota. Ratkaisuna on pelillistetty
musiikin perusteiden opintoja, jolloin lapset ja nuoret oppivat asioita yhdessa leikin ja kehollisten kokemusten kautta.
Opintojen huipennukseksi on kehitetty pakopelihuone, joka jdrjestetddn samaan aikaan kaikkien toimipisteiden musiikin
perusteiden opiskelijoille uudessa konserttisalissa. Pelin aikana osana jdnnittdvdd tarinaa opiskelijat etsivdt pienissd
ryhmissad sdveltdjdn vuosisatoja sitten piilottamaa aarretta. Pelillistdminen on lisdnnyt opintojen mielekkyyttd ja
yhteisollisyytta.

Sosiaali- ja terveysala

Monikulttuurinen vanhemmuusryhma

Oulun kaupunki, maahanmuuttajapalvelut

Sosiaaliohjaaja lida-Maria Bimberg, 040 185 5394, iida-maria.bimberg@ouka.fi

Sosiaaliohjaaja Kirsi Hiltunen, 044 703 4870, kirsi.hiltunen@ouka.fi

Toive ryhmdmuotoiselle vanhemmuuden tuelle tuli pakolaistaustaisilta vanhemmilta. Tietoa kaivattiin niin
palvelujdrjestelmdstd kuin kasvatuskeinoistakin. Tavoitteiksi asetettiin sellaisen ryhmdmallin luominen, joka olisi
helppo kdyttdonottaa myds muilla toimijoilla. Teemoja ja ryhmdn toimintaa pilotointiin ja sisdltojd muokattiin saadun
palautteen perusteella. Pilotoinnin jdlkeen ryhmadldisille jaettavat materiaalit kddnndtettiin seitsemdlle kielelle. Ryhmdn
ohjaamista varten tehtiin ryhmdnohjaajan kdsikirja ja diat. Pilotointiryhmdt antoivat erinomaista palautetta ryhmdsta.
Ryhmdmalli on sittemmin ollut kéytdssa jo kolmen kunnan alueella (Kuopio, Joensuu, Pieksdmdki) ja materiaaleja on
jJaettu vapaasti turvataito.fi-sivustolla.

Yhtd matkaa muistipolulla - Palvelupolun kehittdminen ja kehittdmisen kasikirja

Espoon kaupunki, terveyden ja hyvinvoinnin toimiala

Muistipolkuhankkeen projektipadallikko ja lean-valmentaja, asiakkuuspaallikké Annikka Immonen,
050 524 5048, annikka.immonen@espoo.fi

Muistipolkuhankkeen pitkaaikaishoidon edustaja ja lean-valmentaja, palveluesimies

Anne Susiluoto, 046 877 3021, anne.susiluoto@espoo.fi

Muistipolkukehittdmisen tavoitteena oli kansallisen muistiohjelman toimeenpano kuntatasolla, hyvien
hoitokdytdnteiden kehittdminen sekd muistisairautta sairastavien ihmisten ja heiddn ldheistensd terveyden ja
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hyvinvoinnin tukeminen. Muistipolkuhankkeen jélkeen tehtiin Yhtd matkaa muistipolulla - Muistisairaan hoitopolun
kehittdmisen kdsikirja. Kasikirjaan on mm. dokumentoitu 36 muistipolkuhankkeessa tuotettua toimintamallia, ohjetta,
prosessikuvausta ja tyotd helpottavaa tyovdlinettd sekd muistiosaamisen kehittdmisen -malli. Kéasikirjan avulla on
mahdollista tukea muistisairaan toimintakykyistd eldmad, ammattilaisten muistiosaamista ja tyéhyvinvointia sekd
kehittdd hyvid hoitokdytdnteitd ja kustannustehokasta toimintaa.

Ikaihmisten psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen etdpalveluna

Yl6jarven kaupunki, kehittamishankkeet

Hankekoordinaattori Suvi Saarinen, 041 730 8442, suvi.saarinen@ylojarvi.fi

Ylojdrven kaupungin monialainen kehittdjdtiimi on koonnut ikddntyneille palvelukokonaisuuden, joka siséltdd yksilo- ja
ryhmdkdynteja. Etdpalvelut toteutetaan sovittuna aikana ja kdyntejé tekevit tutut tyontekijdt esim. kotihoidosta.
Tyypillinen yksilokdynti sisaltad keskustelua, ohjausta ja neuvontaa. Ryhmdkdynneissa pddpaino on laaja-alaisen
hyvinvoinnin tukemisessa. Etdpalvelulla pystytddn monipuolistamaan kotiin annettavia palveluja. Palvelukokonaisuus
nivoo yhteen sosiaali- ja terveyspalvelut sekd kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut. Kehittdmistyota jatketaan jalkauttamalla
palvelukokonaisuus osaksi ldhitorien ja kotihoidon arkea sekd laajentamalla sisaltdd.

Lempéaadlan talousneuvola

Lempadalan kunta, hyvinvoinnin palvelualue

Henkildstoasiantuntija Maarit R6nkkd, 041 730 1803, maarit.ronkko@lempaala.fi
Tyollisyyspalveluiden paallikké Lotta Lammi, 040 133 7910, lotta.lammi@lempaala.fi

Talousneuvola kehitettiin yhteisty6ssd Lempddldn tyoikdisten sosiaalityon ja tyollisyyspalveluiden sekd Lempddldn
seurakunnan kanssa. Ideana on, ettd asiakkaalla on mahdollisuus saada apua ja neuvoja tilanteeseensa usealta eri
toimijalta yhdelld tapaamisella. Myos jatkotapaamisten sopiminen on helppoa. Talousneuvola tuo ulosoton ja
velkaneuvonnan palvelut [Gdhemmds asiakasta. Tyontekijoiden osaaminen talousasioissa vahvistuu moniammatillisessa
yhteistyossd, mikd vaikuttaa myés asiakkaiden ohjaustaitoihin.

Pop-up liikuteltava hammashoitoyksikko

Lempaalan kunta, suun terveydenhuolto

Hammaslaakari Heikki Kulta, 040 133 7320, heikki.kulta@lempaala.fi

Henkilostoasiantuntija Maarit Ronkkd, 041 730 1803, maarit.ronkko@lempaala.fi

Hankittiin suun terveydenhuollon kdyttoon ns. liikuteltava hammashoitoyksikké. Yksikko on kokoon kasattava ja

mahtuu henkiloauton kyytiin. Vanhempien ei tarvitse tuoda lapsia hammashoitoon, silld lapset tarkastetaan keskitetysti
kouluilla. Kouluille saapuu hammaslddkdri ja hammashoitaja, jotka tarkastavat oppilaat luokka kerrallaan. Tdlld tavalla
tavoitetaan varmasti kaikki lapset, ja aikaa vapautuu muiden kuntalaisten hoitoon hammashoitolassa. Lapset,
vanhemmat ja opettajat ovat olleet erittdin tyytyvdisid toimintamalliin. Liikuteltavaa yksikkod voi tulevaisuudessa
kdyttdad myds esim. ikdihmisten hoidossa ja pdihdeyksikoissd.

Ensilinjan mielenterveys- ja paihdehoitaja terveyskeskuksessa

Limingan kunta, terveyskeskus, mielenterveyspalvelut ja terveyskeskuksen vastaanotto
Projektisuunnittelija Mari Viljas, 040 612 5275, mari.viljas@liminka.fi

Palveluesimies Outi Kokko, 050 300 2266, outi.kokko@ liminka.fi

Tavoitteena oli terveyskeskuksen mielenterveys- ja pdihdepalveluiden vilitén apu matalalla kynnykselld.
Yhteiskehittdmisen jdlkeen otettiin kaytt6dn ensilinjan mielenterveys- ja pdihdepalveluiden vastaanotto, jossa
keskityttiin hoidon tarpeen arvioimiseen sekd hoidon porrastukseen. Uusi toimintamalli tukee asiakkaan palvelupolkua
sekd tyéhyvinvointia. Asiakkaiden ohjautuminen ensilinjaan on lyhentdnyt mielenterveyspalveluiden jonoa ja antaa
mahdollisuuden tiiviille hoitosuhteelle. Mielenterveyspalveluiden nettisivu uudistui kehittdmistyon seurauksena.
Hydtynd toimintamallista ovat mm. asiakkaan etu, kustannushydty ja tyéhyvinvoinnin turvaaminen selkeyttdmalld
tyoskentelytapoja.
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Jobcenter - Tydtoiminnan tasmatyolla tyokyvyn mukaiseen tyohon

Helsingin kaupunki, sosiaali- ja terveystoimiala, perhe- ja sosiaalipalvelut, Tyokykyisempi Stadi -hanke
Projektikoordinaattori Krista Markoff, 040 620 6658, krista.markoff@hel.fi

Projektikoordinaattori Saara Teinild, 040 830 9703, saara.teinila@hel.fi

Tyokykyisempi Stadi —hankkeessa kehitetddn ja pilotoidaan Jobcenter-mallia, jossa tarkoituksena on, ettd tydtoiminnan
asiakkaat pdadsevit kokeilemaan matalalla kynnykselld ansiotyotd osa-aikaisesti tyotoiminnan rinnalla. Jobcenter-malli
on tyotoiminnan tyémenetelmd, jonka on tarkoitus jaddd pysyviksi osaksi tyotoimintaa. Kehittdminen ja pilotointi
kohdistetaan ensin Helsingin kaupungin omiin yksikéihin, mutta malli on laajennettavissa ostopalveluihin. Mallin
suunnittelu ja pilotointi on vaatinut tiivistd yhteiskehittdmistd. Vammaisten tydtoimintaan ja aikuissosiaalityon
kuntouttavaan tydtoimintaan rakennettiin erilaiset mallit. Asiakasta tuetaan tyo- tai tyébhdnvalmennuksella, jonka
Jdrjestad asiakkaan tydtoimintayksikkd. Jobcenter-mallin kehittdminen on ollut valtakunnallisella tasolla pioneeritydta.

Monialainen tyokyvyn tuen verkosto

Helsingin kaupunki, tyokykyselvitys, Tyokykyisempi Stadi -hanke

Tyokykykoordinaattori Sini Riihimaki, 040 809 5165 sini.riihimaki@hel.fi

Tyokykykoordinaattori Sonja Tykka, 040 664 0082, sonja.tykka@hel.fi

Projektikoordinaattori Viveca Kailasto, viveca.kailasto@hel.fi

Tydkykyisempi Stadi - hankkeessa pilotoidaan tyokyvyn tuen palveluja Helsingin terveys- ja hyvinvointikeskuksessa

(THK). Tybkyvyn tuen verkoston tavoitteena on lisétd asiakastyéhdn tydkyvyn tuen osaamista; painopisteen siirtdminen
tyokyvyttomyyden tarkastelusta olemassa olevan tydkyvyn vahvistamiseen ja tyéllistymisen edistdmiseen. Tyokyvyn
tuen verkosto on monialainen ammattilaisverkosto. Yhteistyotd on lisctty THK:n ammattilaisten ja TE-
toimiston/kuntakokeilun ja Kelan kuntouspalveluiden vililld. Toimintamallin kehittdminen ja arviointi on kdynnissd. Nyt
jo on ndhtdvissd ammattilaisten osaamisen vahvistuminen. Asiakkaiden tilanteisiin on l6ytynyt oikea-aikaisia ja sopivia
palveluja.

Palkkatoita osatyokykyisille tyonhakijoille yrityksiin jalkautumalla

Vantaan kaupunki, tyovalmennus Virtaamo

Tyovalmentaja Pekka Karunka, 043 824 9439 pekka.karunka@vantaa.fi

Tyovalmentaja Petri Eskola, 040 742 6188, petri.eskola@vantaa.fi

Vantaan kaupungin tyévalmennus Virtaamossa tavoitteena on ldytdd osatyokykyisille tydnhakijoille tyomahdollisuuksia
ja lisétd tydnantajien tietoisuutta palkata osatybkyKkyisid tyénhakijoita palkkatuella jalkautumalla yrityksiin.
Jalkautuminen tarkoittaa suoraa kontaktointia yrityksiin ilman ennakolta sovittua tapaamista. Tavoitteena on sopia
jatkoneuvotteluista niin sanotun kylmdkdynnin aikana. Jalkautumista toteutettiin tyopareittain tyovalmentajien kesken
noin kerran viikossa. Tydvalmentajat jalkautuivat 110 eri yritykseen vuoden aikana. Ndistd kontaktoinneista
Jatkoneuvotteluihin johti 40. Palkkatydpaikkoja syntyi jalkautumisen kautta 15 kpl yhden vuoden aikana. Toimintaa on
Jatkettu aktiivisesti ja tulokset ovat olleet edelleen hyvid.

Kehittdmiskulttuurin luomisesta ja aktiivisuudesta Tekojen torilla palkitaan Limingan kunnan
perhekeskus

Kehittaja/ palveluneuvoja Hanna Puranen, 040 589 8894, hanna.puranen@Lliminka.fi
Perhekeskussuunnittelija Maria Sipild, 040 064 6139, maria.sipila@liminka.fi

Innostavia tekoja:

Limingan perhekeskus
Matalan kynnyksen sdhkoinen yhteydenottokanava: Pyyda Neuvoa -nappi
Palveluneuvonnalla kohti yhden luukun periaatetta

Perhekeskustiimin perustaminen
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