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KT:n kuntasektorin tyévoimatilannetta koskeva tiedustelu 2017

KT KuntatyOnantajat selvitti erdiden sosiaali- ja terveydenhuollon seka varhaiskasvatuk-
sen ammattiryhmien tyévoimatilanteen marraskuussa 2017. Tiedustelluissa ammattiryh-
missa tybvoimavaje oli keskimaarin 2 prosenttia. Tyévoimavajetta on suhteellisesti
enemman sosiaalihuollossa ja varhaiskasvatuksessa kuin terveydenhuollossa. Noin 60
% vakansseista oli hoitamatta siita syysta, etta hakuprosessi oli tiedusteluhetkell& kayn-
nissa tai kesken ja noin 40 % siita syysta, etta hakuprosessista huolimatta ei oltu saatu
henkiléa sita hoitamaan. Edellisesta vuoden 2012 tiedustelusta tyévoimavaje oli vahen-
tynyt 1,2 prosenttiyksikolla.

Tybvoimavaje 2 prosenttia

Vastanneissa kunnissa ja kuntayhtymissa oli 2 500 henkilon vaje tiedustelluista sosiaali-
ja terveydenhuollon seké varhaiskasvatuksen vakanssien hoitajista 1.11.2017. Tama on
2 prosenttia vastanneitten kuntien ja kuntayhtymien ko. ammattiryhmissa tyéskentelevan
henkildston ja vajeen yhteismaarasta. Tiedustelu ei koskenut l1a&kareita eika hammas-
ladkareita, joista on tehty omat selvitykset.

Noin 60 % vakansseista oli hoitamatta, koska hakuprosessi oli tiedusteluhetkella k&ayn-
nissa tai kesken. Osa tésta vajeesta on tilapaistd, joka poistuu ehké nopeastikin, kun ha-
kuprosessi saadaan paatokseen. Hoitamattomista vakansseista noin 40 % oli hoitamatta
siitd syysta, ettd hakuprosessista huolimatta ei oltu saatu henkil6a sita hoitamaan. Ti-
lanne vaihteli ammattiryhmittéain. Esimerkiksi omassa kodissaan tydskentelevien perhe-
paivahoitajien hoitamatta olevista vakansseista 76 % ja sairaanhoitajien hoitamatta ole-
vista vakansseista vain 4 % johtui siitd, ettd hakuprosessista huolimatta ei oltu saatu
henkil6a sita hoitamaan.

Tybvoimavajetta edelleen suhteellisesti enemmaén sosiaalihuollossa ja varhaiskasvatuksessa kuin
terveydenhuollossa

Suhteellisesti eniten tydvoimavajetta oli lastensuojelussa tydskentelevista sosiaalityonte-
kijoista (6,4 %), puheterapeuteista (5,8 %), johtavista sosiaalitytntekijoista (5,3 %). Kai-
kissa muissa ammattiryhmissa tyévoimavaje oli alle 5 %.

Lukuma&araisesti eniten tydvoimavajetta oli sosiaalipalveluissa tydskentelevien l&hihoita-
jien/lastenhoitajien/kodinhoitajien/kehitysvammabhoitajien tms. ammattiryhméssa

(872 henkiloa, vaje 3,4 %), sairaanhoitajien/erikoissairaanhoitajien ammattiryhmassa
(334 henkiloa, vaje 1,1 %) seka terveyspalveluissa tydskentelevista lahihoitajista/perus-
hoitajista (310 henkil6a, vaje 2,5 %).

Oli my6s paljon ammattiryhmid, joissa tydvoimavajetta ei juurikaan esiintynyt. Naista

suurimpia ammaittiryhm& ovat mm. laboratorionhoitajat/bioanalyytikot, katilot, valinehuol-
tajat, koulukuraattorit, rontgenhoitajat ylihoitajat/johtavat hoitajat seka koulukuraattorit.
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Pulaa patevistda ammattilaisista

Kokonaisuutena kokonaan hoitamatta olevien vakanssien osuus on melko pieni. Suurin
osa kunnista ja kuntayhtymista kuvaavatkin tydvoimatilannettaan kokonaisuutena paa-
saantdisesti hyvaksi.

Suurimpana ongelmana tyovoimatilanteessa n&hdaén, ettéd avoinna oleviin vakansseihin
ei tietyissd ammattiryhmissa ole tarpeeksi patevia, kelpoisuusvaatimukset tayttavia haki-
joita saatavilla. Vaikka hoitamatta olevia vakansseja on vahan, joudutaan avoimia va-
kansseja hoitamaan maaraaikaisesti epapatevalla henkilostélla ja sijaisuuksiin on mo-
nissa kunnissa ja kuntayhtymissa lahes mahdoton saada patevaa henkilostba. Tama
ongelma koskee erityisesti sosiaalityontekijoita. Patevien, kelpoisuusehdot tayttavien
tyontekijoiden rekrytoinnissa on vaikeuksia myds muiden ammattiryhmien osalta. Sosi-
aalityontekijdiden lisdksi mainittin mm. lastentarhanopettajat ja erityislastentarhanopet-
tajat. Tilannetta selittdd omalta osaltaan naita ammattiryhmia koskevat tiukat kelpoisuus-
saannokset ja koulutustarjonnan riittamattémyys.

Tybvoimavaje vahentynyt viime vuosina

Vuonna 2004 vastaavissa ammattiryhmissa tyévoimavaje oli 2,1 prosenttia. Vuonna
2008 tytvoimavaje kohosi viiteen prosenttiin ja laski vuoteen 2012 tultaessa 3,2 prosent-
tiin. Viiden viimeisen vuoden aikana tydvoimavaje on vahentynyt 1,2 prosenttiyksikolla.

Tiedustelussa vastaajia pyydettiin arvioimaan my6s ammattiryhmien tydvoimatilannetta
l&hivuosina. Huonona tydvoimatilanne nahtiin erityisesti lastensuojelun sosiaalityonteki-
jéiden seka myds muiden sosiaalitydntekijoiden, puheterapeuttien, omassa kodissaan
tydskentelevien perhepéivahoitajien, lastentarhanopettajien seka psykologien osalta.

Lahivuosien tydvoimatilanne nayttaa puolestaan hyvalta erityisesti koulunkayntiavusta-
jien, fysioterapeuttien, osastonsihteerien, sosiaali- ja terveydenhuollossa tyoskentele-
vien lahihoitajien tms. osalta.

Tiedustelussa selvitettiin kokonaan hoitamatta olevien virkojen ja tydsuhteisten tehtévien
lukum&ard 1.11.2017. Tybvoimavaje on laskettu vahentamalld kokonaan hoitamatta ole-
vista vakansseista ne vakanssit, joihin ei ole ollut tarvetta palkata ketaan. Tyévoimava-
jeprosentti on saatu laskemalla, kuinka monta prosenttia vaje on tydssé olevan henkils-
ton ja vajeen yhteismaarasta.

Tybvoimavajeella tarkoitetaan tassa selvityksessa, ettd vakanssi on ollut tiedusteluhet-
kella kokonaan hoitamatta. Jos vakanssia hoiti epapateva tai vain tilapaisesti palkattu
tyontekija, ei tata katsota tydvoimavajeeksi.

Tiedustelu lahetettiin kaikkiin kuntiin ja kuntayhtymiin ja se kattaa noin 75 % koko kunta-

alan ko. ammattiryhmissa tydskentelevésta sosiaali- ja terveydenhuollon seké varhais-
kasvatuksen henkildstdsta. Tiedustelu ei koskenut la&kareita eika hammasladkareita.
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Tiedusteluun vastanneiden kuntien ja kuntayhtymien tydssa olevan henkiléstén lukumaara ja
tyovoimavaje 1.11.2017.
Ammattiryhma Tybvoimavaje Tybvoimavaje

Tydssé olevan
%

henkildston lu-

kumaéra
Sos'laalltyontekua lasten- 1402 9% 6.4
suojelussa
Puheterapeutti 467 29 5,8
Johtava sosiaalityontekijé 340 19 53
Erityislastentarhanopettaja 937 39 4,0
Perhepélvéhonaja omassa 2482 88 34
kodissa
Lahihoitaja, lastenhoitaja,
kodlnho[taja, kehltyqum- 24 951 872 3.4
mahoitaja tms. sosiaalipal-
veluissa
Avustava h_enkllb vanhus- 1403 46 32
ten palveluissa
Sosiaalitydntekija, erityis- 1745 55 31

sosiaalityontekija
Sosiaaliohjaaja 2530 66 2,5
Lahihoitaja, perushoitaja

; 11 906 310 2,5
tms. terveyspalveluissa
Psykologi 1744 42 2,4
Lastentarhanopettaja 11 027 240 2,1
:zirmashuoltaja, suuhygie- 698 11 16
Hammashoitaja 2168 33 15
Henkilokohtainen avustaja 941 14 15
Ylihoitaja, johtava hoitaja 336 5 15
Terveydenhoitaja 3860 57 1.4
Osastonhoitaja 2137 27 1,2
Salraar]hc_)ltaja, erikoissai- 30 473 334 11
raanhoitaja
Fysioterapeutti 2 352 23 1,0
Osastonsihteeri 3794 34 0,9
Koulukuraattori 522 4 0,8
Rontgenhoitaja 1694 8 0,5
Vélinehuoltaja 1196 4 0,3
Koulunkayntiavustaja 5281 15 0,3
Katilo 1506 2 0,1
Laboratoriohoitaja, bio-
analyytikko J 1640 2 0.1
Avustava henkil6 vammais-
palveluissa (ei henkildkoh- 449 0 0,0
tainen avustaja)
Hoiva-avustaja 234 0 0,0
Yhteensa 120 212 2475 2,0
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Vastaajien kokonaisarvio ammattiryhmien tydvoimatilanteesta lahivuosina

Ammattiryhma

Sosiaalitydntekija lasten-
suojelussa

Puheterapeutti
Perhepaivahoitaja omassa
kodissa

Sosiaalityontekija, erityis-
sosiaalityontekija
Erityislastentarhanopettaja
Psykologi
Lastentarhanopettaja
Johtava sosiaalityontekija
Rontgenhoitaja
Laboratoriohoitaja, bio-
analyytikko
Hammashuoltaja, suuhygie-
nisti

Sairaanhoitaja, erikoissai-
raanhoitaja
Hammashoitaja
Koulukuraattori
Sosiaaliohjaaja
Valinehuoltaja

Lahihoitaja, lastenhoitaja,
kodinhoitaja, kehitysvam-
mahoitaja tms. sosiaalipal-
veluissa

Osastonhoitaja

K&tilo

Avustava henkild vanhus-
ten palveluissa
Hoiva-avustaja
Henkilokohtainen avustaja
Lahihoitaja, perushoitaja
tms. terveyspalveluissa
Ylihoitaja, johtava hoitaja
Osastonsihteeri
Terveydenhoitaja
Fysioterapeutti

Avustava henkil6 vammais-
palveluissa (ei henkildkoh-
tainen avustaja)

Koulunkayntiavustaja

Yhteensa
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