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Lainsaadannossa ja KVTES:ssa toteutetusta
perheapaauudistuksesta

Lainsaadannossa on toteutettu laaja perhevapaauudistus, jonka johdosta mm.
sairausvakuutuslakia, tyosopimuslakia, lakia kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta seka vuosilomalakia on muutettu.

Lakimuutokset astuvat voimaan 1.8.2022.

Perhevapaauudistuksen yhteydessa perhevapaita koskeva lainsaadanto ja
terminologia muuttuvat.

- Aitiysvapaata ja isyysvapaata ei jatkossa enda ole. Naiden tilalle tulevat
raskausvapaa ja vanhempainvapaa.

Perhevapaauudistus on toteutettu KVTES- sopimuksessa siten, etta

- tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta uutta lamsaadantoa sovel-
letaan KVTES- sopimuksen eri luvuissa olevia ns. vanhoja perhevapa:ta koskevia
maarayksia. Myos naihin maarayksiin on tehty joitakin muutoksia.

- tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin sovelletaan 1.8.2022 voimaan tulevaan
lainsaadantoa, sovelletaan ns. uusia perhevapaita koskevia maarayksia, jotka
kaikki on koottu KVTES:n allekirjoituspoytakRirjan liitteeseen.

Muut kunta-alan sopimukset.



Uusien perhevapaamaaraysten soveltaminen 2/2

 Palkallisia perhevapaita haettaessa on tarkistettava, tulevatko
sovellettavaksi vanhat vain uudet perhevapaamaaraykset.

* Jos sovellettavaksi tulevat aiempaan perhevapaalainsaadantoon
perustuvat perhevapaamaaraykset, viranhaltija/tyontekija hakee
palkallista aitiys- tai isyysvapaata tai palkatonta
vanhempainvapaata.

* Jos sovellettavaksi tulevat uuteen perhevapaalainsaadantoon
perustuvat perhevapaamaaraykset, tyontekija/viranhaltija hakee
palkallista raskausvapaata ja/tai vanhempainvapaata, josta osa on
KVTES:n edellytysten tayttyessa palkallista.

« Allekirjoituspoytakirjan liitteen kirjauksia sovelletaan,
* jos lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen,

* tai jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen.



Uusien perhevapaamaaraysten soveltaminen 1/2

» Tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta uutta lainsaadantoa,
sovelletaan KVTES- soplmuksen eri luvuissa olevia ns. vanhoja
perhevapaita maarayksia.

« HUOM! KVTES:n luvuissa oleviin madrayRsiin on joiltakin osin tullut
sopimusratRaisussa muutoRsia

* Ns. vanhoja sopimusmaarayksia sovelletaan, jos
- lapsen laskettu synnytysaika on ennen 4. 9.2022 tai
- adoptiolapsen hoitoonottopaiva on ennen 31.7.2022 tai

- jos lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa ennen
1. 8 2022

« Ks. Esim. SVL 9:2.1: oikeus ditiysrahaan alkaa raskauden pddttymistd seuraavana
arkipdivdnd

- Soveltamisen ajankohta on yhdenmukainen sairausvakuutuslakiin
sisaltyvan siirtymamaarayksen kanssa.



Muutoksia on tehty useisiin sopimuskohtiin

« Kunta-alan yleinen virka- ja tyoehtosopimus, Yleiskirje 5/2022

* Yleiskirjeen Liite 4 Perhevapaauudistuksen toteuttaminen KVTES-
sopimuksessa.

* Perhevapaauudistuksen johdosta on muutettu V luvun maarayksia
merkittavasti ja lisaksi myos seuraavia maarayksia:
| luku 4 § 1 momentti
e Il luku 13 § 2 momentti
* IV 4 § 3 kohta
* IV luku 7 § 5 momentti ja soveltamisohje
* IV luku 14 § 2 momentti
* IV luku 16 § 4 momentti
IV luku 22 § 3 momentti
« VIl luku 5 § 3 momentti soveltamisohje
* liite 5 4 § soveltamisohje
* liite 12 11 § soveltamisohje




m Soveltaminen (uudet maaraykset) -

« Tyontekijoihin/viranhaltijoihin, joihin sovelletaan uutta 1.8.2022 voimaan

tulevaan lainsaadantoa, sovelletaan ns. uusia perhevapaita koskevia
maarayksia, Jjotka kaikki on koottu allekirjoituspoytakirjan liitteeseen.

« Kussakin KVTES:n luvussa ns. vanhan maarayksen kohdalle on tehty

merRintd *), jossa muistutetaan uusien maaraysten o
volmaantuloajankohdasta ja ohjataan katsomaan soveltuva maarays

allekirjoituspoytakirjan liitteesta.

« KVTES:n uusia perhevapaita koskevia maarayksia sovelletaan, jos
* Lapsen laskettu synnytysaika on 4.9.2022 tai sen jalkeen, tai
* jos adoptiolapsen hoitoonottopaiva on 31.7.2022 tai sen jalkeen, tai

- lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa 1.8.2022 tai sen

Jalkeen
« lapsi syntyy ja oikeus vanhempainpaivarahaan alkaa 1.8.2022 tai sen

jalkeen




KVTES V luku 7 § Raskausvapaa (uudet maaraykset)

1 mom. Raskaana olevalla viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on
sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n (viittausmaarays) mukainen oikeus
raskausrahaan on oikeus saada varsinainen palkkansa a]an{aksolta,
johon sisaltyy raskausvapaan 40 arkipaivaa seuraavin edellytyksin:

1. Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman
palvelussuhteessa valittomasti ennen raskausvapaan alkamista
vahintaan kaksi kuukautta ja

2. raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista ja

3. tyonantajalle esitetaan laakarin tai terveyskeskuksen antama
sairausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja

lasketusta synnytysajasta ja

4. raskausvapaa on palkallista vain, jos tyonantaja saa raskausrahan,
johon viranhaltija/tyonteRija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.



m KVTES V luku 7 § Raskausvapaa (uudet maaraykset)

« 1mom. soveltamisohje
« Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on palkallista.
« Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus raskausvapaan
palkkaetuihin.
 Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4 ehto ei
toteudu, tyonantaja perii maksamansa palkan takaisin.

* 2 mom.
« Raskausvapaan palkkaan sovelletaan 2 §:n 5 momentin maarayksia.

« 2 mom. soveltamisohje

« Tyonantajan oikeudesta sairausvakuutuslain mukaiseen raskaus- ja
vanhempainrahaan on maarays 4 §:ssa.




KVTES V luku 8 § Vanhempainvapaa
(uudet maaraykset)

1mom. Viranhaltijalla/tyontekijalla, jolla on sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(viittausmaarays) mukaisesti oikeus vanhempainrahaan, on oikeus saada varsinainen
palkkansa ajanjaksolta, johon sisaltyy vanhempainvapaan 32 ensimmaista arRipaivaa
seuraavin edellytyksin:

1.

Viranhaltija/tyontekija on ollut ao. kunnan/kuntayhtyman palveluksessa
valittomasti ennen vanhempainvapaan alkamista vahintaan kaksi kuukautta ja

vanhempainvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua
alkamista. Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa,
edellytyksena palkalliselle vanhempainvapaalle on, etta sita haetaan vahintaan
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista. Adoptiolapsen hoidon vuoRsi
pidettavasta vapaasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edella
sadadettya ilmoitusaikaa ja

tyonantajalle esitetaan laakarin tai terveydenhoitajan todistus lapsen syntymasta
tai todistus adoption patevyydesta ja

vanhempainvapaa on palkallista vain, jos tyonantaja saa vanhempainrahan, johon
viranhaltija/tyontekija on sairausvakuutuslain nojalla oikeutettu.



Sairausvakuutuslaki 9 luku 5 §
(uusi lainsaadanto/uudet maaraykset)

 Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n mukaan oikeus vanhempainrahaan on

* lapsen vanhemmalla, joka on lapsen huoltaja

« enintaan neljan kuukauden ajan lapsen syntymasta lukien vakuutetulla,
joka on tunnustanut vanhemmuuden aitiyslain (253/2018) tai
isyyslain (11/2015) mukaisesti

* vakuutetulla, joka adoptoi muun Ruin aviopuolisonsa lapsen, jos han on
ottanut lapsen hoitoonsa adoptiotarkoituksessa ja hanelle on myonnetty
adoptiolupa niissa tilanteissa, joissa lupa adoptiolain (22/2012) mukaan
edellytetaan

* Jos lapsen vanhempainrahaan oikeutetut vanhemmat tai toinen
vanhemmista kuolee, lapsen hoidosta vastaavalla vakuutetulla on oikeus

kayttamatta oleviin vanhempainrahapaiviin



KVTES V luku 8 § Vanhempainvapaa
(uudet maaraykset), 1 mom.

1 mom. soveltamisohje

 Kaikkien neljan edellytyksen on taytyttava, jotta vapaa on
palkallista.

 Palvelussuhteen paattyessa paattyy aina myos oikeus
vanhempainvapaan palkkaetuihin.

« Vanhempainvapaan 32 ensimmaisella arkipaivalla tarkoitetaan
salrausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32
ensimmaista arkipaivaa.

* Jos tyonantaja on maksanut vapaan ajalta palkkaa, mutta kohdan 4
ehto ei toteudu, tyonantaja perii maksamansa palkan takaisin.

AR
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KVTES V luku 8 § Vanhempainvapaa (uudet
maaraykset) , 2. mom.

e 2 mom.

» Vanhempainvapaan palkkaan sovelletaan 2 § 5
momentin maarayksia.

« 2 mom. soveltamisohje

« Tyonantajan oikeudesta sairausvakuutuslain
mukaiseen vanhempainrahaan on maarays 4 §:ssa.




KVTES V luku 8 § Vanhempainvapaa
(uudet maaraykset), 3. mom.

3 mom.

Vanhempainvapaa on palkallinen vain silta osin kuin tyontekija/viranhaltija
pitaa palkallisen vanhempainvapaan yhtajaksoisesti.

Viranhaltijalla/tyontekijalla, joka pitaa 7 §:n mukaisen palkallisen
raskausvapaan, on oiReus 8 §:n muRaiseen palkalliseen vanhempainvapaaseen,
vain, jos han pitaa vapaan valittomasti raskausvapaan jalkeen, yhdenjaksoisena.

Muulla kuin synnyttavalla vanhemmalla on kuitenkin mahdollisuus pitaa
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
syntyman yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta
vanhempalnvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.

Adoptiovanhemmilla on kuitenkin mahdollisuus pitaa .
yhdenjaksoisuusvaatimuksesta poiketen palkallista vanhempainvapaata lapsen
adoption yhteydessa yhdenjaksoisesti ja loput palkallisesta
vanhempalnvapaasta myohemmin yhdenjaksoisesti.



KVTES V luku 8 § Vanhempainvapaa
(uudet maaraykset), 1-3 mom.

Soveltamisohje 1-3 mom.

* Jos perheeseen syntyy tal adoptoidaan yksi lapsi,
vanhemmat voivat pitaa vanhempainvapaata
samanaikaisesti yhteensa 18 arkipaivaa.

* Jos perheeseen syntyy tai adoptoidaan samalla kerralla
useampi lapsi, vanhemmat voivat olla yhta aikaa
vanhempainvapaalla sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 3
momentissa maaratyn ajan (viittausmaarays), josta
palkallisen vanhempainvapaan osuus maaraytyy taman
luvun 8 §:n 1 momentin mukaisesti.




EsimerRRi: Vanhempainvapaan palkka
(uudet maaraykset)

Raskaana oleva tyontekija on hakenut raskausvapaata 3.10.2022-
18.11.2022 valiselle ajalle (40 arkipaivaa) ja vanhempainvapaata ajalle 19.11.2022-
31.3.2023 (110 arkipaivaa).

Tyontekija tayttaa KVTES V luvun 7 §:n palkallisen raskausvapaan edellytykset
seka KVTES V luvun 8 § palkallisen vanhempainvapaan edellytykset.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle raskausvapaan palkkaa ajanjaksolta 3.10.2022-
18.11.2022 (40 arkipaivaa sisaltava ajanjakso) ja vanhempainvapaan palkkaa
ajanjaksolta 19.11.-28.12.2022 (32 arkipaivaa sisaltava ajanjakso).

Molemmat ajanjaksot sisaltavat sunnuntait ja arkipyhat.

Vanhempainvapaan palkka

ajanjaksolta 19.11-28.12




EsimerRRi 1: Vanhempainvapaan palkka
(uudet maaraykset)

Tyéntelgjéi on hakenut vanhempainvapaata ajalle
3.10.2022-31.12.2022.

T<\//6nteki'é tayttaa palkalliselle vanhempainvapaalle
KVTES V luvun 8 §:ssa asetetut ehdot.

Tyontekijalle maksetaan hanen varsinainen p_a_SkIgansa
ajalta 3.10.2022-9.11.2022 (sisaltaa 32 arkipaivaa), jonka
Jalkeen vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkallinen vanhempainvapaa

3.10-9.11




EsimerRRi 2: Vanhempainvapaan palkka
(uudet maaraykset)

Perheelle syntyy lapsi 3.10.2022. Tyontekija, joka on lapsen vanhempi, mutta ei ole
synnyttanyt lasta, haluaa pitaa vanhempainvapaata yhtaaikaisesti lapsen synnyttaneen
vanhemman kanssa lapsen syntyman yhteydessa 18 arkipaivaa.

Tyontekija hakee vanhempainvapaata ajalle 4.10.2022-24.10.2022.

Tyontekija tayttaa KVTES V luvun 8 §&:n edellytykset, joten tyonantaja maksaa hanelle
palkkaa vanhempainvapaan ajalta 4.10.2022-24.10.2022 (18 arkipaivaa sis. ajanjakso).

Tyontekijalle jaa oikeus pitaa palkallista vanhempainvapaata 14 arkipaivaa, jonka
tyontekija pitaa myohemmin yhtajaksoisesti.

Palkallinen vanhempainvapaa

Palkallinen vanhempainvapaa

Toissa
ajalla 25.10-xxxx

ajanjaksolta, joka sisaltaa 14
I ENEE!

4.10-24.10
(ajanjakso, joka sisaltaa 18 arkipaivaa)




m Osittainen vanhempainvapaa (uudet maaraykset)

KVTES V luku 8 § 3 momentti soveltamisohje:

Osittaisella vanhempainvapaalla (tyosopimuslaki 4 luku 2 a §,
viittausmaarays) olevan palvelussuhteen ehdot ja tyoaika
maaraytyvat kuten osa-aikatyota tekevalla.

Osittaisella vanhempainvapaalla tehty osa-aikatyo katkaisee 8 §:n
mukaisen palkallisen vanhempainvapaan yhdenjaksoisuuden.




EsimerRRi: Osittainen vanhempainvapaa
(uudet maaraykset)

Tyontekija, joka on lapsen vanhempi, mutta ei ole synnyttanyt lasta, hakee
vanhempainvapaata ajalle 3.10.2022-31.12.2022. Lisaksi tyonantaja ja tyontekija
sopivat osittaisesta vanhempainvapaasta ajalla 1.1.2023-30.6.2023.

Tyontekija tayttaa KVTES V luvun 8 &:n edellytykset.

Tyonantaja maksaa tyontekijalle KVTES V luvun 8 §:n perusteella palkkaa
vanhempainvapaan ajalta 3.10.2022-9.11.2022 (32 ensimmaista arkipaivaa
sisaltava ajanjakso).

Taman jalkeen vanhempainvapaa on palkaton ajalla 10.11-31.12.2022.

Tyontekija saa osa-aikatyon palkkaa ajalta 1.1.2023-30.6.2023.

Palkallinen vanhempainvapaa
3.10-9.11




Kiitos!

kt.fi
KVTES@Kk.fi
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