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m Millainen olisi hyva laki kuntien kannalta?

« Saantely mieluummin joustava, paikalliset, alueelliset ja
kuntalaisten tarpeet huomioiva

« Jarjestamisvastuu, tyollisyysalueet
 Palveluiden jarjestaminen ja painottaminen

« Riittava rahoitus vaikuttavan tyovoima- ja elinkeinopolitiikan
toimeenpanoon

- Tyonhakija-asiakkaiden kirjo
» Tyonantajapalvelut




Vaikuttavat palvelut syntyvat monipuolisista
palveluista ja ... niiden johtamisesta

Palveluiden kohdattava henkilo- ja tyonantaja-asiakkaita, joilla on hyvin erilaisia
palvelutarpelta

Kitkatyottomyys, tyosta tyohon siirtymat, osaavan tyovoiman saatavuus &
tyovoimapolitiikan keinot, tyovoiman kohtaanto -> esim. kunnan
elinvoimapalvelut

Palvelut, joissa valiton tyollistyminen tai koulutukseen sijoittuminen ei ole
tarkoituksena

« Tavoitteena kuitenkin, etta myos palveluissa, joiden ensisijainen merkitys on
ehka enemman sosiaalipoliittinen, kuin tyovoimapoliittinen, olisi tavoite
pitkalla tahtaimella tyoelamaan kiinnittyminen

« "employment in all policies” -> esim. toimivan palveluekosysteemin
rakentaminen hyvinvointialuiden kanssa

Paikallistasolla asiakasrakenne voi olla _hyvinkin erilainen -> tarve erilaisille
palveluille -> yhdenvertaiset palvelut eivat tarkoita samanlaisia palvelu)ja

Kunnan johdonga kuntapaattajien moninakokulmaisen tiedon tarve
paatoksenteon tueksi



HenkRiloston siirtymisen periaatteet

« Henkiloston siirtymisessa noudatetaan virkamieslain mukaisesti
liilkkeenluovutusta koskevia periaatteita.

« Saadetaan viela erikseen voimaantulolaissa

« Henkilosto siirtyy uuden tyonantajan palvelukseen ns. vanhoina
tyontekijoina ja sailyttaa siirtymahetkella voimassa olevat
palvelussuhteeseensa liittyvat oikeudet ja velvollisuudet.

» Tyotehtavia voidaan tarkastella uudelleen



HenRiloston merkitys aktiivisen tyovoimapolitiikan
vaikRuttavuudessa

 Eivain tiedollinen ja teknis-taidollinen kyvykkyys

» Vaikuttavuuteen on yhteydessa ammattitaitojen lisaksi myos
tyovoimapalveluja tarjoavan henkiloston hyvinvointi (Rosholm 2014)

- Vuorovaikutustaitojen merkitys: tyottoman kokemukseen

aktiv)ointitoimista vaikuttaa virkailijan empaattisuus (Coletto & Simona
2018

« Kyky asettua asiakkaan asemaan vahentaa mm. vastareaktioita
 Jaettu ymmarrys tilanteesta ja ratkaisuista

« Kunnissa on hyva tehda tyota

o 2020 tyoolobarometrin mukaan kunta-alan tyontekijat kokevat
tyossaan eniten tyon imua; energisyytta ja innostuneisuutta



m Mukana muutosta tukemassa

« Muutosohjelma
o Valtakunnallinen toimeenpanon tuki- ja ohjausrakenne
o Useita toimijoita, myos KT mukana
o Henkilostolle suunnattu muutosvalmennus
oJohdon tuki

« Tavoitteena on, etta kuntien palvelukseen siirtyy osaava,
motivoitunut ja tyotaan arvostava henkilosto




Kiitos!

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 7711
kt.fi
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