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Tiedustelun taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun kuntiin,
kuntayhtymiin, hyvinvointialueille ja
hyvinvointiyhtymiin tammi-helmikuussa
2024. Tiedustelun vastausaika oli 16.1.-
16.2.2024

« Tiedusteluun vastasi yhteensa 217 kuntaa,
kuntayhtymaa, hyvinvointialuetta ja
hyvinvointiyhtymaa.

« Vastanneiden kuntien / kuntayhtymien
henkilostomaara vastaa 78 % osuutta
kunta-alan henkilostosta (pois lukien
Ahvenanmaa) ja 87 % hyvinvointialan
henkilostomaarasta.

 Tiedustelussa kysyttiin kesatyopaikkojen
tarjoamista nuorille vuonna 2024.




Kesatyopaikkojen maara
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
Kunnat ja kuntayhtymat

Puisto- ja puutarhatyot 88%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 78%
Varhaiskasvatus 74%
Siivous- ja kunnossapitotyota 67%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 64%
Teknisen alan tyot 47%
Litkuntapalvelut 46%
Toimistotyot 35%
Viestintaala 35%
Ruokahuollon tehtavat 32%
Matkailualan tyot 22%
Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut 4%
Terveydenhuolto ' 1%
Joku muu, mika? 6%
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?

Hyvinvointiala

Terveydenhuolto

Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut
Toimistotyot

Siivous- ja kunnossapitotyota
Ruokahuollon tehtavat

Teknisen alan tyot

Liikuntapalvelut 5
Puisto- ja puutarhatyot 5

Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 0%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 0%
Matkailualan tyot 0%
Varhaiskasvatus 0%
Viestintaala 0%

Joku muu, mika? 5
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Kesatyontekijoiden rekrytointi



Rekrytoinnin aloittaminen

Rekrytoinnin aloitus ennen helmikuuta
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Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa vain valittuihin 7%
kesatyontekijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (myos ei- 879

valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai .
puhelin) TN O

5%
En osaa sanoa
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Kesatyopaikkatiedustelu 2024




rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

m Millaisena koette kesatyontekijoiden
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Paatokset ennen huhtikuuta
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Nuorten tyonhakutaidot:

« Aikaa vievaa, mutta nuorille varsin tarpeellista. Yleensa
meilla tyoskentelevat saavat ensikosketuksen tyoelamaan.

« Haastattelemme kaikki hakijat yhdessa nuorisotoimen
kanssa. Tama on ollut hyva kaytanto, silla kyseessa
saattaa olla nuorten ensimmainen tyohaastattelu

« Kaikki kunnalle hakeneet saavat kesatoita, joilla on
kesatyoseteli kaytossaan. Rekrytoinnissa otetaan
kuitenkin huomioon se, etta nuoret saisivat kesatyon
rekrytointiprosessissa tarkeita tyonhakutaitoja, kuten
kokemusta tyohaastatteluun osallistumisesta.

« Olemme kahtena vuotena varanneet aikaa kaikkien
nuorten lyhyisiin tyohaastatteluihin. Vaikka tama vie
aikaa, on se tarkea kokemus nuorelle ja usein
ensimmainen tyohaastattelu. Olemme nyt aikaistaneet
kuukaudella kesatyonhakua ja mielenkiinnolla odotamme,
lisaako tama vaihdoksia/kesatyopaikkojen perumisia
ennen kesaa.
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen

Rekrytointiprosessi:

Anonyymi rekrytointi on koettu parhaaksi. Puheet nuorten
palkkaamisesta "suhteilla" ovat jaaneet sen ansiosta.

Haasteellinen ja tyolas prosessi kaikkinensa. Paljon liikkuvia
tekijoita, kun kymmenia eri yksikoita johon nuoret menevat toihin.
Nuoret itsekin venkslaavat tyohon tuloaan, aloitusta, kestoa yms.

Kesatyontekijoiden rekrytoinnissa on huomioitava erittain tarkka
ja vastauksia ohjaava hakulomake. Mikali lomake ei ohjaa
(pakolliset kysymykset, vastausvaihtoehdot jne.) on vastaukset
niin monimuotoisia, eika vastausohjeita noudateta, joten
kesatyontekijoiden paperivalinta on erityisen hankalaa. Tama
rilppumatta kesatyokiertueista kouluilla, jossa ohjeistetaan hakua

Kuntarekryn kautta myos kesatyorekrytoinnit sujuu hyvin.

Joka vuosi yritetaan kehittaa prosessia seka tyonantajille,
kesatyontekijoille etta itsellemme paremmaksi.

Nuorten suuntaan tiedottaminen on todella tarkeaa. Myos
aikatauluttaminen on tarkeaa
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Tyoskentely kesatyopaikassa



Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kunta-ala 15%

Hyvinvointiala 19%
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Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus osittaiseen etatyoskentelyyn
m Ei mahdollisuutta etatyoskentelyyn
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen
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Kylla, oma perehdytyssuunnitelma kesatyontekijoille

m Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin muillekin tyontekijoille
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Poimintoja avoimista kommenteista liittyen
kesatyontekijoiden perehdytykseen

Perehdytyksessa korostuvat erilaiset tavat:

« Dokumentti ei ole nimeltaan perehdytyssuunnitelma, vaan info kesatyontekijoille, joka toimitetaan niin_
nuorille kuin yksikon johtajillekin perehdytyksen tueksi. Lisaksi tyollisyyskoordinaattori ja hallintojohtaja
pitavat yhteisen infotilaisuuden kesatyontekijoille, jossa kaydaan lapi tyosuhdeasioita, lainsaadantoa,
tyoturvallisuutta, kaytanteita ym.

- Jokainen toimiala hoitaa perehdytyksen hyvaksi havaitsemallaan tavalla. Toiset tekevat kerralla kaikille,
toiset kutsutaan perehdytykseen henkiloittain.

- Jarjestamme lisaksi kaikille kuntaan tuleville kesatyontekijoille yhteisen perehdytystilaisuuden. o
Plalsuudessa esitellaan kunnan toimintaa, henkilostoasioita ja keskeisia saantoja ja ohjeistuksia kesatyohon
lttyen.

« Kaupungilla on erillinen ohje kesatyontekijoiden perehdytykseen.

+ Meilla on yleisperehdytysta yhteisesti kaikille kesatyontekijoille, itse tehtaviin perehdytykset
henkilokohtaisesti, nimetty tukihenkilo ja HR tukena

« Perehdytyspohjana kaytetaan samaa kuin muillekin tyontekijoille soveltuvin osin.

- Teimme pari vuotta sitten kesatyontekijoille oman perehdytyssuunnitelman ja siihen liittyvan ohjeistuksen,
siina kasitellaan mm. yleisimmat tyosuhteessa huomioitavat asiat.

« Tana kesana perehdytys hoidetaan HR:n tekeman digitaalisen perehdytyksen avulla.
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa

Kunta-ala

Kesatyo on hyva mahdollisuus
tutustuttaa nuoret organisaation
tyopaikkoihin

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino
vahvistaa tyonantajamielikuvaa

Kesatyo on organisaatiollemme hyva
tilaisuus esitella itseaan
tulevaisuuden tyonantajana

Uskomme saavamme riittavasti
hakijoita kesatyopaikkoihin

Kesatyontekijoiden avulla pystymme
yllapitamaan organisaatiomme
toimintaa myos kesaaikana
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86%
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39% DN 6%
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa
Hyvinvointiala

Kesatyo on hyva mahdollisuus
tutustuttaa nuoret organisaation 95% 5%
tyopaikkoihin

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino

9 o
vahvistaa tyonantajamielikuvaa 95% 5%

Kesatyo on organisaatiollemme hyva
tilaisuus esitella itseaan 95% 5%
tulevaisuuden tyonantajana

Kesatyontekijoiden avulla pystymme

yllapitdmadn organisaatiomme 71% D - %

toimintaa myos kesaaikana

Uskomme saavamme riittavasti 5 .
hakijoita kesatyopaikkoihin 125 _ E2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Samaa mielta ®Ei samaa eika eri mielta Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2024

Poimintoja avoimista kommenteista

e Kunnan tavoitteena on tyollistaa kaikki nuoret, jotka tayttavat kesatyolle asetetut ehdot.
Tyopaikkoja tarjotaan mahdollisuuksien mukaan kunnan kaikissa yksikoissa.

e Meilla tarjotaan kesatoita yhdelle ikaryhmalle ja lupaamme mahdollistaa kesatyon kaikille
ajoissa hakeneille.

e On hienoa, kun pystymme tyollistamaan satoja nuoria. Kesatyo on nuorille erittain arvokas
kokemus.

e Osa kesatoista on hyvin kysyttyja ja suosittuja. Siivous ja ruokahuoltotehtaviin on vaikea loytaa
riittavasti kiinnostuneita.

e Kesayrittajyys, mahdollisuus hankkia valmennusta kesayrittajyyteen 4H:n ja NYT (Nuorten
yrittajyys ja talous) koulutuksilla.

e Kaupungilla on erittain haastava taloudellinen tilanne, joka nakyy myos kesatyomaararahoissa
siten, etta kesatyopaikkamaaria joudutaan vihentimaan aiemmista vuosista.

e Kaupungin kesatyomahdollisuudet ovat vahentyneet mm. ateria- ja puhtauspalveluiden
yhtioittamisesta johtuen.
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Vuoden 2023 kesatyopaikkojen tilanne




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2024 verrattuna
vuoteen 2023

8%

s
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6%
19%
. — 57%
H - ]
yvinvointiala 19%
L 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kesatyopaikkoja on enemman

m Kesatyopaikkoja on saman verran
Kesatyopaikkoja on vahemman

m En 0saa sanoa / emme pysty vastaamaan

Tarjoatteko vuonna 2024 kesatyopaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 2023? Kesatyopaikkatiedustelu 2024




KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema
"Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

« "Tutustu tyoelamaan ja tienaa”- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille,
lukiolaisille, kymppiluokkalaisille seka VALMA-
koulutukseen osallistuville nuorille
tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on
ollut tutustua tyoelamaan.

« KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 400 euroa vuonna 2024.

« Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tyonantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.




m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen
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