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Kyselyn taustaa

• KT Kuntatyönantajat toteutti 
kesätyöpaikkatiedustelun kuntiin, 
kuntayhtymiin, hyvinvointialueille ja 
hyvinvointiyhtymiin tammi-helmikuussa 
2023. Tiedustelun vastausaika oli 24.1.-
27.2.2023

• Tiedusteluun vastasi yhteensä 257 
kuntaa, kuntayhtymää, hyvinvointialuetta 
ja hyvinvointiyhtymää. 

• Vastanneiden kuntien / kuntayhtymien 
henkilöstömäärä vastaa 84 % osuutta 
kunta-alan henkilöstöstä (pois lukien 
Ahvenanmaa) ja 69 % hyvinvointialan 
henkilöstömäärästä.

• Tiedustelussa kysyttiin kesätyöpaikkojen 
tarjoamista nuorille vuonna 2023.



Kesätyöpaikkojen määrä
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Yhteensä
n. 55 000 

kesätyöpaikkaa 
nuorille



Kesätyöpaikkojen kohdentuminen
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Mihin tehtäviin nuoria palkataan? 
Kunnat ja kuntayhtymät
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Joku muu, mikä?
- Hallinto
- Kirjastot
- Tietohallinto
- Työllisyyspalvelut
- Työpajatoiminta



Mihin tehtäviin nuoria palkataan? 
Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymät
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Etätyöskentely kesätyöpaikoissa

KT Kesätyöpaikkatiedustelu 2023



Perehdytyssuunnitelman tekeminen 
kesätyöpaikoissa
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Poimintoja avoimista kommenteista liittyen 
kesätyöntekijöiden perehdytykseen

• Perehdytysohjelma tehty toimipisteiden esimiehille ja kesätyön aloittaville nuorille.

• Koska nuoret tulevat ensimmäiseen ikinä työpaikkaansa, olemme tähän kiinnittäneet erityistä huomiota. Pyrimme jo 
rekryvaiheessa antamaan perustietoja työelämästä ylipäätään ja kunnassamme erityisesti, Näin nuoret saavat 
ensiraapaisun siitä, mihin ovat sitoutumassa. Jokainen toimiala perehdyttää omiin toimintoihinsa ilman muuta  vielä 
erikseen ja tarkentaen.

• Kesätyöinfo valituille

• Kaikille kesätyöntekijöille järjestetään yhteinen perehdytystilaisuus ennen töiden aloitusta.

• Työntekijät kyllä perehdytetään, mutta mitään erillistä suunnitelmaa ei ole.

• Sama perehdytys kuin muillekin työntekijöille

• Kesätyöntekijöille tehdään oma perehdytyssuunnitelma: kaikille yhteinen osa ja sen lisäksi työnopastuksellinen 
osuus tehtävästä riippuen.

• Perehdytyssuunnitelma on muokattavana. Saamme sen valmiiksi ennen kesätyöntekijöiden työllistymistä. 

• Olemme laatineet listan asioista joita on käytävä kesätyöntekijän kanssa läpi. Läpikäynnin jälkeen asia ruksataan ja 
lopuksi nuori allekirjoittaa paperin ja toteaa saaneensa nämä asiat tietoonsa.

• Jokainen työyksikkö perehdyttää oman ohjeistuksensa mukaan. Hallintojohtaja pitää ennen kesätöiden alkamista 
infon kaikille, jotka kutsuttuna tulevat paikalle.

• Nuorille järjestetään yhteinen työelämään perehdytys. Lisäksi nuoret saavat yksikkökohtaisen perehdytyksen 
kohdennetussa työympäristössä.
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Kuinka samaa mieltä olet väittämien kanssa
Kunta-ala
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Kuinka samaa mieltä olet väittämien kanssa
Hyvinvointiala
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Kommentteja kesätöistä 2023
Poimintoja avoimista kommenteista

• Tarjoamme vuosittain kesätyötä yhdelle vuosiluokalle kerrallaan. Tänä 
vuonna tarjotaan kaikille kunnan 07 syntyneille nuorille kesätyötä, ensi 
vuonna 08 syntyneet ovat vuorossa.

• Osa kunnan kesätyöpaikoista on siirtynyt 1.1.2023 alkaen 
Hyvinvointialueelle, tämä supistaa jonkun verran tulevan kesän 
kesätyötarjontaa. Kesätyöllistäminen koskee vuosina 2002 - 2007 syntyneitä 
nuoria, koulutuksesta riippumatta.

• Tarjoamme kesätöitä aiempia vuosia monimuotoisemmin. Soten lähdettyä 
kunnasta kuntaorganisaatiossa ovat aktivoituneet kesätyön tarjoajiksi 
sellaiset yksiköt jotka aiemmin eivät ole tarjonneet kesätyöpaikkoja.

• Olemme sopineet hyvinvointialueen kanssa yhteistyöstä siten, että kunta voi 
sijoittaa kesätyöntekijöitä hyvinvointialueelle vanhustenhuollon tehtäviin ja 
kotihoitoon. Kunta maksaa palkan ja hoitaa vakuutukset ja hyvinvointialue 
huolehtii työnjohdosta ja perehdytyksestä.

• Hyvinvointialue itsessään tarjoaa kesätyöpaikkoja lähinnä sijaisuuksiin sote-
alan ammattiin opiskeleville nuorille. Pyrimme myös tarjoamaan kesätyötä 
15-18-nuorille yhdessä alueen kuntien kanssa, sillä hyvinvointialueella 
erityisesti ikäihmisten asumispalveluyksiköissä olisi tarjolla myös työtä, joka 
ei edellytä ammattipätevyyttä tai osaamista.
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Vuoden 2022 kesätyöpaikkojen tilanne



Kesätyöpaikkojen määrä vuonna 2022
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KT:n ja pääsopijajärjestöjen suosittelema 
kesäharjoittelu  koululaisille

• KT ja kunta-alan pääsopijajärjestöt 
suosittelevat, että kahden viikon 
kesäharjoittelun suorittamisesta 
maksetaan kertakaikkisena palkkana 
390 euroa vuonna 2023.

• Kahden viikon 
kesäharjoitteluohjelmalla ei ole 
tarkoitus korvata normaalia 
kesätyötä. Ohjelman mukaan 
nuorelle tarjotaan yksi tämän 
suosituksen mukainen työhön 
tutustumisjakso samalla 
työnantajalla, jotta työkokemusta 
voitaisiin järjestää mahdollisimman 
monelle.



Tarjoaako organisaationne suosituksen mukaisia 
kesäharjoittelupaikkoja vuonna 2023? 
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