Kesatyopaikkatiedustelu 2023

Riikka Krause / tyomarkkinatutkija




Kyselyn taustaa

KT Kuntatyonantajat toteutti
kesatyopaikkatiedustelun kuntiin,
kuntayhtymiin, hyvmvomtlaluellle ja
hyvmvomtlyhtymun tammi-helmikuussa
2023. Tiedustelun vastausaika oli 24.1.-
27.2.2023

Tiedusteluun vastasi yhteensa 257
kuntaa, kuntayhtymaa, hyvinvointialuetta
ja hyvmvomtlyhtymaa

Vastanneiden kuntien / kuntayhtymien
henkilostomaara vastaa 84 % osuutta
kunta-alan henkilostosta (pois lukien
Ahvenanmaa) ja 69 % hyvinvointialan
henkilostomaarasta.

Tiedustelussa kyse/ttun kesatyopaikkojen

tarjoamista nuorille vuonna 2023.




Kesatyopaikkojen maara

Kesatoiden tarjoaminen
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Mille ryhmille kesatyopaikat on ajateltu
kohdentuvan?

Kunta-ala
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m Peruskoululaisille ja lukiolaisille
® Ammattiin opiskeleville (myos yliopisto-opiskelijat)

B Muut kesatyontekijat
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
Kunnat ja kuntayhtymat

Puisto- ja puutarhatyot 72%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 70%
Varhaiskasvatus 67 %
Siivous- ja kunnossapitotyota I 56 %
Liikuntapaikkojen yllapitoa I 54 %
Teknisen alan tyot IS 5] Y%
Liikkuntapalvelut mEEEEEESSESS—— ] %
Ruokahuollon tehtdvit N 31 %
Toimistotyot I 31 %
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median,... nEEE————————_ 30 %
Matkailualan tyot I 20 %
Sosiaalipalvelut esim. esim. hoivapalvelut ™ 3%
Terveydenhuolto 1 1%
Joku muu, mika? —— 11% Joku mud, mika?
- Hallinto
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% - Kirjastot
- Tietohallinto
B Kunta-ala - Tyollisyyspalvelut

- Tyopajatoiminta
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
Hyvinvointialueet ja hyvinvointiyvhtymat

Sosiaalipalvelut esim. esim. hoivapalvelut
Terveydenhuolto

Toimistotyot

Ruokahuollon tehtavat

Siivous- ja kunnossapitotyota

Puisto- ja puutarhatyot

Teknisen alan tyot

Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median,
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut
Lilkuntapaikkojen yllapitoa
Liikkuntapalvelut

Matkailualan tyot

Varhaiskasvatus

Joku muu, mika?

93 %
87 %

I 47 %
I 40 %
I 10 %
I 07 %
I 27 %

.. I 13 %
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0%
0%
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Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Hyvinvointiala O

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100°%

W Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, jotka tehdaan pelkastaan etana

B Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus osittaiseen etatyoskentelyyn

® Ei mahdollisuutta etatyoskentelyyn
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen
kesatyopaikoissa

Onko teilla tehty perehdytyssuunnitelma
kesatyontekijoille?

Hyvinvointiala

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% J0% 80% 90% 100%

mKylli mE ™ Enosaasanoa
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Poimintoja avoimista kommenteista liittyen
kesatyontekijoiden perehdytykseen

« Perehdytysohjelma tehty toimipisteiden esimiehille ja kesatyon aloittaville nuorille.

« Koska nuoret tulevat ensimmaiseen ikina tyopaikkaansa, olemme tahan kiinnittaneet erityista huomiota. Pyrimme jo
rekryvaiheessa antamaan perustietoja tyoelamasta ylipaataan ja kunnassamme erityisesti, Nain nuoret saavat
ensiraapaisun siita, mihin ovat sitoutumassa. Jokainen toimiala perehdyttaa omiin toimintoihinsa ilman muuta viela
erikseen ja tarkentaen.

« Kesatyoinfo valituille

« Kaikille kesatyontekijoille jarjestetaan yhteinen perehdytystilaisuus ennen toiden aloitusta.
« Tyontekijat kylla perehdytetaan, mutta mitaan erillista suunnitelmaa ei ole.

« Sama perehdytys kuin muillekin tyontekijoille

« Kesatyontekijoille tehdaan oma perehdytyssuunnitelma: kaikille yhteinen osa ja sen lisaksi tyonopastuksellinen
osuus tehtavasta riippuen.

« Perehdytyssuunnitelma on muokattavana. Saamme sen valmiiksi ennen kesatyontekijoiden tyollistymista.

« Olemme laatineet listan asioista joita on kaytava kesatyontekijan kanssa lapi. Lapikaynnin jalkeen asia ruksataan ja
lopuksi nuori allekirjoittaa paperin ja toteaa saaneensa nama asiat tietoonsa.

« Jokainen tyoyksikko perehdyttaa oman ohjeistuksensa mukaan. Hallintojohtaja pitaa ennen kesatoiden alkamista
infon kaikille, jotka kutsuttuna tulevat paikalle.

* Nuorille jarjestetaan yhteinen tyoelamaan perehdytys. Lisaksi nuoret saavat yksikkokohtaisen perehdytyksen
kohdennetussa tyoymparistossa.
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa
Kunta-ala

Kunta-ala

Kesdtyd on hyva mahdollisuus tutustuttaa nuoret
organisaation tyopaikkoihin

Kesdtdiden tarjoaminen on hyva keino vahvistaa
tyonantajamielikuvaa

Kesdtyd on organisaatiollemme hyva tilaisuus esitelld
itsedan tulevaisuuden tyonantajana

Uskomme saavamme riittdvasti hakijoita
kesdtyopaikkoihin

[=] =]

organisaatiomme toimintaa myos kesdaikana

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90%100 %

W Samaa mieltd ™ Ei samaa eikd eri mielta ™ Eri mielta
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa
Hyvinvointiala

Hyvinvointiala

Kesatyo on hyva mahdollisuus tutustuttaa nuoret
organisaation tyopaikkoihin

Kesatdiden tarjoaminen on hyva keino vahvistaa
tyonantajamielikuvaa

Kesatyd on organisaatiollemme hyva tilaisuus
esitelld itseaadn tulevaisuuden tyénantajana

Kesatyontekijoiden avulla pystymme yllapitamaan
organisaatiomme toimintaa myos kesdaikana

Uskomme saavamme riittdvasti hakijoita
kesatydpaikkoihin

0% 10% 20% 30% 40% 50 % 60 % 70% 80 % 90 %100 %

B Samaa mieltd MEi samaa eika eri mieltd ™ Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2023

Poimintoja avoimista kommenteista

e Tarjoamme vuosittain kesatyota yhdelle vuosiluokalle kerrallaan. Tana
vuonna tarjotaan kaikille kunnan 07 syntyneille nuorille kesatyota, ensi
vuonna 08 syntyneet ovat vuorossa.

e Osa kunnan kesatyopaikoista on siirtynyt 1.1.2023 alkaen
Hyvinvointialueelle, tama supistaa jonkun verran tulevan kesan
kesatyotarjontaa. Kesatyollistaminen koskee vuosina 2002 - 2007 syntyneita
nuoria, koulutuksesta riippumatta.

e Tarjoamme kesatoita aiempia vuosia monimuotoisemmin. Soten lahdettya
kunnasta kuntaorganisaatiossa ovat aktivoituneet kesatyon tarjoajiksi
sellaiset yksikot jotka aiemmin eivat ole tarjonneet kesatyopaikkoja.

e Olemme sopineet hyvinvointialueen kanssa yhteistydsta siten, etta kunta voi
sijoittaa kesatyontekijoita hyvinvointialueelle vanhustenhuollon tehtaviin ja
kotihoitoon. Kunta maksaa palkan ja hoitaa vakuutukset ja hyvinvointialue
huolehtii tyonjohdosta ja perehdytyksesta.

e Hyvinvointialue itsessaan tarjoaa kesatyopaikkoja lahinna sijaisuuksiin sote-
alan ammattiin opiskeleville nuorille. Pyrimme my06s tarjoamaan kesatyota
15-18-nuorille yhdessa alueen kuntien kanssa, silla hyvinvointialueella
erityisesti ikaihmisten asumispalveluyksikoissa olisi tarjolla myos tyota, joka
ei edellyta ammattipatevyytta tai osaamista.
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Vuoden 2022 kesatyopaikkojen tilanne




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2022

Tarjoatteko vuonna 2023 kesatyopaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 20227

Kunta-ala 70%
44 %
Hyvinvointiala 56%
0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

W Kesdtyopaikkoja on enemman
B Kesatyopaikkoja on saman verran

W Kesatyopaikkoja on vahemman
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KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema
kesaharjoittelu koululaisille

« KT ja kunta-alan paasopijajarjestot
suosittelevat, etta kahden viikon
kesaharjoittelun suorittamisesta
maksetaan kertakaikkisena palkkana
390 euroa vuonna 2023.

 Kahden viikon
kesaharjoitteluohjelmalla ei ole
tarkoitus korvata normaalia
kesatyota. Ohjelman mukaan
nuorelle tarjotaan yksi taman
suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla
tyonantajalla, jotta tyokokemusta
voitaisiin jarjestaa mahdollisimman
monelle.




Tarjoaako organisaationne suosituksen mukaisia
kesaharjoittelupaikkoja vuonna 2023?

Kunta-ala
67 %

Hyvinvointiala

64 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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