Kesatyopaikkatiedustelu 2026
Kunta-ala




Tiedustelun taustaa

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun kuntiin
ja kuntayhtymiin tammi-helmikuussa

2026. Tiedustelun vastausaika oli 12.1—
9.2.2026.

Tiedusteluun vastasi yhteensa 245
kuntaa ja kuntayhtymaa.

Vastanneiden kuntien ja kuntayhtymien
henkilostomaara vastaa 86 % osuutta
kunta-alan henkilostosta.

Tiedustelussa kysyttiin kesatyopaikkojen
tarjoamista nuorille vuonna 2026.

Kesatyopaikkatiedustelu 2026



Kesatyopaikkojen tarjoaminen

Tarjoaako / tukeeko organisaationne nuorten kesatyopaikkoja kesalla 20267

En osaa sanoa / ei viela tietoa . 5%
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m Kesatyopaikkojen maara 2026

50 900
Kesatyopaikkojen maara yhteensa

20 A ®
13 600 34 400 2 900
Suoraan tarjotut Tuetut paikat Harjoittelusuosituksen

paikat paikat
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Ammattiin opiskelevat _ 16%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Mihin tehtaviin nuoria palkataan?
% vastanneista kesatoita tarjoavista organisaatioista

Puisto- ja puutarhatyot e 82%
Varhaiskasvatus I 71%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut I 70%
Siivous- ja kunnossapitotyota I 61%
Liikuntapaikkojen yllapitoa N 59%
Teknisen alan tyot I 48%

i I 469 - L
Lilkuntapalvelut 46% Joku muu, mika? (yleisimmin toistuvat)

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Sivistys- ja koulupalvelut

Lasten leirit

Tyollisyyspalvelut ja tyOllistamisen tukeminen
Ymparisto, kierratys ja jatehuolto (

Hallinto-, asiantuntija- ja tukitehtavat
Matkailualan tyot N 22% (asiakaspalvelu, hallinnon harjoittelijat,
aluekehittaminen, lakipalvelut, ICT/tietohallinto)

Viestintaalan, sisaltaen.. I 32%
Ruokahuollon tehtavat s 28%

Toimistotyot I 27%

Joku muu, mika? B 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kesatyontekijoiden rekrytointi
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Rekrytoinnin aloittaminen

Vuoden 2025 puolella I 3%

Tammikuussa 2026 T 27%

Helmikuussa 2026 EEE e 47%

Maaliskuussa 2026 [ 16%

Huhtikuussa 2026 [ 3%

Toukokuussa 2026

En osaa sanoa N 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (myos ei- 849
valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai puhelin) ?

Olemme yhteydessa vain valittuihin kesatyontekijoihin . 9%

En osaa sanoa . 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Millaisena koette kesatyontekijoiden
rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

Helppoa - 10%

En osaa sanoa . 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Vuoden 2025 puolella | 1%
Tammikuussa 2026 0%
Helmikuussa 2026 N 129
Maaliskuussa 2026 F—— 379%
Huhtikuussa 2026 e 38%,

Toukokuussa 2026 [ 5%

En osaa sanoa T 6%

0% 20% 40% 60%

80%

100%
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

« Hakijoiden runsas maara ja haastatteluiden suuri volyymi kuormittavat henkildstoresursseja.

« Haastattelut nahdaan arvokkaana osana nuorten tyollistymisvalmiuksien kehittamista.

* Nuorten tavoittaminen ja kommunikaatio on usein haastavaa varsinkin puhelimitse ja sahkopostitse.
+ Kesatyopaikkojen maara on usein rajallinen, mika heijastaa nuorten tyollistymisen vaikeutumista.

* Rekrytointiprosessit vaihtelevat organisaatiokohtaisesti; toisissa on keskitetty systeemi, toisissa esihenkildiden itse hoitamat
haut.

« Peruutukset ja poisjaannit lisaavat rekrytointiprosessin haasteita ja vaativat usein varajarjestelyja.
« Kaytdssa on erilaisia sahkoisia jarjestelmia (esim. Kuntarekry), jotka helpottavat hallintoa.

* Monissa kunnissa pidetaan nuorille tervetulotilaisuuksia ja koulutuksia, jotka lisaavat nuorten ymmarrysta tyoelamasta ja sen
pelisaannoista

* Prosessin tavoitteena on nuorten tyollistamisen lisaksi tukea nuorten kasvua, itseluottamusta seka tyoelamataitojen
karttumista
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen

Esimerkkeja avoimista kommenteista

Prosessin sujuvuus

"Hakemuksia tulee todella
paljon ja se tuo haasteen
tutustua kaikkiin hakemuksiin
huolella.”

"Haastattelemme kaikki
hakijat, joka tekee prosessista
pitkan, mutta samalla myos
palkitsevan.”

"Tyolasta, kun
kesatyopaikkojen maara on
iso. Mutta prosessi on meilla jo
usean vuoden aikana
hioutunut ja sujuu rutiinilla.”

Kesatyopaikat ja kesatyontekijat

"Kesatyopaikat arvotaan lapinakyvan
prosessin vuoksi.”

"Kunta palkkaa kaikki kesatyoseteliin
oikeutetut nuoret, jotka ovat hakeneet
kunnan kesatyopaikkoja hakuajan
sisalla. Kaikki kesatyontekijat
haastatellaan, jotta nuoret saavat
ensimmaisen kokemuksen
tyohaastattelusta.”

"Meilla hyvia kokemuksia ja
kesaharjoittelijat tulevat meilla oikeisiin
tehtaviin ja saavat samalla hyvaa
kokemusta niista tehtavista, joista ovat
kiinnostuneita.”

Nuorten tavoittamisen haasteet

"Moni nuori jattaa
ilmoittamatta jos valituksi
tultuaan ei tulekaan
toihin.”

"Nuoret eivat lue

sahkopostejaan tai vastaa
puhelimeen.”
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Tyoskentely kesatyopaikassa
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Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
tyoskennella pelkastaan etana

Kylla, tarjpamme kesatyopaikkoja, joissa on mahdollisuus
osittaiseen etatyoskentelyyn

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen

Kylla, oma perehdytyssuunnitelma kesatyontekijoille _ 54%
Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin muillekin _ 319
tyontekijoille °

Ei

P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

En osaa sanoa
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Avoimia kommentteja liittyen kesatyontekijoiden perehdytykseen
Al-yhteenveto

* Monissa kunnissa jarjestetaan yhteisia perehdytystilaisuuksia, joissa kesatyontekijoille esitellaan tydnantaja, tydturvallisuus, tydsuhdeasiat seka tydelaman
pelisdannot.

* Useissa vastauksissa mainitaan, etta varsinaisen tyon perehdytys on esihenkildiden vastuulla, jotka perehdyttavat kesatydntekijat konkreettisesti tehtaviinsa ja
tydpaikkakohtaisiin kaytantéihin.

*  Perehdytyssuunnitelmia hydédynnetaan yleisesti, mutta niiden tarkkuus ja laajuus vaihtelevat paljon. Joillain toimialoilla on oma erillinen perehdytyssuunnitelma
kesatyontekijoille, joillain kaytetaan normaalien tydntekijoiden perehdytyssuunnitelmia soveltaen.

+ |ka ja tydkokemus huomioidaan perehdytyksessa erityisesti nuorten kohdalla, ja alaikaisille tyontekijoille perehdytys on usein yksityiskohtaisempi ja
dokumentoitu, esimerkiksi perehdytyslistojen avulla.

*  Perehdytyksen tavoitteena on tehda kesatyontekijan tydkokemuksesta turvallinen, miellyttava ja oppimista tukeva kokonaisuus, jolla pyritddn myos
madaltamaan kynnysta kysya apua.

»  Perehdytyskaytannot vaihtelevat huomattavasti eri toimialojen ja yksikdiden valilla, mika johtuu erilaisten tehtavien ja tydymparistdjen monimuotoisuudesta.
« Jotkut vastaajat kokevat rekrytoinnin ja perehdytyksen vaativan paljon ty6ta, kun taas toisilla toimialoilla prosessi koetaan joustavammaksi eika niin tyolaaksi.
»  Erityinen haaste on kesatyontekijoiden suuret maarat ja erilaiset tyotehtavat, mika vaatii joustavia ja selkeita perehdytysmallistoja seka kaytanteita.

* Monessa organisaatiossa toivotaan yhtendisempaa perehdytyssuunnitelmaa tai edes kesatyontekijoille kohdennettua erillista perehdytysohjetta tai -materiaalia,
jotta perehdytyksen taso ja sisalto olisivat yhdenmukaisempia.

* Yhteiset infotilaisuudet ja perehdytyspaivat toukokuussa tai kesdkuun alussa ovat yleisia ja niissa on usein mahdollisuus my6s kohdata HR-henkildstéa ja
saada yleiskuva tydsuhteesta.

+ Joissakin kunnissa on yhteistyota 4H-yhdistysten tai muiden paikallisten toimijoiden kanssa, jotka jarjestavat nuorten perehdytysta tai kesayrittajyyskoulutusta.
+  Sahkoiset perehdytysohjelmistot ovat kaytdssa, mutta niiden kayttd on vield vaihtelevaa ja niiden hyddyt on koettu joskus vahaisiksi.
+ Kesatyontekijoiden ohjauksen tukena lahetetaan infokirjeita esihenkildille ja perehdyttajille, ja perehdytysmateriaalin paivitykseen panostetaan.

* Joissain paikoissa tiedostetaan myds kesatyontekijoiden tydelamataitojen tukemisen merkitys ja pyritddn antamaan nuorille myds laajempaa nakemysta
tyoelamaan liittyvista kaytannoista.
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Avoimia kommentteja liittyen kesatyontekijoiden perehdytykseen

Esimerkkeja kommenteista

Perehdytyksen vastuu on
yksikoilla ja toimialoilla

“Jokainen tyoyksikko
perehdyttaa omiin tehtaviinsa.
Perehdytykset eroavat
toisistaan.”

Yleinen perehdytys

“Yleinen kuntatyohon liittyva
perehdytys annetaan
tyollisyyspalveluiden toimesta
infotilaisuudessa.”

“Perehdytystilaisuus kaikille
kesatyontekijoille kesakuun
alussa.”

Perehdytys esihenkilon tai
ohjaajan vastuulla

“Ei erillista
perehdytyssuunnitelmaa
kesatyontekijoille, mutta
esihenkilo tai tyontekijat
perehdyttaa kesatyontekijat
tyohonsa.”

“Kesatyontekija seuraa lahes
aina jotakin vakinaista
tyontekijaa, joka perehdyttaa.”

Kesatyontekijoiden ja nuorten
erityistarpeiden huomioiminen

“Perehdytyksessa huomioidaan
se, etta jotkut nuoret tulevat
elamansa ensimmaiseen
tyopaikkaan ja eivat osaa
kaytantoja.”

“Kesatyontekija perehdytetaan
normaalisti, huomioiden ika ja
myos onko aiempaa
tyokokemusta.”
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Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa

Kesatyo on hyva mahdollisuus tutustuttaa nuoret
organisaation tyopaikkoihin

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino vahvistaa
tydnantajamielikuvaa

Uskomme saavamme riittavasti hakijoita
kesatyopaikkoihin

Kesatyo on organisaatiollemme hyva tilaisuus
esitella itseaan tulevaisuuden tyonantajana

Kesatyontekijoiden avulla pystymme yllapitamaan
organisaatiomme toimintaa myos kesaaikana

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Samaa mielta m Ei samaa eika eri mielta m Eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2026
Al-yhteenveto

« Useat kunnat tukevat kesatyota seteleilla, joiden avulla nuoria tyollistetaan yrityksiin ja yhdistyksiin.
Kesayrittajyysseteli on uusi tukimuoto, jolla kannustetaan nuoria aloittamaan yrittajyytta kesalla.

« Kunnat tekevat tiivista yhteistydta muun muassa 4H-yhdistysten kanssa nuorten tyollistamisessa. Osa kunnista on
ulkoistanut nuorten kesatyot 4H:lle tai muille toimijoille.

« Kesatyopaikkoja tarjotaan kaikenikaisille nuorille, usein peruskoululaisista toisella asteella opiskeleviin tai
korkeakouluopiskelijoihin. Erityista huomiota kiinnitetaan myos erityisryhmien, kuten vammaisten ja
maahanmuuttajien tyollistamiseen seka tukeen tydnhaussa.

« Kesatyon yhteyteen jarjestetaan usein perehdytyksia, tydonhakukoulutusta ja muita tukitoimia, jotka auttavat nuoria
kokemuksen seka tyon haun harjoittelussa.

+ Kesatyopaikkojen maara vaihtelee ja tarkat lukumaarat useissa kunnissa ovat viela suunnitteluvaiheessa tai
riippuvat talousarvion hyvaksymisesta. Talouden tasapainotus nakyy myos kesatyohon varattujen maararahojen
pienenemisena.

+ Kesatyojaksojen pituudet vaihtelevat, yleisesti kesatyot ovat noin 1-4 viikon mittaisia. Tyotehtavat pyritaan
raataldimaan nuoren osaamisen ja tarpelden mukaan, joskus myos pidempikestoisia sijaisuuksia tarjotaan.

« Kesatyolla pyritaan tarjoamaan nuorille ensikosketus tydelamaan, joka toimii arvokkaana pohjana tulevaisuuden
tyonhakuun ja uran suunnittelua varten.

« Kesatyopaikkojen tarjoaminen nuorille nahdaan tarkeana nuorten tyollistymisen ja tyoelamavalmiuksien
edistamisessa.

« Joillakin paikkakunnilla kesatyopaikat arvotaan hakijoiden kesken tasapuolisuuden vuoksi.
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Kommentteja kesatoista 2026
Esimerkkeja kommenteista

Kesatyon merkitys nuorten Kesatyon jarjestaminen Pyrkimys tarjota kesatyo tai tuki

tyoelamakokemukselle

"Kesatyopaikkojen merkitys
kasvaa vuosi vuodelta, koska
tyopaikkoja on yleisesti koko ajan
vahemman.”

"Nuorten kouluttamattomien
henkiloiden on vaikea loytaa
tyota avoimilta tyomarkkinoilta ja
kesatyo tarjoaa heille
mahdollisuuden tutustua
tyoelamaan vaikkapa vain
muutaman viikon ajan."

ulkoistamisen kautta

"Nuorten kesatyot ulkoistettu
4H yhdistykselle, jota kunta
tukee rahallisesti"

Kesatyosetelit ja yrityksille
suunnattu tuki

"Kaupungilla ei ole rajoitettu
kesatyosetelien maaraa. V.
2025 kaytettiin yli 500
kesatyosetelia."

kaikille nuorille

"Kaikille kriteerit tayttaneille
hakijoille on pystytty aina
tarjoamaan kesatyopaikka tai
kesatyopaikkatuki."

Kesatyopaikkojen vahainen
tarve organisaatioissa

"Organisaatiomme toiminta on
90% tauolla kesan aikaan,
joten tyon tekemisen tarvetta
ei myoskaan ole.”
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Vuoden 2026 kesatyopaikkojen tilanne verrattuna
vuoteen 2025




vuoteen 2025

Kesatyopaikkoja on enemman - 8%

verran 73%

Kesatyodpaikkoja on vahemman - 13%

En osaa sanoa / emme pysty . 6%
vastaamaan °

0% 20%

Tarjoatteko vuonna 2026 kesatydpaikkoja enemman,
vahemman vai saman verran kuin vuonna 2025?

40%

60%

80%

Kesatyopaikkojen maara vuonna 2026 verrattuna

100%
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KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema "Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

* "Tutustu tyGelamaan ja tienaa’- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille, lukiolaisille,
kymppiluokkalaisille seka VALMA-koulutukseen
osallistuville nuorille tarkoitettu ohjelma, jonka
tarkoituksena on ollut tutustua tyoelamaan.

* KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 420 euroa vuonna 2026.

« Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tydnantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.
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m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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