Kesatyopaikkatiedustelu 2025
Kunta-ala




Tiedustelun taustaa

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
toteutti kesatyopaikkatiedustelun kuntiin
ja kuntayhtymiin tammi-helmikuussa
2025. Tiedustelun vastausaika oli 9.1.-
14.2.2025.

Tiedusteluun vastasi yhteensa 209
kuntaa ja 34 kuntayhtymaa.

Vastanneiden kuntien ja kuntayhtymien
henkilostomaara vastaa 80 % osuutta
kunta-alan henkilostosta.

Tiedustelussa kysyttiin kesatyopaikkojen
tarjoamista nuorille vuonna 2025.
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Kesatyopaikkojen tarjoaminen

Tarjoaako / tukeeko organisaationne nuorten kesatyopaikkoja kesalla
20257

Kylla 86%

Ei 9%

En osaa sanoa / ei viela tietoa 5%
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m Kesityopaikkojen maari

12 500 30 300 2100 44 900
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Kesatyopaikkojen kohdentuminen

Ammattiin opiskelevat _ 18%
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Puisto- ja puutarhatyot
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut
Varhaiskasvatus

Siivous- ja kunnossapitotyota
Liikuntapaikkojen yllapitoa
Teknisen alan tyot

Liikuntapalvelut

Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen...

Ruokahuollon tehtavat
Toimistotyot
Matkailualan tyot

Joku muu, mika?

0%

Mihin tehtaviin nuoria palkataan?

83%
80%
7%
65%
60%
45%
43%
31%
30%
26%
21%
9%
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100%

Joku muu, mika?

Kirjastopalvelut

Ict

Lomituspalvelut

Kesatyollistaminen 4h jarjeston kautta
Karjanhoidon ja elaintenhoidon
Tehtavat

Asiantuntijatehtavat

Avustavat ohjaustehtavat/Opetustoimi
Asiakaspalvelu, prosessityo,
projektiavustaminen

Tietohallinto

Museo

Kierratyskeskus - kierratysmyymala
Opetus- ja kesaleiritoiminta,
uimakouluavustaja, museopalvelut,
elainlaakarin tehtavat

Messut

Hankkeet

Henkilostohallinto

Vanhuspalvelut




Kesatyontekijoiden rekrytointi



Rekrytoinnin aloittaminen

Ennen helmikuuta 0 30%

Helmikuussa T 4%

Maaliskuussa [ 18%

Huhtikuussa = 2%

Toukokuussa = 0%

Enosaasanoa = 4%
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Yhteydenpito kesatyonhakijoihin

Olemme yhteydessa kaikkiin hakijoihin (myos ei-

valittuihin) jollain tavalla (esim. sahkoposti tai 83%
puhelin)
Olemme yhteydessa vain valittuihin co;
kesatyontekijoihin ?
En osaa sanoa 9%

Ei vastausta 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Millaisena koette kesatyontekijoiden
rekrytointiprosessin tyomaarallisesti?

Helppoa 6%
Ei helppoa eika tyolasta 62%
Tyolasta 24%
En osaa sanoa 7%

Ei vastausta 2%
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Paatokset kesatyontekijoiden suhteen

Helmikuussa tai aiemmin 12%
Maaliskuussa 37%
Huhtikuussa 38%
Toukokuussa 7%
En osaa sanoa 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kokemukset rekrytointiprosessiin liittyen

Hyvat kaytannot: Haasteet:
« Sahkoiset lomakkeet selkeyttaneet * Nuorten tavoittaminen
rekrytointia - Nuoria vaikea saada kiinni, whatsapp
« Haastattelut oppimiskokemuksena toiminut parhaiten
« Haastatteluja pidetaan tarkeina « Hakijoiden sitoutuminen
nuorten ensimmaisina  Peruutuksia tulee usein viime hetkella

tyohaastattelukokemuksina o , o
« Rekrytointiprosessin tyomaara
« Hakemusten kasittely, haastattelut,
valintapaatokset ja tyosopimukset
vaativat paljon tyoaikaa

Rekrytointi aloitetaan hyvissa ajoin, ja
prosessi on hiottu vuosien varrella
tehokkaammaksi.

Prosessia parannetaan jatkuvasti

kokemusten pohjalta » Aikataulujen sovittaminen

 Nuorten kesan aikataulut aiheuttavat

Tyollisyyskoordinaattorin rooli haasteita ja johtavat peruutuksiin.
« Joissakin kunnissa kesatyorekrytointi Lyhyemmat tyojaksot eivat houkuttele
on keskitetty nuoria yhta paljon kuin pidemmat.

tyollisyyskoordinaattorille
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Tyoskentely kesatyopaikassa



Etatyoskentely kesatyopaikoissa

Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on

mahdollisuus tyoskennella pelkastaan etana 0%

Kylla, tarjoamme kesatyopaikkoja, joissa on

(o)
mahdollisuus osittaiseen etatyoskentelyyn 1%

Ei mahdollisuutta etatyoskentelyyn 86%

Ei vastausta 3%
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Perehdytyssuunnitelman tekeminen

Kylla, oma perehdytyssuunnitelma

o,
kesatyontekijoille L
Kylla, sama perehdytyssuunnitelma kuin 30%
muillekin tyontekijoille ?
Ei 8%
En osaa sanoa 9%
Ei vastausta 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Poimintoja avoimista kommenteista liittyen

kesatyontekijoiden perehdytykseen

Yhteinen perehdytysinfo: useat organisaatiot jarjestavat kesatyontekijoille yhteisen perehdytys- tai
infotilaisuuden ennen tyon alkua, jossa kasitellaan yleisia asioita, kuten tyosopimus, palkkaus ja
tyoelaman pelisaannot.

Perehdytyssuunnitelman soveltaminen: useilla organisaatioilla on kaytossa yleinen
perehdytyssuunnitelma, jota sovelletaan kesatyontekijoille. Usein kesatyontekijoille tarjotaan
kevennetty versio, koska tyosuhde on lyhyt.

Erilliset perehdytysoppaat ja -materiaalit: joissain organisaatioissa on laadittu kesatyontekijoille omia
perehdytysoppaita tai materiaaleja

Yksikoiden vastuu perehdytyksesta: perehdytys tapahtuu usein tyoyksikoissa, ja esihenkilot tai ohjaajat
vastaavat kaytannon perehdyttamisesta tyotehtaviin.

Perehdytys tyotehtavan mukaan: perehdytyksen sisaltoa mukautetaan tyotehtavan ja tyontekijan
mukaan

Sahkoinen perehdytys: Osa organisaatioista hyodyntaa sahkoisia perehdytysalustoja

Kesatyopaikkatiedustelu 2025

UL NN



Kuinka samaa mielta olet vaittamien kanssa

Kesatyo on hyva mahdollisuus
tutustuttaa nuoret organisaation
tyopaikkoihin

Kesatoiden tarjoaminen on hyva keino
vahvistaa tyonantajamielikuvaa

Kesatyo on organisaatiollemme hyva
tilaisuus esitella itseaan
tulevaisuuden tyonantajana

Uskomme saavamme riittavasti
hakijoita kesatyopaikkoihin

Kesatyontekijoiden avulla pystymme
yllapitamaan organisaatiomme
toimintaa myos kesaaikana

98%
96%
93%
88%
46% 35%
0% 20% 40% 60%
Samaa mielta Ei samaa eika eri mielta
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Kommentteja kesatoista 2025

Poimintoja avoimista kommenteista

Kesatyopaikkojen tarjonta ja muutokset

« Useat organisaatiot tarjoavat kesatyopaikkoja, mutta maarat vaihtelevat.

« Osassa organisaatioita kesatyopaikkoja on saman verran kuin aiempina vuosina, mutta monessa paikassa

niita on vahemman mm. talouden kiristymisen, YT-neuvotteluiden ja organisaatiomuutosten vuoksi.

Kesatyosetelit ja tukimuodot

« Monet kunnat tarjoavat kesatyoseteleita nuorten tyollistymisen tueksi.

« Osa kunnista on tiukentanut tukiehtoja (esim. ikdrajan muutos 16-25 v. - 16-20 v.).

 Joissain kunnissa on kokeilussa uusia tukimuotoja, kuten 14-vuotiaille tarjottavat kesatyosetelit.

Kesatyopaikkojen kohdentaminen
« Painotus on erityisesti peruskoulun paattavissa nuorissa.

Kesatyon rekrytointi ja kaytannot
 Yritysten kesatyorekrytoinnit aikaistuvat vuosi vuodelta.

« Nuoria tuetaan kesayrittajyyteen, ja osassa kunnista tarjotaan mentorointia ja taloudellista tukea
kesayrittajille.

Erityistilanteet ja rajoitteet

« Osassa organisaatioita toimintaa hiljenee kesalla, joten kesatoita ei tarjota

 Joissakin kunnissa kesatyontekijat ovat oleellinen osa toiminnan pyorittamista, erityisesti kiinteistohuollossa
ja varhaiskasvatuksessa.
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Vuoden 2025 kesatyopaikkojen tilanne verrattuna
vuoteen 2024




Kesatyopaikkojen maara vuonna 2025 verrattuna
vuoteen 2024

Kesatyopaikkoja on enemman 7%

Kesatyopaikkoja on saman verran 71%

Kesatyopaikkoja on vahemman 14%

En osaa sanoa / emme pysty

o
vastaamaan 2%

Ei vastausta 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tarjoatteko vuonna 2025 kesatyopaikkoja enemman, o .
vahemman vai saman verran kuin vuonna 2024? Kesatyopaikkatiedustelu 2025




KT:n ja paasopijajarjestojen suosittelema
"Tutustu tyoelamaan ja tienaa" -
kesaharjoittelu koululaisille

« "Tutustu tyoelamaan ja tienaa”- koululaisten
kesaharjoitteluohjelma on vuodesta 1992
lukien toteutettu peruskoululaisille,
lukiolaisille, kymppiluokkalaisille seka VALMA-
koulutukseen osallistuville nuorille
tarkoitettu ohjelma, jonka tarkoituksena on
ollut tutustua tyoelamaan.
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« KT ja jarjestot suosittelevat koululaisten
kahden viikon kesaharjoittelun
kokonaispalkaksi 410 euroa vuonna 2025.
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 Kahden viikon kesaharjoitteluohjelmalla ei
ole tarkoitus korvata normaalia kesatyota.
Ohjelman mukaan nuorelle tarjotaan yksi
taman suosituksen mukainen tyohon
tutustumisjakso samalla tyonantajalla, jotta
tyokokemusta voitaisiin jarjestaa
mahdollisimman monelle.




m Kesaharjoittelupaikkojen tarjoaminen

Ei vastausta - 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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