Kesatyokysely kesatyontekijoille
2025
Kunta-alan kesatyopaikat




Kyselyn taustaa

» Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille touko-syyskuussa
2025. Tiedustelun vastausaika oli
21.5.2025-1.10.2025.

 Tiedusteluun vastasi yhteensa 1245
kunta-alan kesatyontekijaa 96 eri
tyonantajalta.

 Tiedustelussa kysyttiin
kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyopaikastaan.



Vastaajien ika ja asema

lka Vastaajan asema

Alle 18 vuotta I 67% Peruskoululainen [ 37%

Lukiolainen T 35%

18-25 vuotta 27%
I ! Ammattiin opiskeleva.. NN 23%

26-40 vuotta [ 4% Tyossakayva 11%

Tyoton M 2%
41-55 vuotta | 1%

Elakelainen 0%

56 vuotta tai yli | 0% Muu, mikd? W 2%
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Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla
tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto Tyoskentely samalla tyonantajalla
alemmin

1-2 viikkoa [ 31%
3-4vikkoa [N 51% Kyl -21%
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Yli 8 viikkoa I 10%
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Mista sai tiedon kesatyopaikasta?

Tyopaikkasivustot (esim. Kuntarekry,
Tyomarkkinatori, Duunitori)

Sukulaiselta / kaverilta / tutulta I 26%

I 27%

Koulun / opiskelupaikan kautta T 19%
Tyonantajan omat verkkosivut N 1%

Tuttu tydnantaja (esim. ollut ennenkin tdissa
samalla tyonantajalla)

Sosiaalinen media, mista? B 3%

I 1%

Sanomalehti M 1%
Muu, mistd? N 5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m %-osuus kaikki




Saiko riittavasti tietoa rekrytoinnin
etenemisesta rekrytointiprosessin
aikana

Kylla, sain riittavasti tietoa _ 84%

Sain jonkun verran tietoa,
mutta olisin kaivannut sita . 14%

enemman

En saanut lainkaan tietoa | 1%
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Rekrytointiprosessin sujuvuus

Erittéin hyvin - [ 53%
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koki rekrytoinnin
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Miten koki rekrytointiprosessin

Al-yhteenveto avoimista vastauksista

Sujuvuus ja helppous: Useissa vastauksissa mainitaan prosessin olevan sujuva ja helposti seurattava.
Hakijat kokevat, etta kaikki vaiheet, kuten hakemuksen tekeminen, haastatteluun paaseminen ja tyon
saaminen, ovat olleet kunnossa.

Informaation tarkeys: Monet hakijat muistuttavat informaation merkityksesta, erityisesti tyon aloittamiseen
liittyen. Useimmissa vastauksissa korostuu, etta olisi kaivattu enemman tietoa tyotehtavista, palkan
maarasta ja tyodajoista jo ennen tyon alkamista.

Kommunikointi ja viestinta: Hyva viestinta rekrytoinnin eri vaiheissa koetaan arvokkaaksi. Hakijat pitavat
tarkeana, etta heille tiedotetaan selkeasti prosessin etenemisesta.

Aikajanat ja reaktiivisuus: Jotkut vastaajat ovat kokeneet prosessin kankeammaksi ja hitaammaksi kuin
olisivat toivoneet. Erityisesti haastattelut ja lopullisten paatosten tiedottaminen ovat aiheuttaneet
epavarmuutta, jos tulokset ovat tulleet myohaan.

Ryhma- ja etahaastattelut: Joissain vastauksissa rynmahaastattelut ovat olleet erityisen positiivisia
kokemuksia, mutta muutama hakija piti niita haastavina. Etahaastattelut koetaan myés myonteising, silla ne
mahdollistavat joustavan osallistumisen.

Useat hakijat korostavat aiempaa tyokokemustaan, mika on helpottanut heidan rekrytointiprosessiaan.

Anonyymit rekrytointimenettelyt ja valintaprosessit koettiin reiluina



Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?

Varhaiskasvatus e 28%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut S 21 %
Siivous- ja kunnossapitotyota messss————— 12%
Puisto- ja puutarhatyot s 11%
Teknisen alan tyot s 49,
Liikuntapaikkojen yllapitoa e 4%
Liikuntapalvelut = 49,
Toimistotyot memmmm 4%
Ruokahuollon tehtavat mm 29,
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median, tehtavat s 2%
Matkailualan tyot mm 2%
Sosiaalipalvelut esim. esim. hoivapalvelut m 1%
Terveydenhuolto 0%
Joku muu, mika? m——— 5%
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Kokemus tyon sisallosta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Tyéméaaréni oli sopiva

Minulle annettiin riittdvasti vastuuta

Minulle annettiin riitté;/eéhit_ai_ \?iﬁ]eilStUSta / perehdytysta
Tyd vastasi hyvin odotuksiani

Ty® laajensi osaamistani

Tydtehtavét olivat kiinnostavia

Sain vaikuttaa tydni sisaltoon
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Kokemus tyoyhteison toiminnasta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Yhteistyo lahiesihenkilon kanssa sujui hyvin 91% 7%
Muut tyontekijat suhtautuivat minuun myonteisesti 91% 7%
TyoOyhteisdssani arvostettiin tyotani 85% 13%

TyOyhteisossani ilmapiiri oli kannustava 84% 13%

Tyoskentelisin mielellani samalla tyonantajalla

(0) (0)
myShemmin uudestaan 82% 15%

Sain riittavasti palautetta tyostani esihenkiloltani
jaltai lahimmilta tyokavereiltani

76% 18%
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Kesatyokokemuksen
vaikuttaminen tulevaisuuden
opiskelu- ja/tai uravalintaan

Kylla, myoOnteisesti 37%
Kylla, kielteisesti 3%
Ei 22%

En osaa sanoa 38%
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Kesatyontekijoiden suositteluhalukkuus tyonantajasta

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai
tuttavallesi? (0 ei lainkaan todennakoista — 10 erittain todennakoista)

8,3

Arvostelijat Suosittelijat
14 % 55 %

eNPS= Suosittelijat (%) — arvostelijat (%)




Nostoja avoimista kommenteista



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

Tyoyhteison ja ilmapiirin merkitys: Useissa vastauksissa korostuu mukavat tyokaverit ja positiivinen tydilmapiiri, mika teki
tyonteosta miellyttavaa. Monet kertoivat myos esihenkildidensa kannustavasta ja ystavallisesta suhtautumisesta.

Tyotehtavien monipuolisuus: Kesatyontekijat mainitsevat usein, etta tydtehtavat olivat vaihtelevia ja mielenkiintoisia, mika
lisasi tydomotivaatiota ja oppimisen mahdollisuuksia.

Lasten kanssa tyoskentely: Monilla kokemukset lasten parissa tydskentelysta jaavat erityisesti mieleen positiivisina. Lapset
koettiin antoisina ja heidan kanssaan toimiminen huvitti ja ilahdutti. Hienot kokemukset lasten kanssa, kuten pelit ja leikit,
nousivat vahvasti esille monilla.

Oppiminen ja itsenaisyys: Useat vastaajat mainitsivat, kuinka he oppivat uusia taitoja ja saivat vastuuta, mika vahvisti heidan
itseluottamustaan.

Kaytannonlaheiset ja yksinkertaiset tyotehtavat, joissa oli tilaa luovuudelle, saivat kiitosta.
Oman toimintatavan ja aikataulujen joustavuus tyossa vaikutti myonteisesti tydntekijoiden kokemuksiin.
Vastaajat jakoivat seka myonteisia kokemuksia etta pienia haasteita, mutta kokonaisuudessaan fiilikset olivat myonteisia.

Monet kertoivat, etta heille annettiin vapautta itse paattaa tyotehtaviensa etenemisesta, mika oli positiivista.




Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Al-yhteenveto useimmin mainituista asioista

TyGilmapiiri  FEEEEEEE 466
TyOkaverit ja yhteisty®0 FEmm— 399
Tyo6tehtavat ja vastuuntunto Y 233
Lapset ja heidan kanssa tyoskentely I 170
Tydn monipuolisuus I 138
Koulutus ja oppimismahdollisuudet N 78
Palaute ja arvostus N 73
Tyohyvinvointi ja stressittomyys N 69
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Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja kommenteista

* Mieleeni jai erityisesti _ﬁositij\_/_inen tyoilmapiiri, mukavat tyokaverit ja mukava,
osaava ja valittava esihenkilo.

* Mulle keksittiin mukavaa tekemista ja tunsin itseni tarpeelliseksi siina tyossa

* Perehdytys oli hyva ja suhde esihenkilooni oli erittain hyva. Tykkasin tyosta,
vaikka se olikin valilla vahan tylsaa. Sain hyvin tyokokemusta ja koen, etta
tasta tyosta on minulle hyotya tulevaisuudessa.

 todella mukava tyonantaja

» chefen var helt jattekiva

» Tyoyhteiso ja tyokaverit seka tietysti lapset ja tyotehtavat jaivat kesatoista
mieleen myonteisimpana.

* Hyva tyoyhteiso, rento tunnelma ei tarvinnut pelata kysya apua,
monipuolisia tyotehtavia

« Erinomainen yhteistyo tyoyhteisossa, kiinnostavat tyotehtavat, hyva palaute
asiakkailta ja kannustus kollegoilta.



Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

Perehdytys: Moni mainitsee, etta kaipaa parempaa ja perusteellisempaa perehdytysta tyotehtaviin.
Erityisesti ensimmaiset tyopaivat koettiin haastavina ilman riittavaa ohjausta.

Viestinta: Viestinnan selkeys ja avoimuus ovat tarkeita. Useat tyontekijat nostavat esiin, etta informaatio ei
kulkenut riittavasti, mika sai heidat tuntemaan olonsa epavarmaksi.

Tyotehtavien maara ja monipuolisuus: Moni koki, etta kesatyon aikana oli liikaa tyhjaa aikaa tai toivoi lisaa
monipuolisia tyotehtavia, mika olisi auttanut heidan jaksamistaan.

Tyoilmapiiri: Tyoyhteison ilmapiirista annettiin seka positiivisia etta negatiivisia palautteita. Muutamat
tyontekijat kokivat, etta heita ei kohdeltu samalla tavoin kuin vakituisia tyontekijoita.

Palkka: Useat kommentoijat toivoivat parempaa palkkaa tehtyyn tyohon nahden.

Kesatyontekijoiden rooliin ja tehtaviin liittyvat toiveet vaihtelevat; osa kaipaa enemman vastuuta, kun taas
toiset toivovat rauhallisempia aloituksia.

Tyosopimusten myohainen allekirjoittaminen koettiin ongelmalliseksi ja se vaikutti tyontekijoiden
kokemuksiin.

Monet toivoivat parempaa varustelutasoa tyovalineiden osalta ja korjausten nopeuttamista rikki meneville
laitteille.




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Al-yhteenveto useimmin mainituista asioista

Tyotehtavat ja vastuuntunto I 1e6
Tiedonkulku I 144
Perehdytys R 92
Kommunikointi Iy s

TyGilmapiiri  FEEE 86

Tyontekijoiden kohtelu I 79

Tyo6tehtavien jakaminen I 70

Palkka ja ty6olosuhteet I 47
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Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja kommenteista

« Enemman tekemista kesatyontekijoille.
« Tyopaikan kannattaisi kehittaa viestintaa ja tyotehtavien organisointia.
 Helteilla tyoskentely oli todella raskasta. Viilennysta tyaotiloihin.

* Olisin itse kaivannut hieman enemman vastuuta ja monipuolisempia
tyotehtavia, mutta kaikki meni niinkuin oli ennalta sovittu.

» Perehdyttaa paremmin tehtaviin, etenkin niita jotka ovat kyseisessa
paikassa kesatoissa ensimmaista kertaa.

« Paremmat valineet tyoskentelyyn ja enemman ohjelmaa ja sisaltoa

« Uusien kesatyontekijoiden perehdyttamiseen voisi keskittya viela
lisaa: osa osaamisesta on ns. piilo-osaamista, kuten lomahakemusten
tayttaminen. Nama asiat eivat valttamatta tule perehdyttajallekaan
mieleen, silla ne ovat niin tavanomaisia tyoasioita.



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen?
Kerro vapaasti kesatyokokemuksestasi.
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

Positiivinen tyoilmapiiri: Moni koki kesatyonsa mukavana ja tyGilmapiirin kannustavana. Yhdistelevana tekijana eri
vastauksissa on mukavien tyokavereiden merkitys ja hyvat suhteet tyontekijoiden valilla.

Monipuoliset tyotehtavat: Tyon monipuolisuus ja vaihtelevuus koettiin myonteisena. Tyotehtavat vaihtelivat
paivittain, mika auttoi pitamaan motivaation ylla.

Oppimiskokemus: Monet vastaajat toivat esille, etta kesatydssa oppi uusia taitoja ja sai arvokasta tyokokemusta,
joka tukee tulevia urasuunnitelmia.

Haasteet ja kehitysehdotukset: Jotkut mainitsivat haasteita, kuten riittamatonta perehdytysta, huonoa palkkaa ja
kuormittavia tyotehtavia. Myos tydaikojen ja tehtavien selkeyttamiselle kaivattiin parannusta.

Yhteisollisyys: Useat henkilot korostivat yhteisollisyyden tarkeytta ja sita, kuinka he tunsivat itsensa osaksi tiimia.
Monet kokivat kesatyonsa olevan paras tyopaikka, jossa he olivat tydskennelleet.
Yksinaisyyden tai ulkopuolisuuden tunteet esiintyivat joillakin, erityisesti uusissa tiimeissa.

Taloudelliset nakokohdat, kuten alhainen palkka, herattivat huolta, ja useat tekijat tunsivat, etta heidan panostaan
ei tarpeeksi arvostettu.

Yksittaiset negatiiviset kokemukset, kuten huono kohtelu tai epaselva perehdytys, nousivat esiin, mutta niiden
maara oli pienempi verrattuna positiivisiin kokemuksiin.

Kokemukset olivat erityisen hyvia niilla, jotka tyoskentelivat lapsien parissa, kun taas siivous- tai
yksitoikkoisemmissa tehtavissa koettiin ajoittaisia tylsyyksia.

Monet oppivat itsestaan, kyvyistaan ja rajoistaan, mika nosti itsetuntemusta ja itseluottamusta.

TyOpaikoissa, joissa oli hyva perehdytys ja tuki esihenkilolta, koettiin suurempaa tyytyvaisyytta ja kehitysta
tyotehtavissa.
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