Kesatyokysely kesatyontekijoille
2025
Hyvinvointialan kesatyopaikat




Kyselyn taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille kesa-syyskuussa
2025. Tiedustelun vastausaika oli
11.6.-6.10.2025.

 Tiedusteluun vastasi yhteensa 1 680
hyvinvointialan kesatyontekijaa 19 eri
tyonantajalta.

* Tiedustelussa kysyttiin
kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyoOpaikastaan.




Vastaajien ika ja asema
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Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla

tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto
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Tyoskentely samalla tyonantajalla
ailemmin

Kylla

0% 20% 40%

B %-osuus kaikki

60% 80%



Mista sai tiedon kesatyopaikasta?
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Saiko riittavasti tietoa rekrytoinnin
etenemisesta rekrytointiprosessin
aikana
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m Rekrytointiprosessin sujuvuus
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Miten koki rekrytointiprosessin

Kooste avoimista vastauksista

Kokemukset rekrytoinnista vaihtelivat:

« Useat hakijat kertoivat prosessin olevan nopea ja sujuva

« Monet hakijat kaipasivat selkeampaa ja ennakoivampaa viestintaa P,rosessin aikana.
Er'lt_yi!]S_QStl ktle_toa tyopaikan saamisesta ja tyon aloituspaivista kuvailtiin puutteelliseksi tai
myohaiseksi.

« Hakijat arvostivat, etta he saivat nopeasti kutsuja haastatteluihin.
« Osa koki, etta heidan oli oltava itse aktiivisia yhteydenpidossa rekrytoinnin suhteen

« Osa koki Réétbksenteon rekrytoinnista hitaaksi ja etta paatokset tulivat vasta lahella tyonteon
aloittamishetkea.

» Osa koki haastattelun ja vastaanoton erityisen myonteisina, mika loi heille luottamuksen
tunnetta tulevaa tyopaikkaa kohtaan.



Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?

Terveydenhuolto I 52/,
Sosiaalipalvelut esim. hoivapalvelut I 339,
Toimistoty6t mmm 5%
Siivous- ja kunnossapitoty6ta mm 3%
Ruokahuollon tehtavat ® 1%
Teknisen alan tyot ® 1%
Varhaiskasvatus 0%
Viestintaalan, sisaltden sosiaalisen median, tehtavat 0%
Puisto- ja puutarhatyét 0%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 0%
Matkailualan tyét 0%
Liikuntapalvelut 0%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 0%
Joku muu, mika? mmm 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B %-osuus kaikki




Kokemus tyon sisallosta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Minulle annettiin riittdvasti vastuuta
Tyo laajensi osaamistani
Tyo vastasi hyvin odotuksiani
Tyotehtavat olivat kiinnostavia
Tyomaarani oli sopiva
et tery i o
Sain vaikuttaa tyoni sisaltéon 55% 33%
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YhteistyO lahiesihenkilon kanssa sujui hyvin

Tyoskentelisin mielellani samalla tyonantajalla
myohemmin uudestaan

Muut tyontekijat suhtautuivat minuun myonteisesti

Tyoyhteisossani arvostettiin tyotani

Tyoyhteisossani ilmapiiri oli kannustava

Sain riittavasti palautetta tyostani esihenkiloltani
jaftai lahimmilta tyokavereiltani

Kokemus tyoyhteison toiminnasta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?
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Kesatyokokemuksen
vaikuttaminen tulevaisuuden
opiskelu- ja/tai uravalintaan
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Kesatyontekijoiden suositteluhalukkuus tyonantajasta

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai
tuttavallesi? (0 ei lainkaan todennakoista — 10 erittain todennakoista)

eNPS 44
8,4
Arvostelijat Suosittelijat
13 % 57 %

eNPS= Suosittelijat (%) — arvostelijat (%)




Nostoja avoimista kommenteista



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

Yhteisollisyys ja tiimihenki
« Vastaajat korostavat tydkavereiden mukavuutta, avuliaisuutta ja kannustavaa ilmapiiria, mika teki tyosta mieluisaa.

» \Valtaosa vastaajista korosti tiimihengen tarkeytta ja sita, kuinka tarkeaa oli, etta uudet tyontekijat otettiin hyvin
vastaan ja heille tarjottiin riittavasti tukea ja perehdytysta.

* Monet mainitsivat, etta ilmapiiri oli rento ja etta tydyhteisdssa oli hyva yhteenkuuluvuus.
Positiivinen palaute

» Monilla on ollut myonteisia asiakaskohtaamisia, ja positiivinen palaute seka tyokavereilta etta asiakkailta nousee
useasti esilla.

Oppiminen ja kehittyminen

« Useat vastaajat mainitsevat saaneensa mahdollisuuden kehittaa omaa ammattitaitoaan ja oppia uutta kaytannon
tyossa.

Tyon mielekkyys

« Tyotehtavat koettiin monipuolisiksi ja kiinnostaviksi, mika lisasi tyomotivaatiota.

Vastuu

* Monet kertoivat saaneensa vastuuta ja mahdollisuuden vaikuttaa omaan tyohonsa, mika lisaa tyytyvaisyytta.

Asiakastyo koettiin vaatimuksiltaan positiiviseksi ja kehittavaksi, mutta myos haastavaksi tietyissa tilanteissa.




Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Al-yhteenveto useimmin mainituista asioista

Tydyhteison tuki ja ilmapiiri e 747
Tydkaverit [ 625
Oppiminen ja kehittyminen [ 320
Tyoétehtdvien monipuolisuus [ 272
Esimiehen tuki ja johtaminen N 220
Asiakaskohtaamiset [ 199
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Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja kommenteista

» Kannustava, yhteisollinen ja mukava tyo ilmapiiri seka monipuoliset
tyotentavat

+ Se, etta tyoyhteiso otti minut opiskelijastatuksesta huolimatta hyvin mukaan
yhteisiin paatoksiin. Koin, etta mielipiteillani oli merkitysta ja niita huomioitiin
osaksi potilaan hoitoa.

« Asiakaskohtaamiset ja kannustava asenne.
* Minut otettiin hyvin vastaan tyoyhteisoon ja sain hyvan perehdytyksen

 Vastaanottava ja hyvaksyva ilmapiiri tyoyhteisossa seka asiakkaiden hyva
yksilollinen kohtaaminen.

» Uuden erikoisalan nakeminen ja kivat tyokaverit.

» Opin paljon tulevaisuuden ammattiani varten, niin tiedollisesti, kuin myos
Eptllas_,koh_taa_ml&st_a. llmapiiri oli leppoisa, ja tyokaverit tekivat
lireisimmistakin paivista mukavia.
« Sain motivaatiota opiskella lisaa tulevaisuuden ammattiini.



Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa
tyonantajana? Al-yhteenveto avoimista kommenteista

Perehdytys

« Perehdytyksen riittamattomyys toistuu useissa palautteissa; tyontekijat kaipaavat kattavampaa ja
suunnitelmallisempaa perehdytysta.

» Tyontekijat tarvitset selkeampia ohjeita ja kaytannonlaheista koulutusta sujuvampaan tyoskentelyyn.
Tyohyvinvointi ja jaksaminen

« Liiallinen tyokuormitus ja riittamattomat resurssit, erityisesti hoitoalalla, aiheuttavat stressia ja
uupumusta.

« Toiden suunnittelu ja tyontekijoiden kuunteleminen korostuvat palautteissa
Johtaminen ja esihenkilotyo

« Johtamisen avoimuuden ja saavutettavuuden lisaamista pidetaan tarkeana, jotta tyontekijat tuntevat
itsensa kuulluiksi.

» Epaselvyydet esihenkildiden roolissa ja suhtautumisessa heikentavat tyoilmapiiria.
Viestinta ja osallisuus

» Palaute- ja viestintakulttuurin puuttuminen koettiin ongelmallisena; tyontekijat kaipaavat enemman
palautetta

« Tyontekijoiden vaikuttamismahdollisuuksia paatoksentekoon toivottiin vahvistettavan.




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Al-yhteenveto useimmin mainituista asioista

TyGilmapiiri e 292
Perehdytys e 254
Johtaminen ja viestinta NI 218
Tyoétehtavien hallinta ja resurssit I 186
Tyontekijoiden arvostus ja hyvinvointi I 155
Tyohon liittyvat kaytannot Y 105
Rekrytointi ja tydsuhteet N 84
Koulutus ja kehittaminen I 77
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Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa

tyonantajana?

Esimerkkeja kommenteista

* Riittava ja kattava perehdytys silla itsella se jai todella vahaiseksi. Huomioisi
enemman kesatyontekijoita. Tyonantajan pitaisi antaa kesatyontekijoille

keskusteluita jossa kyselisi enemman tyontekijan fiiliksia yms. Tyoilmapiiriin
voisi jotenkin vaikuttaa.

« Se miten suhtaudutaan kesatyontekijoihin ja opiskelijoihin.
* hieman laajempi perehdytys varsinkin ensimmaista kertaa tyota tekeville.

» Perehdyttaminen. Riittavasti aikaa tutustua tyopaikan kaytantoihin ja
paivittaisiin asioihin, kuten missa mikakin sijaitsee, jarjestelmat, vierailuajat,
jne. Kaytannossa heti menin toihin ja perehdyin kysymalla itse

« Tyontekijoiden jaksamiseen tulisi tehda jotain

 Positiivisen palautteen antaminen kehittaa nuoren tyontekijan itsetuntoa,
joten sita olisi kiva kuulla myos esihenkilolta.

 Lisaa kirjallista ohjeistusta ja ohjeiden helppo saatavuus.



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit

kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.
Al-yhteenveto avoimista kommenteista

* Monet ilmoittivat, etta ystavallinen ja avulias tyoyhteiso paransi tydoskentelykokemusta. Toisaalta
negatiivisia kokemuksia nousi esiin huonosta tyoilmapiirista ja kiusaamisesta, mika rasitti tyontekijoita.

» Useat kesatyontekijat kokivat perehdytyksen olevan vajavaista tai sekavaa, mika johti stressiin ja
virheisiin. Hyva perehdytys ja selkeat ohjeet koettiin erityisen tarkeiksi.

« Keskimaarin tyontekijat saivat paljon vastuuta, ja monet toivoivat lisaa mahdollisuuksia tyoskennella
erikoisaloilla. Osa tyontekijoista kuitenkin koki, etta heidat laitettiin hoitamaan tehtavia, jotka eivat
vastanneet heidan koulutustaan.

+ Kesatyo oli toisilla fyysisesti ja henkisesti raskasta, ja monilla ilmoitettiin lilan suuresta tyon maarasta
erityisesti henkilostopulan yhteydessa.

« Monet nostivat esiin henkilokohtaisen kehityksen ja osaamisen kasvun, mika vahvisti heidan itsetuntoaan
ja ammatillista identiteettia. Tyo tutustutti myos uusiin asiakastyyppeihin ja tilanteisiin.

« Tyontekijat nostivat esiin, etta heille on tarkeaa, etta heidan panoksensa tunnustetaan ja arvostetaan.
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