
Kesätyökysely kesätyöntekijöille
2023

Kunta- ja hyvinvointialan kesätyöpaikat



Kyselyn taustaa

• Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat 
KT toteutti kesätyöpaikkatiedustelun 
kesätyöntekijöille touko-syyskuussa 
2023. Tiedustelun vastausaika oli 
29.5-1.10.2023

• Tiedusteluun vastasi yhteensä 2 336 
kesätyöntekijää 137 eri työnantajalta. 
Hyvinvointialan työnantajista 
vastauksia saatiin 20 eri 
työnantajalta ja kunta-alan 
työnantajista 117 eri työnantajalta.

• Tiedustelussa kysyttiin 
kesätyöntekijöiden kokemuksia 
kesätyöpaikastaan. 
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Kesätyön kesto ja työskentely samalla 
työnantajalla aiemmin 
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Mistä sai tiedon kesätyöpaikasta?
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Missä tehtävissä pääasiassa työskenteli?
Hyvinvointialan tulokset
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Missä tehtävissä pääasiassa työskenteli?
Kunta-alan tulokset
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Kokemus työn sisällöstä hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?

88%

86%

84%

83%

75%

62%

47%

8%

10%

11%

14%

15%

19%

36%

5%

10%

19%

17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Työ laajensi osaamistani

Minulle annettiin riittävästi vastuuta

Työ vastasi hyvin odotuksiani

Työtehtävät olivat kiinnostavia

Työmääräni oli sopiva

Minulle annettiin riittävästi opastusta / perehdytystä
tehtäviini

Sain vaikuttaa työni sisältöön

Samaa mieltä En samaa enkä eri mieltä Eri mieltä



Kokemus työn sisällöstä kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?
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Kokemus työyhteisön toiminnasta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?
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Kokemus työyhteisön toiminnasta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat väittämät sopivat kokemukseesi tästä kesätyöstä?
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Kesätyökokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden opiskelu- ja/tai 
uravalintaan
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Suosittelutodennäköisyys
Kuinka todennäköistä on, että suosittelisit kesätyöpaikan työnantajaasi ystävällesi tai tuttavallesi?
(0 ei lainkaan todennäköistä – 10 erittäin todennäköistä)

Hyvinvointiala
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Nostoja avoimista kommenteista



Avoimista kommenteista lyhyesti

Myönteiset mieleen jääneet asiat
• Työyhteisön ilmapiiri ja mukavat kollegat
• Arvostuksen kokeminen
• Työyhteisön tuki ja yhteenkuuluvaisuuden 

tunne, työkavereilta ja esihenkilöiltä avun 
saaminen tarvittaessa

• Työtehtävien monipuolisuus, mieluisat 
työtehtävät

• Onnistumisen tunteet, myönteisen 
palautteen saaminen

• Hyvä perehdytys työtehtäviin
• Ammattitaidon kehittyminen ja oman 

osaamisen kartuttaminen
• Vastuun saaminen, itsenäinen työskentely
• Positiiviset asiakaskohtaamiset
• Joustavuus ja sujuvuus, esim. 

työvuorosuunnittelussa

Kehitettävät asiat
• Perehdytys; enemmän perehdytystä ja selkeyttä 

perehdytykseen
• Ohjeistukset kaikkien saataville kirjallisena ja 

helposti
• Sopiva työmäärä: moni kesätyöntekijä koki 

työmäärän liian vähäiseksi
• Työtehtävien parempi suunnittelu etukäteen, 

yksipuoliset työtehtävät
• Palautteen saaminen
• Käytännön asiat kuntoon, esim. kulkuluvut, 

työvälineet
• Työyhteisön ilmapiiri
• Palkkaus
• Fler träffar med sin förman
• Työnhaku epäselvyys ja hidas eteneminen. 

Yhteydenottoihin hidas vastaaminen 
rekryvaiheessa.



Mitkä asiat jäivät kesätöistä mieleesi myönteisimpinä? 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/2

• Yhteisöllisyys ja eri hankkeet

• Mukavat työkaverit, kivat työtehtävät

• Työn monipuolisuus

• Hyvä ilmapiiri

• Ihanat ihmiset ja iloinen ilmapiiri.

• Mukava työyhteisö, sekä joustavuus niin aikatauluissa kuin 
työtehtävissäkin.

• Mukavat työkaverit, työtä on kiva tehdä ja työnmäärä ja aika 
ovat sopivat.

• Työyhteisön ilmapiiri ja yhteishenki

• lapset ja työkaverit

• Hyvä ilmapiiri ja työtehtäviin perehdytys.

• Ilmapiiri oli positiivinen, ihmiset olivat mukavia,  opin uutta ja 
tein erilaisia työtehtäviä.

• Henkilökunta. Hyvä yhteishenki. Esimiehet ovat mahtavia

• Det var intressant och lärorikt

• Pääsi laajasti ja konkreettisesti tutustumaan ja näkemään 
organisaation toimintaa

• Sopiva vastuu, kiva työyhteisö ja kannustava työilmapiiri. Sai 
käyttää luovuutta ja luoda omannäköisensä työn.

• Positiivinen työilmapiiri ja kehut. Työtehtävät olivat myös 
kivoja.

• Se että kaikki työntekijät olivat todella mukavia minulle ja 
auttoivat mielellään kaikessa. Koko ajan oli hyvä ilmapiiri yllä. 
Oli mukavaa kun minulle annettiin vastuuta (tein monta asiaa 
täysin itsenäisesti).

• Att lära mig ta hand om barn och ta ansvar kommer nog vara 
bra i framtiden.

• Asiakkaat ja ihanat työkaverit, sekä kun oli todella hyvä 
ilmapiiri.

• Mielenkiintoinen ja opettavainen työ.



Mitkä asiat jäivät kesätöistä mieleesi myönteisimpinä? 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/2

• Mukava työilmapiiri ja työolosuhteet

• Muut työntekijät olivat valmiita auttamaan, jos tarvitsin apua. 
He myös opettivat minulle paljon uutta.

• Perehdytys työhön oli kattavaa ja kokonaisvaltaista

• Kannustava ilmapiiri ja sopivasti tekemistä.

• Tämä työ antoi minulle enemmän kuin osasin odottaa. Oli 
ihanaa auttaa asukkaita ja päästä näkemään hoitotyötä ja 
osallistua siihen itsekin.

• Paljon sai tehdä ja annettiin tehdä uusia asioita ja 
kannustettiin kehittymään opinnoissa ym

• Otettiin mukaan työyhteisöön, lapset tykkäsi minusta paljon

• Uudet kokemukset, ammatillista varmuutta tuli lisää

• Ihanat esimiehet ja työkaveri! Vastaanottavainen ilmapiiri, 
uudet asiat opetettiin ja kysymyksiin haluttiin vastata 
huolella :) Joustavuus esim. työpisteiden vaihtumisen, 
vuorotoiveiden ja vapaiden suhteen iso plussa.

• Työ oli mukavaa ja asukaslähtöistä. Pääsi tekemään paljon 
erilaisia työtehtäviä.

• Arvokasta käytännön kokemusta tulevaa opiskelua ja työuraa 
varten.

• Kokemus olla osana työyhteisöä, potilaiden auttaminen.

• sujuva työvuorosuunnittelu

• Valtavan hieno työyhteisö, jossa kaikki tukevat toisiaan.

• Työyhteisön kannustava ja arvostava asenne kesäsijaisia 
kohtaan, sekä työn monipuolisuus. Myös ammattitaidon 
kehittyminen.

• Sain hyödyntää vahvuuksiani ja kokea uusia asioita

• Sopiva määrä vastuuta, oman oppimisen kehittyminen ja 
mukavat potilaat.

• Sain vaikuttaa omiin työvuoroihini. Potilaiden kiitokset jäivät 
myös mieleen.

• Myönteinen palaute työkavereilta ja vastuun saaminen 



Mitä asioita työpaikkasi kannattaisi kehittää työnantajana? 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/2

• AParempi viestintä

• Hommia oli melko vähän

• Antaa erilaisia työtehtäviä

• "Ohjeistukset eri tilanteisiin vaihtelivat. Eri hoitajilta saattoi 
saada eri vastauksia samaan kysymykseen, tietokoneelle 
kerätyt ohjeistukset saattoivat poiketa seinillä olevista - ei 
tiennyt mikä on oikea tapa toimia. Tarvittaisiin enemmän 
ohjeita eri tilanteisiin jotka olisivat ajantasaisia, eikä 
ristiriidassa toisten ohjeistusten kanssa. Minut myös laitettiin 
sellaisin työtehtäviin (eri osastolle), joista ei oltu aiemmin 
kerrottu."

• Hoitajien ymmärrystä toisten työtehtävistä ja eritavoista tehdä 
asioita

• Enemmän tekemistä kesätyöläisille

• Monipuolisempia työtehtäviä ja ehkä hieman enemmän 
vastuuta.

• Palkanmaksuongelmat

• Työtehtäväni jäivät aluksi hieman epäselviksi ja olisin toivonut 
tarkempaa perehdytystä. Perehdytykselle oli kyllä aikaa, mutta 
en kokenut perehdytyksen ajankäyttöä tehokkaaksi tai 
suunnitelmalliseksi.

• Joku vastuuhenkilö ehkä kesätyöläisille, ettei tarvitsisi ihan 
niin paljon itse koittaa keksiä tekemistä ja saisi enemmän 
palautetta työstä

• Palkkaus

• Asiat tulisi kertoa selkeämmin ja antaa ohjeistusta paremmin.

• Työ oli melko yksipuolista päivästä toiseen, joten 
jonkinnäköinen vaihtelu olisi ollut hyvästä. Työtilat olivat myös 
aluksi todella kylmät ja ensimmäiset viikot meni palellessa, 
kunnes saimme takit (tämä olisi voinut tapahtua nopeammin). 
Emme myöskään saaneet käyttöömme avaimia, mikä vaikeutti 
itsenäistä liikkumista työpaikalla.

• Esihenkilöni ei hoitanut sovittuja asioita ajallaan. Myös 
ensimmäisenä työpäivänä jäin vähän oman onneni nojaan, 
eikä minulle kerrottu mitä minun odotettiin tekevän.

• Työtavoitteista ilmoittamista

• Kertoo vähän enemmän työtehtävistä ja työpaikan 
käytännöistä

• Perehdytyksen suunnittelu kaikille 
kesätyöntekijöille/opiskelijoille tasapuolisesti osaamisen 
mukaan.

• Kaikki kollegat eivät olleet valmiita perehdyttämään, välillä 
perehdyttämiseen ja kysymyksiin suhtauduttiin melko ikävän 
sävyisillä kommenteilla



Mitä asioita työpaikkasi kannattaisi kehittää työnantajana? 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/2

• Työnantajan kuuluisi olla tasapuolisempi kaikkia 
työntekijöitä kohtaan.

• Vastuun jakaminen/ottaminen selkeämmin.
• Palautteen antamista työntekijöille
• Kommunikaatiota ennen töiden alkua. selkeät ohjeet 

ja aikataulut heti ennen töiden alkamista
• Työyhteisön ilmapiiriä, vähemmän negatiivista 

suhtautumista.
• parempi suunnitelmallisuus työtehtäviin ja enemmän 

perehdytysvalmiuksia
• Työilmapiiriä voisi kehittää positiivisemmaksi.

• Hieman enemmän kirjallisena tietoa eri prosesseista 
jotta asiakasohjaus helpottuisi.

• Työtehtävien jako, vastuunanto. Kesätyöntekijänä 
ikävä olla tilanteessa, jossa töitä ei ole tarpeeksi.

• Perehdytystä!! Ja palautteen antoa. En saanut 
kertaakaan työstäni palautetta, muuten kuin 
asiakkailta.

• Työvälineet ovat puutteelliset. Ohjausmateriaaleja ja 
tietoa erilaisista toimintatavoista on hankalaa löytää 
Teamssista.

• Käytännön asiat kuntoon; mm. avaimet/kulkunapit ja 
pukukaapit työntekijöille.

• Nuoriin pitäisi suhtautua myönteisesti, nyt monella 
ollut kokemus että oletetaan ettei osaa mitään iän 
takia.

• Varmistua että kesätyöntekijöiden tehtävänkuvat ovat 
selvät ja työntekijöiden osaaminen riittävää 
työskentelyyn.

• Perehdytys ja erityisesti, että ohjeistukset olisivat 
kaikkien saatavilla kirjallisena ja helposti

• Fler träffar med sin förman.
• Mielestäni kannattaisi keskittyä työilmapiirin 

parantamiseen. Osa työkavereista käyttäytyi hieman 
sopimattomasti ja kohteli kesätyöntekijöitä huonosti.

• Omasta mielestäni enempi määrä palautetta olisi hyvä 
kesken työjaksonkin.



Mitä muuta haluaisit kertoa kesätyöhösi liittyen? Voit 
kertoa vapaasti kesätyökokemuksestasi. 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 1/2

• Työkokemukseni työpaikassani oli mieluisa!

• Kesätyössäni otettiin hyvin huomioon työjakson kesto. Minut 
perehdytettiin sopivaan määrään sopivantasoisia tehtäviä.

• Viihdyin hyvin, saatan hakea tänne valmistumisen jälkeen.

• Kaikkiaan hieno kokemus oman alan tehtävien parissa.

• Päällimmäisenä tästä työstä jäi mieleen pelkkiä positiivisia 
kokemuksia. Pidin työn vaativuudesta ja ihanista työkavereista. 
Viihdyin hyvin koko kesätyöajan.

• Työ muutti täysin käsitykseni kotihoidossa työskentelemisestä 
ja hakeudun todennäköisesti samanlaisiin tehtäviin 
jatkossakin.

• "Kesä on ollut henkisesti todella raskas ja kuormittava. 
Kuormitusta lisäsi työn valtavan määrän ja akuuttien 
tilanteiden lisäksi uhkaavat vaaratilanteet sekä sekä, etten 
kokenut voivani tehdä työtä täysin eettisesti. Esihenkilön 
kesäsijaiselta sai tukea - jos hänet sattui saamaan 
kiinni.Ajoittain kesä on ollut niin rankka, että olen pysähtynyt 
miettimään, haluanko tehdä tätä työtä tulevaisuudessa, vaikka 
töitä aloittaessani ajattelin, että tämä saattaisi olla se areena, 
jolla haluaisin työurani tehdä."

• Työ oli juuri sitä mitä aiemminkin, eli mukavaa ja palkitsevaa, 

mutta samalla myös vastuullista ja fyysisesti raskasta.

• Tykkäsin kovasti ja suosittelisin työpaikkaa myös muille.

• Kesätyö vahvisti ura valintaa ja rohkaisee jatkossa 
hakeutumaan haastavampiin tehtäviin, koska selvisin tästäkin.

• Välillä työilmapiiri oli negatiivinen. Työntekijöistä puhuttiin 
välillä selän takana pahaa ja ulkopuolisena se tuntui 
epämiellyttävältä. Lisäksi perehdytys oli mielestäni huonoa, 
siihen tulisi panostaa, jotta myöhemmin ei saisi kuulla mitä on 
jäänyt tekemättä yms., kun ei ole asioista tiennyt. Joskus piti 
miettiä, keneltä uskaltaa kysyä neuvoa. Osa työntekijöistä 
neuvoi mielellään, osa hieman kyseenalaisesti.

• Työturvallisuus asioita ei kerrottu ollenkaan. En esimerkiksi 
tiennyt, missä kokoontumispaikka oli tai missä 
palosammuttimet olivat. Puhtaanapito oli myös näennäistä 
eikä riittävää, josta kaikki eivät myöskään ottaneet tarpeeksi 
vastuuta.

• Sain harmikseni kokea, kuinka huono työilmapiiri vaikuttaa 
kesätyötekijöihin etenkin nuoriin negatiivisesti ja vie alan 
arvotusta alaspäin.



Mitä muuta haluaisit kertoa kesätyöhösi liittyen? Voit 
kertoa vapaasti kesätyökokemuksestasi. 
Esimerkkejä avoimista kommenteista 2/2

• Oli ihana kokemus paras kesätyöpaikka tähän mennessä

• Pidin kesätyöstäni paljon. Työ oli monipuolista ja rentoa!

• Kesätyöpaikka oli kiva ja ihmiset siellä olivat mukavia, 
työtehtäviä oli melko vähän, mutta kiva, rennompi kesätyö!

• On ollut tosi kivaa ja olen viihtynyt täällä hyvin. Minut on 
otettu hyvin vastaan ja olen saanut töitä ja vastuuta sopivasti 
sekä tästä on saanut hyvän kuvan jatko-opintoja ajatellen.

• Olin päiväkodissa, jossa hoisin lapsia. Leikin, luin kirjaa, 
avustin kaikessa lasten kanssa

• Kokemus oli mukava ja opettavainen

• Pidin omasta kesätyökokemuksestani ja se oli onnistunut. 
Minut otettiin hyvin vastaan niin työntekijöiden ja lasten 
puolesta

• Onhan se palkka aika pieni työ määrään verrattuna.

• Työtehtävät olivat fyysisesti liian raskaita, maalaaminen, 
siivoaminen jne.

• Lasten kanssa toimiminen vaatii todella paljon kärsivällisyyttä. 
Koin paljon fyysistä ja henkistä kipua lasten toimesta eikä 
auktoriteettini ollut riittävä, jotta he olisivat arvostaneet 
työtäni. Lisäksi en saanut kauheasti vaikuttaa työhöni.

• Oli yllättävän myönteinen kokemus

• Kesätyökokemus ylitti odotukseni ja oli suoraan sanottuna 
mahtava! Toivottavasti saisin jatkaa työskentelyä samassa 
paikassa jatkossakin :)

• Jag tycker det har varit jätte bra och kul att få arbeta på dagis. 
Jag har lärt mig mycket!

• 👍

• Kesätöissä oli kivaa. Odotti kyllä seuraavaa työpäivää innolla, 
että pääsee työkavereiden kanssa taas työn tekoon.

• Suosittelen paikkaa kaikille jotka vähänkin haluavat 
työskennellä lasten parissa ja kokea mukavaa päiväkoti 
elämää. Minulla oli todella mukavaa töissä ja nautin jokaisesta 
työpäivästä.

• Ristiriitaiset tunnelmat, työyhteisö mukava mutta 
henkilökuntaa liian vähän varsinkin kun paljon sairaslomia 
eikä sijaisia saada, työt kasaantuvat yhden ihmisen harteille

• Pidin työstäni, minulle jäi positiivinen fiilis työkokemuksestani 
ja tulisin mielelläni uudelleen ensi kesänä töihin samaan 
paikkaan.
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