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Kesatyokysely kesatyontekijoille
2023
Kunta- ja hyvinvointialan kesatyopaikat



Kyselyn taustaa

« Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
KT toteutti kesatyopaikkatiedustelun
kesatyontekijoille touko-syyskuussa
2023. Tiedustelun vastausaika oli
29.5-1.10.2023

 Tiedusteluun vastasi yhteensa 2 336

kesatyontekijaa 137 eri tyonantajalta.

Hyvinvointialan tyonantajista
vastauksia saatiin 20 eri
tyonantajalta ja kunta-alan
tyonantajista 117 eri tyonantajalta.

 Tiedustelussa kysyttiin
kesatyontekijoiden kokemuksia
kesatyopaikastaan.
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Vastaajien ika ja asema

lka Vastaajan asema
) B 2% : | 1%
15-17 vuotta A 49% Peruskoululainen 27%
; N 53% ‘LA N 4%
18-25 vuotta 36% o Lukiolainen 25%
i N 33% Ammattiin opiskeleva (ml. GGG 2%
26-40 vuotta 10% korkeakoulut) 39%
41-55 vuotta -37 9% Elakelainen | 1%’
(o)
56 vuotta tai yli B %22 Muu, mika? _8% 23%
0% 20% 40% 60% 0% 20% 40% 60% 80%
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Kesatyon kesto ja tyoskentely samalla
tyonantajalla aiemmin

Kesatyon kesto Tyoskentely samalla tyonantajalla
aiemmin
o Vi | 1%
1-2 viikkoa 20%
o 45%

28%

v M 6%
5-6 viikkoa 6%

En

R N 77%
Yli 8 viikkoa 24%

72%
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Mista sai tiedon kesatyopaikasta?

Rekrytointipalvelut (esim. Kuntarekry, Mo!) T hhhmhT——,, 9%

30%
Tuttu tyonantaja (esim. ollut ennenkin toissa samalla 27%
tyonantajalla) 14%
Koulun / opiskelupaikan kautta —ISLZ%
Kaverilta / tutulta EG_—_—— 11% 23%

Muu, mista? # 9%

Tyonantajan omat verkkosivut I 6% 9%

Sosiaalinen media, mista? L 2%3%
Sanomalehti | O?ﬁ%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
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Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?
Hyvinvointialan tulokset

Terveydenhuolto I 56 %
Sosiaalipalvelut esim. esim. hoivapalvelut T N (%
Siivous- ja kunnossapitotyota mmm— 6%

Joku muu, mika? m—— 5%

Toimistotyot . 5%
Teknisen alan tyot 1 1%
Ruokahuollon tehtavat 1 1%
Varhaiskasvatus 1 0%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut | 0%
Puisto- ja puutarhatyot 1 0%
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median, tehtavat | 0%
Liikuntapalvelut 0%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 0%
Matkailualan tyot 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Missa tehtavissa paaasiassa tyoskenteli?
Kunta-alan tulokset

Varhaiskasvatus 21%
Kulttuuri- ja nuorisopalvelut 14%
Terveydenhuolto 12%
Siivous- ja kunnossapitotyota 1%
Puisto- ja puutarhatyot 10%
Sosiaalipalvelut esim. esim. hoivapalvelut 10%
Joku muu, mika? 6%
Teknisen alan tyot 4%
Toimistotyot 4%
Ruokahuollon tehtavat 3%
Liikuntapalvelut 2%
Liikuntapaikkojen yllapitoa 2%
Viestintaalan, sisaltaen sosiaalisen median, tehtavat 1%
Matkailualan tyot 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25%
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Kokemus tyon sisallosta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Tyd laajensi osaamistani
Minulle annettiin riittavasti vastuuta
Tyo vastasi hyvin odotuksiani [N -2
Tyotehtavat olivat kiinnostavia
Tyomaarani oli sopiva 75% 15% 10%
Minulle annettiin riittévés’.c'i opastusta | perehdytysta 19%
tehtaviini
Sain vaikuttaa tyoni sisaltoon 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Samaa mielta ®mEn samaa enka eri mielta Eri mielta




Kokemus tyon sisallosta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

e o TR -
vastuuta
Tymadréni oli sopiva %
Tyo vastasi hyvin odotuksiani 80% 16% 4%
Ty6 laajensi osaamistani %
opastuta | porehtymyets. 0%
opastusta / perehdytysta...
Tyotehtavat olivat kiinnostavia 70% 23% 6%
Sain vaikuttaa tyoni sisaltson 0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Samaa mielta m En samaa enka eri mielta Eri mielta




Kokemus tyoyhteison toiminnasta hyvinvointialalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Yhteistyo lahiesihenkilon kanssa

.. . 85% 10% Y4
sujul hyvin

Muut tyontekijat suhtautuivat

. . . . 81% 14% 4%
minuun myonteisestli

Tyoskentelisin mielellani samalla
tyonantajalla myohemmin 79% 15% 6%
uudestaan

Tyoyhteisossani arvostettiin

e . 75% 19% 69
tyotani %

Tyoyhteisossani ilmapiiri oli

74% 18% 8%
kannustava

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kokemus tyoyhteison toiminnasta kunta-alalla
Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat kokemukseesi tasta kesatyosta?

Vhteistys lahiesihenkilin kanssa sujui hyvin
Muut tydntekijat suhtautuivat minuun mydnteisesti
Tydyhteissssani ilmapiiri oli kannustava | T -
Tyéyhteistssni arvostettiin tystani - | T s
Tyoskentellsm Knlelella}nl samalla tyonantajalla 7%
myohemmin uudestaan
Sain riittavasti palautetta tyostani esihenkiloltani ja/tai
lahimmilta tyokavereiltani

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Kesatyokokemuksen vaikuttaminen tulevaisuuden opiskelu- ja/tai
uravalintaan

Kylla, myonteisesti

53%
L
Kylla, kielteisesti
8%
El
39%
0% 20% 40% 60% 80%
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Suosittelutodennakoisyys

Kuinka todennakoista on, etta suosittelisit kesatyopaikan tyonantajaasi ystavallesi tai tuttavallesi?
(0 ei lainkaan todennikoista — 10 erittain todennakoista)

Arvostelijat Neutraalit Suosittelijat
Hyvinvointiala 20 % 32 % 47 %
Kunta-ala 22 % 32 % 47 %

Kunta-ala

eNPS 25
Keskiarvo 7,8




Nostoja avoimista kommenteista



Myonteiset mieleen jaaneet asiat

Tyoyhteison ilmapiiri ja mukavat kollegat
Arvostuksen kokeminen

Tyoyhteison tuki ja yhteenkuuluvaisuuden
tunne, tyokavereilta ja esihenkiloilta avun
saaminen tarvittaessa

Tyotehtavien monipuolisuus, mieluisat
tyotehtavat

Onnistumisen tunteet, myonteisen
palautteen saaminen

Hyva perehdytys tyotehtaviin

Ammattitaidon kehittyminen ja oman
osaamisen kartuttaminen

Vastuun saaminen, itsenainen tyoskentely
Positiiviset asiakaskohtaamiset

Joustavuus ja sujuvuus, esim.
tyovuorosuunnittelussa

Avoimista kommenteista lyhyesti

Kehitettavat asiat

Perehdytys; enemman perehdytysta ja selkeytta
perehdytykseen

Ohﬂ'eistu kset kaikkien saataville kirjallisena ja
helposti

Sopiva tyomaara: moni kesatyontekija koki
tyomaaran liian vahaiseksi

T?ébjtehté,vien parempi suunnittelu etukateen,
yksipuoliset tyotehtavat

Palautteen saaminen

Kaytannon asiat kuntoon, esim. kulkuluvut,
tyovalineet

Tyoyhteison ilmapiiri
Palkkaus
Fler traffar med sin forman

Tyonhaku e é,selvxysja hidas eteneminen.
Yhteydenottoihin hidas vastaaminen
rekryvaiheessa.



Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/2

e  Yhteisollisyys ja eri hankkeet e Detvar intressant och larorikt

e  Mukavat tyokaverit, kivat tyotehtavat e Paasi laajasti ja konkreettisesti tutustumaan ja nakemaan

. . . organisaation toimintaa
e  Tyon monipuolisuus

. . e Sopiva vastuu, kiva tyoyhteiso ja kannustava tyoilmapiiri. Sai
e Hyva ilmapiiri e . ol e o

kayttaa luovuutta ja luoda omannakoisensa tyon.
* Ihanat ihmiset ja iloinen ilmapiiri. e  Positiivinen tyoilmapiiri ja kehut. Tyotehtavat olivat myos
e  Mukava tydyhteiso, sekd joustavuus niin aikatauluissa kuin kivoja.

tyotehtavissakin. e Se etta kaikki tyontekijat olivat todella mukavia minulle ja

e Mukavat tyGkaverit, ty6ta on kiva tehda ja tyonmaara ja aika auttoivat mielellaan kaikessa. Koko ajan oli hyva ilmapiiri ylla.
ovat sopivat. Oli mukavaa kun minulle annettiin vastuuta (tein monta asiaa

. o o . ) taysin itsenaisesti).
e Tyoyhteison ilmapiiri ja yhteishenki

e Attt lara mig ta hand om barn och ta ansvar kommer nog vara

e lapset ja tyokaverit bra i framtiden.

* Hyvailmapiiri ja tyotehtaviin perehdytys. e Asiakkaat ja ihanat tyokaverit, seka kun oli todella hyva

e Ilmapiiri oli positiivinen, ihmiset olivat mukavia, opin uutta ja ilmapiiri.
tein erilaisia tyotehtavia. e Mielenkiintoinen ja opettavainen tyo.

e Henkilokunta. Hyva yhteishenki. Esimiehet ovat mahtavia




Mitka asiat jaivat kesatoista mieleesi myonteisimpina?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/2

Mukava tyoilmapiiri ja tyoolosuhteet

Muut tyontekijat olivat valmiita auttamaan, jos tarvitsin apua.
He my0s opettivat minulle paljon uutta.

Perehdytys tyohon oli kattavaa ja kokonaisvaltaista
Kannustava ilmapiiri ja sopivasti tekemista.

Tama tyo antoi minulle enemman kuin osasin odottaa. Oli
ihanaa auttaa asukkaita ja paasta nakemaan hoitotyota ja
osallistua siihen itsekin.

Paljon sai tehda ja annettiin tehda uusia asioita ja
kannustettiin kehittymaan opinnoissa ym

Otettiin mukaan tyoyhteisoon, lapset tykkasi minusta paljon
Uudet kokemukset, ammatillista varmuutta tuli lisaa

Ilhanat esimiehet ja tyokaveri! Vastaanottavainen ilmapiiri,
uudet asiat opetettiin ja kysymyksiin haluttiin vastata
huolella :) Joustavuus esim. tyopisteiden vaihtumisen,
vuorotoiveiden ja vapaiden suhteen iso plussa.

Tyo oli mukavaa ja asukaslahtoista. Paasi tekemaan paljon
erilaisia tyotehtavia.

Arvokasta kaytannon kokemusta tulevaa opiskelua ja tyouraa
varten.

Kokemus olla osana tyoyhteisoa, potilaiden auttaminen.
sujuva tyovuorosuunnittelu
Valtavan hieno tyoyhteiso, jossa kaikki tukevat toisiaan.

Tyoyhteison kannustava ja arvostava asenne kesasijaisia
kohtaan, seka tyon monipuolisuus. Myos ammattitaidon
kehittyminen.

Sain hyodyntaa vahvuuksiani ja kokea uusia asioita

Sopiva maara vastuuta, oman oppimisen kehittyminen ja
mukavat potilaat.

Sain vaikuttaa omiin tyovuoroihini. Potilaiden kiitokset jaivat
myos mieleen.

Myonteinen palaute tyokavereilta ja vastuun saaminen




Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/2

AParempi viestinta .
Hommia oli melko vahan .
Antaa erilaisia tyotehtavia .

"Ohjeistukset eri tilanteisiin vaihtelivat. Eri hoitajilta saattoi
saada eri vastauksia samaan kysymykseen, tietokoneelle .
keratyt oh ’(e,,lstuks,et saattoivat 'poiketa seinilla olevista - el
tiennyt mika on oikea tapa toimia. Tarvittaisiin enemman
ohjeifa eri tilanteisiin jotka olisivat ajantasaisia, eika . .
ristiriidassa toisten ohjeistusten kanssa. Minut myags laitettiin
ﬁellalﬂn tyotehtaviin (eri osastolle), joista ei oltuaiemmin
errottu."

Hqitgcjien ymmarrysta toisten tyotehtavista ja eritavoista tehda °
asioita

Enemman tekemista kesatyolaisille

Monipuolisempia tyotehtavia ja ehka hieman enemman .
vastuuta.

Palkanmaksuongelmat

Tyotehtavani jaivat aluksi hieman epaselviksi ja glisin toivonut )
tarkempaa perehc(ljyttysta. Perehdytykselle oli kylla aikaa, mutta
en kokenut perehdy

yksen ajankayttoa tehokkaaksi tai
suunnitelmalliseksi.

Joku vastuuhenkilo ehka kesatyolaisille, ettei tarvitsisi ihan
niin paljon itse koittaa keksia tekemista ja saisi enemman
palautetta tyosta

Palkkaus
Asiat tulisi kertoa selkeammin ja antaa ohjeistusta paremmin.

Tyo oli melko yksipuolista paivasta toiseen, joten ) .
jonkinnakoinen vaihtelu olisi ollut hyvasta. Tyotilat olivat myos
aluksi todella kylmat ja_ensimmaiset viikot meni palellessa,,
kunnes saimme takit {tama__olls,l, voinut tapahtua nopeammin).
Emme myoskaan saaneet kayttoomme avaimia, mika vaikeutti

itsenaista liikkkumista tyopaikalla.

Esihenkiloni ei hoitanut sovittuja asioita ajallaan. Myos
ensimmaisena tyopaivana jain vahan oman onneni nojaan,
eika minulle kerrottu mita minun odotettiin tekevan.

Tyotavoitteista ilmoittamista

Kertoo vahan enemman tyotehtavista ja tyopaikan
kaytannoista

Perehdytyksen suunnittelu_kaikille ] ) )
kesl?tyon ekijoille/opiskelijoille tasapuolisesti osaamisen
mukaan.

Kaikki kollegat eivat olleet valmiita perehdyttamaan, valilla,
perehdyttamiseen ja kysymyksiin suhtauduttiin melko ikavan
savyisilla kommenteilla

UL NN



Mita asioita tyopaikkasi kannattaisi kehittaa tyonantajana?
Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/2

Tyonantajan kuuluisi olla tasapuolisempi kaikkia
tyontekijoita kohtaan.

Vastuun jakaminen/ottaminen selkeammin.
Palautteen antamista tyontekijoille

Kommunikaatiota ennen toiden alkua, selkeat ohjeet
ja aikataulut heti ennen toiden alkamista

Tyoyhteison ilmapiiria, vahemman negatiivista
suhtautumista.

parempi suunnitelmallisuus tyotehtaviin ja enemman
perehdytysvalmiuksia

Tyoilmapiiria voisi kehittaa positiivisemmaksi.

Hieman enemman kirjallisena tietoa eri prosesseista
jotta asiakasohjaus helpottuisi.

Tyotehtavien jako, vastuunanto. Kesatyontekijana
iIkava olla tilanteessa, jossa toita el olé tarpeeksi.

Perehdytysta!l Ja palautteen antoa. En saanut
kertaakaan tyostani palautetta, muuten kuin
aslakkailta.

Tyovalineet gvat puutteelliset, Ohjausmateriaaleja ja
tietoa erilaisista toimintatavoista on hankalaa loytaa
Teamssista.

Kaytannon asiat kuntoon; mm. avaimet/kulkunapit ja
pukukaapit tyontekijoille.

Nuoriin pitaisi suhtautua myonteisesti, nyt mongella
?lLut kokemus etta oletetaan ettei osaa mitaan ian
akia.

Varmistua etta kesatyontekijoiden tehtavankuvat ovat
selvat ja tyontekijoiden osaaminen riittavaa
tyoskentelyyn.

Perehdytys ja erityisesti, etta ohjeistukset olisivat
kaikkien saatavilla kirjallisena ja helposti

Fler traffar med sin forman.

Mielestani kannattaisi keskittya tyoilmapiirin
parantamiseen, Osa tyokaverejsta kayttaytyi hieman,
sopimattomasti ja kohteli kesatyontekijoita huonosti.

Omasta mielestani enempi maara palautetta olisi hyva
kesken tyojaksonkin.
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Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit
kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.

Esimerkkeja avoimista kommenteista 1/2

Tyokokemukseni tyopaikassani oli mieluisa!l

Kesatyossani otettiin hyvin huomioon tyojakson kesto. Minut
perehdytettiin sopivaan maaraan sopivantasoisia tehtavia.

Viihdyin hyvin, saatan hakea tanne valmistumisen jalkeen.
Kaikkiaan hieno kokemus oman alan tehtavien parissa.

Paallimmaisena tasta tyosta jai mieleen pelkkia positiivisia
kokemuksia. Pidin tyon vaativuudesta ja ihanista tyokavereista.
Viihdyin hyvin koko kesatyoajan.

Tyo muutti taysin kasitykseni kotihoidossa tyoskentelemisesta
ja hakeudun todennakoisesti samanlaisiin tehtaviin
jatkossakin.

"Kesa on ollut henkisesti todella raskas ja kuormittava.
Kuormitusta lisasi tyon valtavan maaran ja akuuttien
tilanteiden lisaksi uhkaavat vaaratilanteet seka seka, etten
kokenut voivani tehda tyota taysin eettisesti. Esihenkilon
kesasijaiselta sai tukea - jos hanet sattui saamaan
kiinni.Ajoittain kesa on ollut niin rankka, etta olen pysahtynyt
miettimaan, haluanko tehda tata tyota tulevaisuudessa, vaikka
toita aloittaessani ajattelin, etta tama saattaisi olla se areena,
jolla haluaisin tyourani tehda."

Tyo oli juuri sita mita aiemminkin, eli mukavaa ja palkitsevaa,

mutta samalla myos vastuullista ja fyysisesti raskasta.
Tykkasin kovasti ja suosittelisin tyopaikkaa myos muille.

Kesatyo vahvisti ura valintaa ja rohkaisee jatkossa
hakeutumaan haastavampiin tehtaviin, koska selvisin tastakin.

valilla tyoilmapiiri oli negatiivinen. Tyontekijoista puhuttiin
valilla selan takana pahaa ja ulkopuolisena se tuntui
epamiellyttavalta. Lisaksi perehdytys oli mielestani huonoa,
siihen tulisi panostaa, jotta myohemmin ei saisi kuulla mita on
jaanyt tekematta yms., kun ei ole asioista tiennyt. Joskus piti
miettia, kenelta uskaltaa kysya neuvoa. Osa tyontekijoista
neuvoi mielellaan, osa hieman kyseenalaisesti.

Tyoturvallisuus asioita ei kerrottu ollenkaan. En esimerkiksi
tiennyt, missa kokoontumispaikka oli tai missa
palosammuttimet olivat. Puhtaanapito oli myos naennaista
eika riittavaa, josta kaikki eivat myoskaan ottaneet tarpeeksi
vastuuta.

Sain harmikseni kokea, kuinka huono tyoilmapiiri vaikuttaa
kesatyotekijoihin etenkin nuoriin negatiivisesti ja vie alan
arvotusta alaspain.



Mita muuta haluaisit kertoa kesatyohosi liittyen? Voit
kertoa vapaasti kesatyokokemuksestasi.

Esimerkkeja avoimista kommenteista 2/2

Oli ihana kokemus paras kesatyopaikka tahan mennessa
Pidin kesatyostani paljon. Tyo oli monipuolista ja rentoa!

Kesatyopaikka oli kiva ja ihmiset siella olivat mukavia,
tyotehtavia oli melko vahan, mutta kiva, rennompi kesatyo!

On ollut tosi kivaa ja olen viihtynyt taalla hyvin. Minuton
otettu hyvin vastaan ja olen saanut toita ja vastuuta sopivasti
seka tasta on saanut hyvan kuvan jatko-opintoja ajatellen.

Olin paivakodissa, jossa hoisin lapsia. Leikin, luin kirjaa,
avustin kaikessa lasten kanssa

Kokemus oli mukava ja opettavainen

Pidin omasta kesatyokokemuksestani ja se oli onnistunut.
Minut otettiin hyvin vastaan niin tyontekijoiden ja lasten
puolesta

Onhan se palkka aika pieni tyo maaraan verrattuna.

Tyotehtavat olivat fyysisesti lilan raskaita, maalaaminen,
slivoaminen jne.

Lasten kanssa toimiminen vaatii todella paljon karsivallisyytta.

Koin paljon fyysista ja henkista kipua lasten toimesta eika
auktoriteettini ollut riittava, jotta he olisivat arvostaneet
tyotani. Lisaksi en saanut kauheasti vaikuttaa tyohoni.

Oli yllattavan myonteinen kokemus

Kesatyokokemus ylitti odotukseni ja oli suoraan sanottuna
mahtava! Toivottavasti saisin jatkaa tyoskentelya samassa
paikassa jatkossakin :)

Jag tycker det har varit jatte bra och kul att fa arbeta pa dagis.
Jag har lart mig mycket!

&

Kesatoissa oli kivaa. Odotti kylla seuraavaa tyopaivaa innolla,
etta paasee tyokavereiden kanssa taas tyon tekoon.

Suosittelen paikkaa kaikille jotka vahankin haluavat
tyoskennella lasten parissa ja kokea mukavaa paivakoti
elamaa. Minulla oli todella mukavaa toissa ja nautin jokaisesta
tyopaivasta.

Ristiriitaiset tunnelmat, tyoyhteiso mukava mutta .
henkilokuntaa liilan vahan varsinkin kun paljon sairaslomia
eika sijaisia saada, tyot kasaantuvat yhden thmisen harteille

Pidin tyostani, minulle jai positiivinen fiilis tyokokemuksestani
ja tulisin mielellani uudelleen ensi kesana tothin samaan
paikkaan.
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