Jatkuvan oppimisen kysely
2022




Kyselyn taustaa

« Kunta- ja
hyV|nvomtlaluetyonantajat KT
toteutti jatkuvan oppimisen
kyselyn kuntiin ja kuntayhtymiin
syksylla 2022. Tiedustelun
vastausaika oli 27.9.-9.10.2022

« Kyselyyn vastasi yhteensa 71 —
kuntaa / kuntayhtymaa. I

« KT halusi selvittaa jatkuvan
oppimisen eri muotoja, arkea,
esteita ja tulevaisuutta kuntien ja
hyvinvointialueiden
nakokulmasta.




Mita jatkuvan oppimisen esteita tunnistat
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Lainsaadanto

Puuttuvat keinot

Huono johtaminen
Epaselvyys tavoitteista
Oppimiskulttuurin vaikutus
Motivaation puute

Pula resursseista
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Jokin muu, mika?

Osaamisen kartuttaminen ei ole etusijalla

Henkilostoresurssien puute vaikeuttaa merkittavasti suunniteltuihin koulutuksiin osallistumista
Ja niiden toteuttamista

Rekrytaintikonsultit jotka tyontavat kuntiin johtajien ﬁaikoille henkiloita, jotka eivat tieda sen
enempaa kuntajohtamisesta kuin rekrytointikonsultitkaan.

patevien sijaisten saaminen
Sopivan koulutustarjonnan puute muualla kuin etelaosassa maata.
Koulutusten kalliit hinnat

Kunnissa ei ole rakenteita systemaattisiin osaamis- ja urapolkuihin samalla tavalla kuin
yksityisella sektorilla

Yksilon henkilokohtaiset ongelmat

Rahoitus; tutkinnon osaa pienemmat kokonaisuudet + at/eat kertoimet ; nama eivat tue eivatka
mahdollista kovinkaan hyvin tarjonnan rakentumista

Osaamisen johtamisen tyokalut ja prosessi
Muutosvastarinta
Vanha ajattelu, etta osaaminen = kelpoisuus tai tutkinto




Mill&a eri keinoin organisaatiossasi innostetaan ja motivoidaan ns. aliedustettuja
(heitd, joilla on entuudestaan vahiten koulutusta tai muista syista haastavaa
kehittda osaamistaan) kehittamaan osaamistaan? 1/2
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Muilla tavoin, miten?

uudelleensijoitettavia tuetaan opiskelemaan

tavoitteen asettamisella: koulutuspaivia vah. 5 pv/hlo/v

valitsemalla johtajiksi henkiloita, jotka elavat todeksi oppivan organisaation.

suuntaamalla koulutuksia

ohjaamalla koulutuksiin

Havainnollistamalla koulutuksen merkityksen palkkaukseen.

Stipendit suoritetuista vapaaehtoisista opinnoista. Verkkokoulutuksiin osallistumisen kannustaminen
Monipuolinen laadukas perehdyttaminen

Kaikki henkilostoryhmat osallistuvat toiminnan kehittamiseen ja koulutussuunnitelman laatimiseen
hyvalla lahiesihenkilotyolla

Hanketoiminta

Oppisopimuksilla ja muilla raataloidyilla opintokokonaisuuksilla

Hanke, jossa tuetaan tyontekijoita, joilla terveys tai jaksamis-,motivaatiohaasteita: usein haasteena
myOs 0Saamisvajeet




Oppisopimuskoulutukset

Kaytetaanko organisaatiossasi oppisopimuskoulutusta osana jatkuvaa
oppimista?




Arvio toteutuneista oppisopimuskoulutuksista
koulutusaloittain vuonna 2021?

Keskiarvo lkm / Keskiarvo lkm / Keskiarvo lkm / Keskiarvo lkm / Keskiarvo lkm / Keskiarvo lkm /
2021 2021 2021 2021 2021 2021

Keskiarvo / tydnantaja
ko. koulutusalan 18,5 31,2 12,3 23,6 5,7 19,8
oppisopimuksia tarjonneet




Osaamismerkit ovat keino tunnistaa ja tunnustaa osaamista. Niitd voidaan
hyddyntéaa esimerkiksi digitaidoissa tai kestavaan kehitykseen liittyvassa

osaamisessa.

Ovatko osaamismerkit kaytossa
organisaatiossasi?

Kylla. Missa ovat kaytossa? Kokemus hyodyista?

Kaytossamme on Tieken digiosaamismerkit ja kehitamme itse
esihenkiloosaamismerkkeja.

tietoturva ja digi osaaminen

Organisaation omat patevyysmerkinnat ovat kaytossa asiakastyon
sisallolliseen kirjaamisosaamiseen liittyen. Naiden lisaksi
patevyysmerkinnat ovat kaytossa mm. ensiapu-, laakehoito-,
turvallisuuskortti-,alkusammutus-, turvallinen ajotapa- ja avekki-
osaamiseen liittyen.

vasta joissakin palvelualueilla pienia kokeiluja, ei kokemusta
hyodyista

Verkkokurssien todistuksina; ei mielestani hyotya
Vapaa sivistystyo

Eduhousen verkkokoulutuksissa IT-kurssien osalta. Huonosti
tunnettu organisaation sisalla.



Viisi taman hetken ja tulevaisuuden tarkeinta ammattialojen

rajoja ylittavaa osaamista organisaatiossasi
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