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Alkusanat

Tahan maaliskuussa 2018 valmistuneeseen oppaaseen
on koottu ajantasaista tietoa seksuaalisen hairinnan
ehkaisemisestéd ja siihen puuttumisesta tyOpaikoilla ja

suomalaisessa tydelamassa.

Elinkeinoelaman keskusliitto EK:n teettdman kyselyn
mukaan (Taloustutkimus, 2018) naisista 12 prosenttia ja
miehistd 2 prosenttia on kokenut seksuaalista hairintaa
tydssadan viimeisten kahden vuoden aikana. Alle 25-
vuotiaista naisista hairintdd tydssaan oli kokenut joka
neljas. Tyopaikalla hairitsija oli useimmiten asiakas (60
prosentissa tapauksista), sen jalkeen tydtoveri (36 %),

esimies (16 %) tai joku muu (9 %).

Hairinnasta ilmoitetaan vahan: 58 prosenttia viimeisten
kahden vuoden aikana seksuaalista hairintdd kokeneista
ei ilmoittanut asiasta lainkaan. Yleisin syy ilmoittamatta
jattdmiseen oli pelko siitd, ettd asiaa ei otettaisi
vakavasti. Toiseksi yleisin syy oli pelko mahdollisten
hankaluuksien aiheutumisesta itselle. My6hemmin
kevaalla 2018 julkaistavan Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen (STM) tasa-arvobarometrin my6td saamme

lisda ajantasaista tietoa seksuaalisesta hairinnasta.

Tybelaméassa esiintyvan hairinnan vaikutukset ulottuvat
seka yksiloihin ettd koko tydyhteisdon: hairinta pilaa
tyoilmapiiria, voi vahingoittaa sen kohteeksi joutuneen
terveytta ja johtaa tydtehon laskuun seka sairaus-
poissaoloihin. Hairinnalla on siten kielteisia vaikutuksia
tydpaikan tuloksellisuuteen. Hairintd voi myods vaikuttaa
kielteisesti tydnantajakuvaan ja tyopaikan tai jopa alan

houkuttelevuuteen.

Seksuaalisen hédirinndn ehkaiseminen on ymmarrettava
koko tydyhteisbn asiaksi, silla jokainen on vastuussa
omasta kaytdksestaan ja voi omalta osaltaan pyrkia
vaikuttamaan tydpaikan ilmapiiriin ja asenteisiin. Ihmisia
kunnioittavalla  arvopohjalla  on  suuri  merkitys

héairintdvapaan kulttuurin rakentamisessa.

Hairinnan ja epdaasiallisen kohtelun estdminen on viime
kadessa tybnantajan velvollisuus. Vaikka tydpaikalla ei
olisikaan aikaisemmin havaittu hairintdd, tydnantajan
kannattaa tarkistaa, ettd organisaation toimintamallit ja
kaytannét hairinnasta ilmoittamiseen ovat ajan tasalla ja
kaikkien tiedossa.

Opas on laadittu ty6- ja elinkeinoministerion, sosiaali- ja
terveysministerion ja tydmarkkinaosapuolten edustajista
muodostetussa tydryhmassa. Taustamateriaalina on
hyddynnetty lainsaadantoa, lainvalmisteluaineistoja seka
tydsuojeluviranomaisen, tasa-arvovaltuutetun ja muiden
viranomaisten verkkosivuilta 16ytyvaa tietoa. Oppaan
loppuun on kerétty linkkej&a, joiden takaa loytyy lisda

tietoa aiheesta.

Opas on suunniteltu seka tydnantajan etta tydntekijéiden
hyddynnettavéksi. Toivomme, ettd tutustutte oppaaseen
omalla tyopaikallanne ja keskustelette sen sisallosta
koko tydyhteison kesken sek& ryhdytte tarvittaessa
toimenpiteisiin  seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi

tydpaikallanne.
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Mitd seksuaalinen héairinta on?

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan tasa-arvolain
(609/1986) maédritelman mukaan sanallista, sanatonta
tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua
kaytosta, joka loukkaa henkilén henkistd tai fyysista
koskemattomuutta ja Iluo uhkaavaa, vihamielista,
halventavaa, ndyryyttavaa tai ahdistavaa ilmapiiria.

Vuoden 2012 tasa-arvobarometrin mukaan tavallisimpia
seksuaalisen hairinndn muotoja olivat loukkaavat
kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja asiattomat
vartaloon tai seksuaalisuuteen liittyvat huomautukset.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan
tasa-arvolaissa  henkilon  sukupuoleen, sukupuoli-
identiteettiin  tai sukupuolen ilmaisuun liittyvda ei-
toivottua kaytosta, joka ei kuitenkaan ole luonteeltaan
seksuaalista. Tallainen kaytds ilmenee esimerkiksi
halventavana puheena toisesta sukupuolesta ja muuna

toisen sukupuolen alentamisena.

Sukupuoleen perustuvaa hairintdd ja seksuaalista
hairintdd samoin kuin k&skya tai ohjetta harjoittaa niita
on pidettava tasa-arvolain 7 8:ss& tarkoitettuna ja tasa-

arvolaissa kiellettyna syrjintana.

Muita seksuaaliseen hairintddn keskeisesti liittyvia
saannoksia I6ytyy muun muassa tyoturvallisuuslaista
(738/2002) seka rikoslaista (39/1889). Esimerkiksi
fyysinen seksuaalinen ahdistelu on kielletty rikoslain

20 luvun 5 a §:ssa.

Tyoturvallisuuslain - 18 §:n mukaan tydntekijan on
tyopaikalla valtettdva sellaista muihin tyontekijéihin
kohdistuvaa hairintdd ja muuta epdasiallista kohtelua,
joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen

haittaa tai vaaraa.

Tyoturvallisuuslain 28 8:ssé& puolestaan todetaan, etta
jos tyOssa esiintyy tydntekijdan kohdistuvaa héanen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa héairintaa tai
muuta epdaasiallista kohtelua, tydnantajan on asiasta
tiedon saatuaan kaytettdavissdan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin epakohdan poistamiseksi.

Myos lievat tai yksittéiset kielteiset teot, jotka ovat tasa-
arvolain maaritelméan mukaista hairintdd mutta eivat
valttamatta tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua terveydelle
vaaraa aiheuttavaa hairintdd, on tarked huomioida.
Terveydelle vaaraa aiheuttavaksi hairinnaksi ei yleensa
katsota lievid, yksittaisia tekoja, esimerkiksi satunnaisia

epaasiallisia puheita.

Myods lievia héairintatekoja tai puheita kohdatessa on
tarkeda kertoa, mikéli kokee tilanteen hairitsevana. Nain
voidaan ehkaista hairitsevan kayttaytymisen jatkumista

ja tilanteen kehittymista vakavammaksi.

Seksuaalista hairintaa voivat olla esimerkiksi:

sukupuolisesti tunkeilevat eleet tai ilmeet
harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka
vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset tai kysymykset

esille asetetut pornoaineistot, seksuaalisesti
varittyneet kirjeet, sahkopostit, tekstiviestit tai

puhelut

k&paldinti ja muu ei-toivottu fyysinen koskettelu

sukupuolista kanssakaymista koskevat

ehdotukset tai vaatimukset

Vakavimmissa tapauksissa kyse voi olla rikoksesta,

kuten raiskauksesta tai sen yrityksesta.




Vastuut ja velvollisuudet

Tydnantajan vastuu héairintatilanteissa

Jos tyOpaikalla esiintyy tyontekijaan kohdistuvaa ja
hanen terveyttddn haittaavaa tai vaarantavaa hairintaa
tai muuta epaasiallista kohtelua, tydnantajalla on
velvollisuus tyéturvallisuuslain nojalla ryhtya
kaytettdvissaan oleviin  toimenpiteisiin  epakohdan
poistamiseksi, kun h&n on saanut tasta tiedon.
Tybnantajan menettelyda pidetdan tasa-arvolaissa
kiellettynd syrjintan&, mikéli tydnantaja laiminlyd ryhtya
kaytettdvissaan oleviin  toimiin  seksuaalisen tai
sukupuoleen perustuvan syrjinndn poistamiseksi siitéa
tiedon saatuaan. Tieto hdirinndstéa voi tulla hairintaéd
kokeneelta tyontekijalta itseltdan tai esimerkiksi tdméan
tybtoverilta, tydterveyshuollosta, luottamusmiehelta tai -
valtuutetulta, tydsuojeluvaltuutetulta tai tydnantajan
edustajalta.

Saatuaan tiedon hdirinnasta tydnantajan on ryhdyttava
kaytettavissadn oleviin  toimenpiteisiin  epékohdan
poistamiseksi, pyrittava selvittamaan tapahtumien kulku
ja noudatettava johdonmukaisia toimia ja ratkaisuja

suhteessa tyontekijoihinsa.

Tybnantajan kaytdssa olevia keinoja

hairintdan puuttumiseksi ovat esimerkiksi:

hairitsijalle annettava huomautus
hairitsijéalle annettava varoitus

tyotehtavien tai tydskentelytilojen jarjestelyt

vakavissa tapauksissa hairitsijan tydsuhteen

irtisanominen tai purkaminen.

TyOnantajan tulee pyrkid ehkaisemaan ja selvittdmaan
hairintatilanteita myos silloin, kun hairitsijana on asiakas.
Kaytannossa tama voi tarkoittaa esimerkiksi tapausten
kasittelya tydyhteisossd sekd opetuksen ja ohjauksen

antamista tydntekijoille téllaisia tilanteita varten.

Tasa-arvolaki asettaa tyonantajalle velvoitteen toimia
myds ennalta ehkaisevéasti sukupuoleen perustuvan ja
muun laatuisen syrjinnan, kuten seksuaalisen hairinnan,
ehkéaisemiseksi. Ennaltaehkéisy velvoittaa tyonantajaa
pyrkiméan sellaiseen tilanteeseen, jossa hairintda ei

esiintyisi.

Hairintaa ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi:

johdon selkea ilmaus siita, etta tyépaikalla ei
hyvaksyta hairintdd missdan muodossa
yhdessa laaditut hyvan tyokayttaytymisen
pelisdannot

ennalta laaditut menettelytavat, joilla hairintdan
puututaan johdonmukaisesti ja tehokkaasti

tyontekijoiden perehdyttdminen hairinnan

tunnistamiseen ja ehkaisemiseen

esimiesten kouluttaminen hairinnan
havaitsemiseen, selvittdmiseen ja
poistamiseen.

Hairinnan taustalla voi myds olla esimerkiksi tdiden
huonoa organisointia, epaselvid vastuita, puutteellista
esimiestyota tai toimimatonta yhteisty6td, jotka altistavat

hairinnélle ja joihin tydnantaja voi toimillaan puuttua.

Hairintd ja sen ehkaisemistd voidaan kasitella
tydpaikan yhteistoiminnassa ja tasa-arvosuunnittelussa
seka esimerkiksi organisaation henkilostostrategiassa.
Henkiloston edustajilla on tarke& rooli hairintdvapaan
tydyhteison edistamisessa. Myods tyéterveyshuolto voi
osallistua hairintdd ehkaisevissé toimissa seka tukena
hairintatilanteiden selvittelysséd. Paavastuu hairintdéén

puuttumisessa kuuluu silti tyénantajalle.



Tydntekijan vastuu hairintatilanteissa

Jokaisen tyOyhteison jasenen velvollisuutena on valttaa
kayttaytymistd, joka voidaan kokea epé&asialliseksi tai
hairinnaksi. Tydpaikat ja ihmiset ovat kuitenkin erilaisia:
yksi voi kokea tietynlaisen kayttaytymisen tai puheen
hairitsevaksi, joku toinen taas ei. Lahtokohtana on, etta
jos joku kokee kaytoksesi hairitsevaksi, on sinun
muutettava tapaasi toimia.

Kenenkéan ei pida joutua sietdmaan hairintdad. Siksi
hairinnan kohteeksi joutuneen tydntekijan on syyta
tuoda ongelma esiin riittdvan aikaisessa vaiheessa.
Talloin  myds tybnantaja voi ryhtyd tarvittaviin

toimenpiteisiin hairinnan poistamiseksi.

Vastuu hairinnan poistamisesta siirtyy tydnantajalle siiné
vaiheessa, kun tydnantaja on saanut tiedon tydntekijan
kokemasta hairinnasta. Hyva toimintatapa on myds, etta
hairitty  ilmaisee  hdiritsijalle  kokevansa  tamén
kayttaytymisen epéasialliseksi ja toivoo sen loppuvan.
Lievissa hairintatilanteissa, kuten yksittéisten puheiden

kohdalla, tAma saattaa riittd& lopettamaan hairinnan.

Ty6turvallisuuslain mukaan tydntekijan on noudatettava
tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita. Hanen on
myds oman kokemuksensa, ammattitaitonsa seka
tybnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
mukaisesti huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin
niin omasta kuin muiden tydntekijoiden turvallisuudesta

ja terveydesta.

Tyontekijan tulee myo6s viipymatta ilmoittaa tydnantajalle
tai tydsuojeluvaltuutetulle tydoloissa havaitsemistaan
puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai
vaaraa muiden tyontekijdiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Toiseen tydntekijaan kohdistuvaa hairintaa
tai epéaasiallista kohtelua voidaan pitad tallaisena

puutteellisuutena, eika sita pida jattaa ilmoittamatta.

Jos koet seksuaalista héirintaa tydpaikallasi,

toimi nain:

limaise mahdollisimman selkeasti, etta koet
hairitsijan kayttaytymisen epaasialliseksi ja

ettet hyvaksy hanen menettelyaan.

Kuvaile konkreettisesti, minkalaisen
kayttaytymisen olet kokenut epaasiallisena.
Pyyda hairitsijaéa lopettamaan hairinta tai

muuttamaan menettelyaan.

Jos et uskalla menetelld nain, voit pyytaa
tyotoverin, tydsuojeluvaltuutetun,
luottamusvaltuutetun tai luottamusmiehen apua
ja yhdessa hanen kanssaan pyytaa hairitsijaa
muuttamaan menettelyaan. Tarvittaessa myos

tyoterveyshuolto on tukenasi.

Jos héiritsija timan jalkeen jatkaa hairintaa,
voit ilmoittaa hanelle, etta viet asian esimiehen
tietoon. Jos hairitsija on |ahiesimies, ilmoita
hanelle, etta asia viedaan hanen esimiehensa

tietoon ja kasittelyyn.

limoita tyénantajalle hairinnasta. Voit kertoa

hairinnasta suullisesti tai kirjallisesti.

Asian jatkokasittelya varten on tarkeaa kirjata
yl6s, miten hairintd on ilmennyt, kuinka usein
se on toistunut, keita tilanteessa on ollut
mukana ja miten on itse toiminut tilanteessa.

My6s mahdolliset héiritsevét tai loukkaavat

viestit kannattaa sailyttaa.




Seksuaalista hairintaa valvovat
viranomaiset

Tydsuojeluviranomainen voi puuttua
seksuaaliseen hairintaan

Tyoturvallisuuslain - mukaan tydntekijadn kohdistuvan
hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun seka
tyodsyrjinnan estamista valvovat tydsuojeluviranomaiset.
Hairintdd valvotaan sek& yhteydenottojen perusteella
etta viranomaisaloitteisesti tydpaikkatarkastuksilla.

Ty6suojelun puhelinneuvonnasta saa neuvontaa myos
ilman, etta tarvitsee kertoa nimeaan. Yhteydenotot ovat
luottamuksellisia, ja ilman yhteydenottajan Kkirjallista
lupaa tyosuojeluviranomainen ei voi mainita niista
tydnantajalle. Ty®suojeluviranomainen voi harkintansa
mukaan my6s kohdistaa viranomaisaloitteista valvontaa
kyseiseen tydpaikkaan, vaikka tyontekija ei haluaisi

omaa tapaustaan valvottavaksi.

Tydsuojeluviranomaisen valtakunnallinen

puhelinneuvonta:

0295 016 620

(maanantaista perjantaihin klo 9-15)

www.tyosuojelu.fi

Tasa-arvovaltuutettu valvoo tasa-arvolain

toteutumista

Tasa-arvolain noudattamista tydelamassa valvovat tasa-
arvovaltuutettu  sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunta. Tasa-arvolaissa séadetdan esimerkiksi
syrjintakiellosta ja syrjintdd kokeneelle maksettavasta
hyvityksesta.

Tasa-arvovaltuutetun neuvontapuhelimeen voi olla
yhteydessa myos nimettémana. Tasa-arvovaltuutetulla
on oikeus saada valttamattomat tiedot ja asiakirjat muilta
viranomaisilta ja yksityisiltd toimijoilta sek& suorittaa
tarkastus tyOpaikalla, jossa on syytd epailla tasa-
arvolain vastaista menettelya.

Tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja neuvoin pyrittava
siihen, ettd tasa-arvolain vastaista menettelya ei jatketa
tai uusita. Tasa-arvovaltuutettu voi ryhtyd toimenpiteisiin
sovinnon aikaansaamiseksi tasa-arvolaissa tarkoitettua

syrjintaa koskevassa asiassa.

Tasa-arvovaltuutetun valtakunnallinen

puhelinneuvonta:

0295 666 842

(maanantaista torstaihin klo 9-11 ja 13-15,

perjantaisin klo 9-11)

www.tasa-arvo.fi



https://www.tyosuojelu.fi/
https://www.tasa-arvo.fi/
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