Edunvalvontaa tyoryhmissa

Neuvottelupaallikko Anne Kiiski
16.9.2021




Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n tehtavat
1/2

1) neuvotella ja sopia jasenyhteisojensa puolesta henkiloston
palvelussuhteen ehdoista noudattaen, mita kunnan ja
hyvinvointialueen tyoehtosopimuksista annetussa laissa
(670/1970), kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista
annetussa laissa (669/1970) ja tyoehtosopimuksista annetussa
laissa (436/1946) saadetaan, seka hoitaa muut sille naissa laeissa
saadetyt tehtavat;

2) neuvotella ja sopia keskusjarjestotasoisista sopimuksista ja
suosituksista;

3) edustaa jasenyhteisojaan tyolainsaadannon valmistelussa;

4) edustaa jasenyhteisojaan elakkeita ja muuta sosiaaliturvaa
koskevan lainsaadannon valmistelussa;



Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n tehtavat
2/2

5) hoitaa ja kehittaa tyonantajatoiminnassa tarvittavaa
tyomarkkinatutkimusta ja siithen liittyvaa tiedonhallintaa;

6) hoitaa ja kehittaa henkilostojohtamiseen, tuloksellisuuteen ja
tyoelaman laatuun liittyvia tehtavia;

7) edustaa jasenyhteisojaan toimialaansa kuuluvissa
kansainvalisissa yhteisoissa;

8) antaa suosituksia yleisista palvelussuhdetta ja tyoelaman
kehittamista koskevista asioista;

9) hoitaa ja edistaa tyonantajaviestintag;

10) hoitaa sille lain mukaan kuuluvat, tyonantajaedunvalvontaan
liittyvat muut kuin 1—9 kohdassa tarkoitetut tehtavat.



Sopimustyoryhmien ajankohtaiskatsaus/
ves-tes-sopimuksissa sovittua:

Neuvottelupaallikko Anne Kiiski




Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmat
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KVTES: Tyohonsidonnaisuutta ja tyohon liittyvaa
matkustamista selvittava tyoryvhma:

« Tyoryhman toimeksiantona on selvittaa ja neuvotella
 tyohon liittyvaan matkustamiseen,
 yusien tyontekotapojen ja
« esimerkiksi usean tyopisteen
 aiheuttamia muutostarpeita maarayksiin.

» Tyoryhmassa arvioidaan KVTES- matkakustannusliitetta ja sen
muutostarpeita kokonaisuudessaan.

- Tarkastelun kohteena on tyohon liittyva matkustaminen: tyomatkat,
virantoimitusmatkat ja virkamatkat.

- Arvioidaan miten mahdollinen tyoskentelyalueiden laajentuminen
voi vaikuttaa muutostarpeisiin.

» Selvityksen ja neuvottelun kohteena on myos etatyo ja sithen
liittyvien matkojen korvaaminen.



KVTES: Sairauslomamaarayksia arvioiva tyoryhma:

« Tyoryhman toimeksiantona on:
 Arvioida ja kehittaa sairauslomaa koskevia maarayksia seka
« antaa tyokyvyttomyystilanteisiin yhteisia ohjeita, jotka
« Kannustavat tyossa jaksamista,
« Tyohon paluuta ja tyohyvinvointia,

« Tyoryvhma on tassa vaiheessa erityisesti keskittynyt yhteisten
ohjeiden laadintaan. Ohjeiden tarkoitus on selventaa, selkeyttaa
sairauslomamaaraysten kaytannon tulkintaa.

« Tyoryhmassa on myos arvioitu sopimusmaaraysten muutostarpeita
seka neuvoteltu sopimusmaaraysten selkeyttamisesta.



KVTES: Perhevapaamaarayksia arvoiva tyoryhma:

« Tyoryhman toimeksiantona on:
e arvioida KVTES:n perhevapaita koskevat maaraykset seka
 seurata hallituksen perhevapaauudistuksesta tulevia
muutostarpeita kunta-alan maarayksiin.
« Tyoryhmassa on arvoitu ja neuvoteltu sopimusmuutostarpeista.

« Myos perhevapaauudistusta on seurattu seka arvioitu sen
mahdollisia vaikutuksia perhevapaamaarayksiin..



KVTES - palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelmaa arvioiva tyoryvhma - Ty6ryhmassa on simuloitu uutta

. Tyéryhman toimeksiantona on palkkahinnoittelukohdan tasoihin
neuvotella vaihtoehdosta nykyiselle perustuvaa mallia. Kehittaminen
tehtavan vaativuuden arviointiin rajoittuu 1.9.2021 tilanteen mukaiseen
perustuvalle jarjestelmalle. KVTES:in, ell koskee .

« Toimeksianto sisaltda vaihtoehtoisen paldlgkahlnnci.ljc;cetlﬂllgt’%e[tg\}_}%,s&S Ja
jarjestelman pilotointia ja simulointia. uudistuvaa liitetta > (el OVIES- .

. . : : sopimukseen siirtyvia hinnoittelukohtia).

« Tyoryhman toimeksiantoon kuuluu . o )
my0s hinnoittelujarjestelman, * Simulointivaihe I:ssa mukana nelja
tyokokemuslisan ja henkilékohtaisen kuntatyonantajaa.
lisan maaraysten mahdollinen « Simulointi toteutettiin excelien
muuttaminen. avulla. Simulointiin liittyy myos

yhteistyota paaluottamusmiesten
kanssa ja mm. kertyneesta
kokemuksesta raportointia
tyoryhmalle.



Simulointivaihe | - nyt kaynnissa

« Simulointi toteutettiin
palkkahinnoittelu-
kohdittain.
Tyonantaja jarjestelee
erikseen jokaisen
palkansaajan tehtavat
simuloitavan
palkkahinnoittelu-
kohdan tasoihin
tasokriteerien
perusteella.

- Simuloinnin tarkoituksena on/oli selvittaa, voitaisiinko

nykyinen tehtavakohtaisen palkan kasite ja tehtavakohtainen
palkka seka palkkahinnoittelukohdan peruspalkka korvata
seuraavalla tavalla:

« KVTES-sopimuksessa maariteltaisiin kunkin
palkkahinnoittelukohdan ns. peruspalkkatasot ja niiden
euroarvo, (simuloinnin | - vaiheessa ei kuitenkaan
maaritella euroarvoja)

« Kunkin palkansaajan tehtava sijoitetaan
palkkahinnoittelukohdan tasokriteerin osoittamalle tasolle

« valtakunnallisesti maaritellaan tasot ja peruspalkat
tasoittain, paikallisesti paikallisen jarjestelman
mukaiset euroarvot

« Mallissa on tarkoitus jatkossa maaritella mm. kuhunkin
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat lisapalkkaelementit
(esimerkiksi lisatehtavista)



m SIMULOINNISSA | -VAIHEEN PALKKAHINNOITTELUKOHDAT

Liite 1
- Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (01ASI1040)
« Toimistoalan vaativat ammattitehtavat ja ammattitehtavat
(01TOI1060)
Liite 2, 2 § Kirjastopalvelujen palkkahinnoittelu
 Kirjastopalvelujen johto- ja esimiestehtavat (02KIR020)
 Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (02KIR042)
« Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtavat (02KIR050)
* Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (02KIR060)
« Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (02KIR070)
Liite 5
» Varhaiskasvatuksen hoito- ja huolenpitotehtavat (05VKAO054)
Liite 8

 Siivousalan tehtavat (08S11070)




Poimintoja
tyomarkkinakeskusjarjestoasioista ja
lainvalmistelutyoryhmista/ ym:

Neuvottelupaallikko Anne Kiiski




Poimintoja tyomarkkinakeskusjarjestoasioista 1/2

« Kolmikantavalmistelussa: perhevapaat, paikallinen sopiminen,
tyottomyysturvan uudistaminen, etatyoohjeistus jne.

« KT:n ja tyomarkkinakeskusjarjestojen seka KT:n ja paasopijajarjestojen
vhteiset suositukset rokotuskattavuuden lisaamisesta

« Tyollisyyspalveluiden siirto paikalliselle tasolle ja pohjoismainen malli

« Tes-rajariidat ja selvityshenkilot

- Elakemaksuja (Tyel) koskevat neuvottelut

« Samapalkkaohjelman toimeenpano ja palkka-avoimuus
 Tyottomyysvakuutusmaksun taso vuodelle 2022 (+ 0,14 prosenttiyksikkoa)
« + 55 -ratkaisun valmistelu: ns. tyottomyysputki poistuu

« Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen

AR
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Poimintoja tyomarkkinakeskusjarjestoasioista 2/2

« Samapalkkaisuusohjelma 2020-2023:

 Hallituksen ja tyomarkkinakeskusjarjestojen toimenpiteet palkkatasa-arvon
edistamiseksi.

« Tavoitteena on naisten ja miesten keskimaaraisen palkkaeron kaventaminen ja
samapalkkaisuuden toteutuminen.

« Samasta ja samanarvoisesta tyosta tulee maksaa samaa palkkaa sukupuolesta
riippumatta (tasa-arvolaki).

« Toimenpiteilla edistetaan:
« Tyoehtosopimusten sukupuolivaikutusten arviointi,
« Samapalkkaisuutta tukevat palkkausjarjestelmat,
« Palkkatietamys,
« Tyon- ja perheen yhteensovittaminen,
« Segregaatio,
« Huom: tasa-arvosuunnitelma ja palkkakartoitus, yhdenvertaisuussuunnitelma




Lainvalmisteluryhmista, vain muutama esimerkki:
1/2

 Tyollisyyden edistaminen - tyolainsaadanto:
« Saantelyryhma, esim:
« Alipalkkaus,
 Alustatalous,
 Vaihteleva tyoaika,
« Ulkomaalaislain muuttaminen,
 Lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittaminen,
« Nuorista tyontekijoista annetun lain muuttaminen,
« Tyomatkakuljetuksen jarjestaminen yotyota tekeville,




Lainvalmisteluryhmista, vain muutama esimerkki:
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« Tyoelaman tasapainodirektiivin taytantoonpanoa valmisteleva
tyoryhma:
* (vrt. Perhevapaiden uudistamista kasitteleva tyoryhma)
« Tyoehtodirektiivia implementoiva tyoryhma:
« Tyoelaman tietosuojalainsaadanto:
« Yhdenvertaisuuslain osittaisuudistus:
« Tyottomyysturvaa kasitteleva tyoryhma:




Muita, vain muutama esimerkki:

e Kulukorvausasioiden neuvottelukunta:
« Lomitusasioiden neuvottelukunta:
« Perhevapailta tyoelamaan tyoryhma:




Perhevapaauudistus => voimaan
1.8.2022 (?)

Anne Kiiski, neuvottelupaallikko




Lainvalmistelun aikataulusta:

« STM:n ja TEM:n tyoryhmissa valmisteltiin hallitusohjelman mukaista

erhevapaauudistusta. KT on ollut mukana uudistusta valmistelevissa
yoryhmissa.

e Uudistuksen tavoitteista:

« Perhevapaiden ja hoitovastuun jakautuminen perheissa tasaisesti
molempien vanhempien kesken

* Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon vahvistuminen tyoelamassa
« Sukupuolten valisten palkkaerojen pieneneminen
 Monimuotoisten perheiden huomioiminen.

« STM jarjesti kevaalla 2021 lausuntokierroksen: Lausuntopyynto
luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laelksi

salrausvakuutuslain, tyosopimuslain [Ja varhaiskasvatuslain
muuttamisesta seka nithin Liittyviksi [aelksi.

 Hallitus gééttéé lopullisesta esityksesta ja antaa sen eduskunnalle
syksylla 2021.

e Uudistuksen on tarkoitus tulla voimaan elokuussa 2022.



KT:n arvio uudistuksesta:

* Esityksen mukainen perhevapaauudistus ei edistaisi riittavasti sille asetettujen
tavoitteiden toteutumista,

« Tyonantajille lisaa kustannuksia aiheuttava perhevapaauudistus:
* ei lisaa tasa-arvoa
« eika kannusta rekrytoimaan uutta henkilostoa.

« Molemmille vanhemmille on kii,ntj,t')ijc%/ yhta pitka vanhempainvapaa. Esitys
kuitenkin mahdollistaa sen, etta aidit voivat pitaa nykyisen pituisen_ . .
vanhempainvapaan, jos isat siirtavat osan vanhempainvapaastaan aidille.

« Esitys sisaltaa joustoja,,ﬂ'otka lisaavat merkittavasti perhevapaajarjestelmasta
kunnille ja kuntayhtymille atheutuvia kustannuksia, seka jarjestelman

rahoittajana, tyonantajana etta palveluiden tuottajana.

« Esitys ei paranna tyollisyytta, mika ei edista hallituksen asettaman
tyollisyystavoitteen saavuttamista.

« Uudistuksen valmistelussa ei ole huomioitu riittavasti tyoelaman uudistukselle
asettamia tarpeita.

: E,s,it)(/,k,s,es,s,é lahdetaan oletuksesta, etta isat eivat kayttaisi laaljagsti heille
kiintioltyja vapaita. Jos isat lisaavat heille kiintioidyn vapaan kayttoa, . |
uudistuksen kustannukset ylittyvat merkittavasti ja hallitsemattomastikin

suuremmiksi kuin mita esitykséssa on arvioitu.



Kiitos!

Anne Kiiski, neuvottelupaallikko

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat
kt.fi




	Edunvalvontaa työryhmissä�
	Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n tehtävät 1/2 
	Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT:n tehtävät 2/2 
	Sopimustyöryhmien ajankohtaiskatsaus/ ves-tes-sopimuksissa sovittua:�
	Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmät
	Kunta-alan sopijapuolten neuvotteluryhmät 2/2
	KVTES: Työhönsidonnaisuutta ja työhön liittyvää matkustamista selvittävä työryhmä:�
	KVTES: Sairauslomamääräyksiä arvioiva työryhmä:�
	KVTES: Perhevapaamääräyksiä arvoiva työryhmä:
	KVTES - palkkausjärjestelmä 
	Simulointivaihe I  - nyt käynnissä �
	�SIMULOINNISSA I -VAIHEEN PALKKAHINNOITTELUKOHDAT
	Poimintoja työmarkkinakeskusjärjestöasioista ja lainvalmistelutyöryhmistä/ ym:
	Poimintoja työmarkkinakeskusjärjestöasioista 1/2
	Poimintoja työmarkkinakeskusjärjestöasioista 2/2
	Lainvalmisteluryhmistä, vain muutama esimerkki: 1/2
	Lainvalmisteluryhmistä, vain muutama esimerkki: 2/2
	Muita, vain muutama esimerkki:
	Perhevapaauudistus => voimaan 1.8.2022 (?)
	Lainvalmistelun aikataulusta:
	KT:n arvio uudistuksesta:
	Kiitos!

