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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 2010- 2011
materiaaliset muutokset ja niiden soveltamisohjeet

1

1.2.2010 voimaan tulevat palkankorotukset

1.1

Samapalkkaisuusera 1.2.2010

yleiskirje1005soliite2.doc

Korotukset kayvat ilmi myos taman yleiskirjeen liitteesta 1.

KVTES 2010-2011 allekirjoituspoytakirjan mukaan 1.2.2010 kaytetaan
kustannustasoltaan 0,8 prosentin suuruinen era, jonka tavoitteena on
korottaa koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden palkka ei
vastaa tyon vaativuutta. Erd on keskustasolla kaytetty jaljempana selostet-
tavalla tavalla.

Erasta on osa kaytetty siten, etta tiettyja KVTES:n palkkahinnoitteluliitteis-
sa olevien naisvaltaisten koulutettujen palkkahinnoitteluryhmien perus-
palkkoja on korotettu. Nama palkkahinnoittelukohdat, joihin korotuksia on
suunnattu ilmenevat KVTES:in allekirjoituspdytakirjan liitteesta ja myos
KVTES:n palkkahinnoitteluliitteistd, joissa on ilmoitettu peruspalkka
1.2.2010 lukien. Samassa yhteydessa eraisiin palkkahinnoitteluliitteisiin on
tehty jaljempana selostettavia rakenteellisia muutoksia.

Osa samapalkkaisuuserasta kaytetdan ehdottomina korotuksina siten, etta
niiden viranhaltijoiden/tydntekijoiden, jotka ovat

— 1.2.2010 kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja

— joiden tehtavakohtainen palkka maaraytyy palkkahinnoitteluliitteiden 1-
8 mukaan,

tehtavakohtaista palkkaa korotetaan joko 0,7 prosentilla tai 1,3 prosentilla
siten kuin allekirjoituspoytakirjan liitteesta ilmenee. Osaan palkkahinnoitte-
lukohtia ei tule korotuksia, joten kaikki eivat saa palkankorotuksia 1.2.2010
lukien.

Korotukset tehdaan siten, etta po. viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtais-
ta palkkaa, sellaisena kuin se oli 31.1.2010, korotetaan ensin po. hinnoit-
telukohdan mukaan maaraytyvalla samapalkkaisuuseralla (1,3 % tai 0,7
%).

Mikali viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtainen palkka ei em. korotuksen
jalkeenkaan ole vahintaan 1.2.2010 voimaan tulleen palkkahinnoitteluliit-
teen ao. hinnoittelukohdan peruspalkan suuruinen, korotetaan hanen
palkkaansa lisdksi niin, ettd se on vahintaan haneen sovellettavassa
palkkahinnoittelukohdassa maaratyn peruspalkan mukainen.
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Paikallinen jarjestelyera 1.2.2010

1.3

1.2.2010 on kaytéssa myos kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen alle-
kirjoituspdytakirjan mukainen 0,5 prosentin suuruinen jarjestelyera. Jarjes-
telyera jaetaan KVTES:n sopimusalueella tydskenteleville palkkahinnoitte-
lun ulkopuolisille eli ns. hinnoittelemattomille. Eran suuruus lasketaan so-
pimusalueella olevan palkkahinnoittelun ulkopuolisen henkiléstén palk-
kasummasta. Era tulee kohdentaa niille koulutetuille naisvaltaisille ryhmil-
le, joiden palkka ei vastaa tyon vaativuutta. Jarjestelyerasta paatettaessa
on myos otettava huomioon, ettéd esimiesasemassa olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa palkkaan nahden. Tama era voi-
daan kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen tarkistukseen ja henkilokohtais-
ten lisien maksamiseen.

Paikallisen jarjestelyeran kaytosta neuvoteltaessa on tarkoituksena antaa
henkildstolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuk-
sien mukaan yksimielisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosa-
puolia. Jollei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kunta-
yhtyman toimivaltainen viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta teh-
tavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin
korotuksiin.

Ns. hinnoittelemattomien paikallisen jarjestelyeran laskeminen

1.4
Maksamisen rajoittaminen

yleiskirje1005soliite2.doc

Edella selostettu paikallinen jarjestelyera lasketaan tammikuun palkka-
summasta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki hinnoittelemattomil-
le tammikuussa (mukaan lukien 1.2.2010 hinnoittelemattomaksi muuttunut
ryhma 06RUOO010 ) maksetut palkat lukuun ottamatta tammikuussa mah-
dollisesti maksettuja tulospalkkioita. Jos tammikuun palkkasumma poik-
keaa tavanomaisen kuukauden palkkasummasta, kaytetaan laskenta-
perusteena ns. normaalikuukautta, johon ei sisally poikkeuksellisia palkka-
eria (esim. lomarahat, tulospalkkiot tai kertakorvaukset) eika lomautuksia.

Hinnoittelemattomien palkkasummaan lasketaan myds mahdollisten hin-
noittelemattomien piirissa olevien esimerkiksi sijaisten, muiden maara-
aikaisten seka osa-aikaisten palkat.

Palkkasumman laskennassa voidaan noudattaa myos jotain muuta paikal-
lisesti vakiintunutta kaytantoa, jos lopputulos on sopimuksen mukainen ja
paikalliset osapuolet hyvaksyvat taman laskentatavan.

Samapalkkaisuusera 1.2.2010 lukien ei koske niita viranhaltijoita ja tyon-
tekijoita, jotka ovat saaneet korotukset ns. Tehy- poytakirjan 4 §:n perus-
teella tai niitd vastaavat korotukset.
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2
Palkkaus

2.1
Vahimmaispalkka (3 § 1 mom.)

Vahimmaispalkka on 1.2.2010 lukien 1 450,00 euroa.

2.2
Tyonantajan edustajan palkka (14 §)

Sopimuskohdan vanhan soveltamisohjeen mukaan esimerkiksi kunnan-
johtajan palkka voitiin maarata kiinteana kuukausipalkkana ilman henkil6-
kohtaista lisaa tms. lisda. "Kiinted kuukausipalkka” on nyt korvattu sanalla
"kokonaispalkkana”. Muutoksella yhtenaistetdan terminologiaa siten, etta
14 § ja 15 §:n sanamuodot vastaavat toisiaan. Sopimusmaarayksen sisal-
t6 ei muutu.

2.3
Kokonaispalkkainen projektitydntekija/viranhaltija (15 §)

Maarayksen voimassaoloa jatkettiin siten, ettd maaraysta voidaan sovel-
taa tydntekijaan/viranhaltijaan, jonka palvelussuhde alkaa viimeistaan
31.12.2011. M&arays on edelleen tarkoitettu sovellettavaksi [&hinna asian-
tuntija- tai vastaavissa tehtavissa toimiviin. Sopimusmaaraysta voidaan
soveltaa myods sellaiseen vakinaiseen tyontekijaan/viranhaltijaan, joka siir-
tyy maaraajaksi projektitydhon.

Viranhaltijalle/tyontekijalle tulisi selvittda kokonaispalkan maaraytymispe-
rusteet.

3
Vuosiloma Vuosiloman pituus (5 § 2 mom.)

Vuosilomalukuun on lisatty soveltamisohje, jonka mukaisesti tyéntekijan/
viranhaltijan aitiysvapaallaoloaika rinnastetaan tydss&oloon, kun arvioi-
daan sita, onko tyéntekija/viranhaltija ollut tydéssa lomavuoden lomakaute-
na vahintaan 6 tyopaivaa.

Esimerkki: Tyontekijan aitiysvapaa paattyy 15.5.2010, minka jalkeen han
on loppuvuoden vanhempainvapaalla ja hoitovapaalla. Vuosiloma maaray-
tyy A taulukon mukaan, vaikka henkil® ei lomakaudella (2.5.-30.9.) ole
lainkaan tydssa, koska han on lomakauden aikana ollut aitiysvapaalla yli 5
tyopaivaa ja aitiysvapaa rinnastetaan tydssaoloaikaan.
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Virka- ja tydvapaat seka perhevapaat

4.1

Oikeus sairauslomaan (1 § 3 mom.)

4.2

TyoOntekijan/viranhaltijan on KVTES:n maaraysten mukaan esitettava hy-
vaksyttava laakarintodistus tyokyvyttdmyydestaan saadakseen sairaus-
lomaa ja siihen liittyvia palkkaetuja.

Uuden maarayksen mukaan ensimmainen sairauslomapaiva on palkaton,
mikali ladkarintodistusta ei ole toimitettu tydnantajalle viikon kuluessa 13a-
karintodistuksen allekirjoituspaivasta. Uuden maarayksen tavoitteena on
edistaa Iadkarintodistusten joutuisampaa toimittamista tydnantajalle. So-
veltamisohjeen mukaan tyontekija/viranhaltija ei meneta sairausajan palk-
kaa, mikali viipyminen aiheutuu hyvaksyttavasta syysta. Hyvaksyttava syy
voi olla esim. se, ettd tydntekija/viranhaltija ei sairautensa vuoksi (esim. ta-
juttomuus) kykene toimittamaan laakarintodistusta viivytyksetta.

Laakarintodistuksen esittamisvelvollisuutta koskevaan soveltamisohjee-
seen lisattiin myos maarays, jonka mukaisesti tydnantajan tulee yksityi-
syyden suojasta tydelamassa annetun lain 5 §:n mukaisesti nimeta ne
henkildt, jotka tydnantajan puolesta voivat kasitella sairauslomaa koskevia
diagnooseja. Ko. lain mukaan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kasi-
telld vain ne henkilt, jotka ndiden tietojen perusteella valmistelevat tai te-
kevat tydsuhdetta/virkasuhdetta koskevia paatoksia taikka panevat niita
toimeen. Tydnantajan on lain mukaan nimettava nama henkil6t tai maari-
teltava tehtavat, joihin sisaltyy terveydentilaa koskevien tietojen kasittelya.

Sairausloma-ajan palkka (2 § 3 mom.)
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Sopimusmaarayksen mukaan tyodntekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada
varsinainen palkkansa sairausloman vuoksi 60 kalenteripaivan ajalta. Jos
palvelussuhde on kestanyt alle 60 kalenteripaivaa, maksetaan sairausajan
palkkaa kuitenkin vain 14 kalenteripaivan ajalta. Sopimusmaarayksiin on
lisatty sairausajan palkanmaksun pituutta koskeva soveltamisohje, jonka
mukaan tyéntekijalle/viranhaltijalle, joka palkataan samana kalenterivuon-
na toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhteeseen, lasketaan sairaus-
ajan palkkaan mukaan myés em. 14 kalenteripaivien ajalta maksetut pal-
kat.

Esimerkki: X on kunta Y:n palveluksessa vuoden 2010 aikana kahdessa
yhteensa 50 kalenteripdivan pituisessa palvelussuhteessa siten, etta ha-
nelle maksetaan naiden molempien palvelussuhteiden aikana sairausajan
palkkaa yhteensa 20 kalenteripaivaa. X palkataan vakituiseksi ja han sai-
rastuu oltuaan toissa 60 kalenteripaivad. Sairausajan palkanmaksussa
vuonna 2010 otetaan huomioon se, ettd X:lle on jo maksettu sairausajan
palkkaa 20 kalenteripaivan ajalta.
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Tyo6tapaturma ja ammattitauti (3 § 4 mom.)

4.4

Sopimuskohdan mukaan tydtapaturman tai ammattitaudin vuoksi myén-
netty sairausloma ei véhenna oikeutta 2 §:ssa mainittujen etujen saami-
seen. Soveltamisohjeeseen lisattiin tarkennus, jonka mukaan taman maa-
rayksen (eli tapaturman ja ammattitaudin) perusteella maksettua sairaus-
ajan palkkaa ei lueta 2 § 4 momentin mukaista 12 kuukauden sairaus-
aikaa laskettaessa. Tarkennus ei muuta sopimuskohdan voimassa olevaa
tulkintaa.

Tilapdinen hoitovapaa (9 § 1 ja 2 mom.)

4.5
Sivuviranhaltijat

5

Soveltamisohjeeseen lisattiin tarkennus siitd, etta tilapaisen hoitovapaan
enimmaismaara on nelja tyopaivaa riippumatta siitd, kumpi vanhemmista
vapaata kayttaa eli molemmilla vanhemmilla ei ole oikeutta kayttaa tila-
paista hoitovapaata siten, ettd vapaan pituudeksi tulisi yhteensa 8 (4+4)
tydpaivaa. Tarkennus ei muuta sopimuskohdan voimassa olevaa tulkintaa.

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettd molemmat vanhemmat ovat
ansioty6ssa kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosi-
asiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai
kysymyksessa on yksinhuoltaja. Tosiasialliseksi esteeksi katsotaan
uudessa sopimuksessa aikaisemmin mainittujen syiden lisdksi myds nais-
ten vapaaehtoinen asepalvelu.

KVTES 2007-2009 sopimuskaudella etavanhempi sai oikeuden tilapai-
seen hoitovapaaseen. Etdvanhemman tilapainen hoitovapaa oli kuitenkin
palkaton. Uudessa sopimuksessa etdvanhempi saa sopimusmaarayksissa
mainittujen edellytykset tayttyessa oikeuden palkalliseen tilapaiseen hoito-
vapaaseen.

Virka- ja tydvapaa seka perhevapaa- luvusta poistettiin kaikki sivuviran-
haltijoita koskevat maaraykset. Sivuviranhaltija saa sairausajan palkkaa,
aitiysajan palkkaa ja opintovapaata kuten muutkin viranhaltijat edellytysten
muutoin tayttyessa.

Kustannusten ja luontoissuoritusten korvaukset

5.1

Virka-/ tydpuku ja suojavaatetus (2§)
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Suojavaatesopimus on irtisanottu, minka vuoksi suojavaatteen huoltoa
koskeva maarays otettiin KVTES- sopimukseen. Paasaantoisesti tilan-
teessa, jossa tydnantaja on velvoittanut viranhaltijan/ tyontekijan kaytta-
maan tydssaan tietyn mallista virka-/tydpukua tai maariteltya suojavaate-
tusta, tydnantaja hankkii ja huoltaa tallaisen puvun tai vaatetuksen. Huol-
losta aiheutuvista kustannuksista korvataan 1.2.2010 lukien 5,00 € kuu-
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kaudelta, mikali tydntekija/viranhaltija itse huoltaa kaytettavakseen anne-
tun suojavaatetuksen.

6
Luottamusmiehet

6.1
Luottamusmiehen ajankaytto (8 §)

Paaluottamusmiehen (tai ellei sellaista ole, vastaavassa asemassa olevan
luottamusmiehen) osalta on sovittu sitovasta vahimmaisajankaytosta.

Luottamusmiehelle annettava vapautus maaraytyy 1.2.2010 lukien 8 §:n
uuden 7 momentin mukaan siten, etta paaluottamusmiehelle annettava
vapautus on vahintaan keskimaarin tydpaiva viikossa 120 hanen edusta-
maansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden, ellei paikallisesti toisin sovita.

Luottamusmiehen ajankaytésta sovittaessa tulee ottaa huomioon, etta
paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, niin vastaavassa asemassa
olevalle luottamusmiehelle) annettava kiintea vapautus on siis vahintaan
keskimaarin tydpaiva viikossa 120 hanen edustamaansa viranhaltijaa/
tydntekijaa kohden. Talla maarayksella ei kuitenkaan ole tarkoitus muuttaa
niitad paikallisia sopimuksia, jotka ovat voimassa uuden sopimusmaarayk-
sen tullessa voimaan.

Esimerkki: Mikali luottamusmiehelle annettava vapautus tyésta on perus-
tunut esim. 90 edustettavaan, niin uusi sopimusmaarays ei velvoita muut-
tamaan tallaista jarjestelya. Mikali taas luottamusmiehelle annettava va-
pautus on perustunut 135 edustettavaan, niin tallainen jarjestely tulee
muuttaa uuden sopimusmaarayksen mukaiseksi.

Sopimuksen 8 § 7 momentissa on edelleen suositus siita, miten paikalli-
sesti sovitaan luottamusmiesten ajankaytosta.

6.2
Luottamusmiehen palkkaus (9 §)

9 § 1 momentissa olevaa tehtavistaan kokonaan vapautetun luottamus-
miehen tehtavakohtainen palkka on vahintdan 1 750 euroa 1.2.2010 lu-
kien.

6.3
Luottamusmieskorvaus (10 §)

Paaluottamusmiehelle maksettavaa korvausta on korotettu. Lisaksi korva-
ukseen on lisatty yksi uusi taso 450 edustettavasta yldspain.

yleiskirje1005soliite2.doc
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Palkkahinnoitteluliitteet 1-8

7.1

Palkkahinnoitteluliitteisiin 1-8 on tehty 1.2.2010 lukien alarajatarkistuksia.
Uudet alarajat on nahtavissa KVTES:n allekirjoituspOytakirjan liitteesta.

Ruokapalveluhenkiloston (6) ja lomituspalveluiden ja maatalousalan (7)
hinnoitteluliitteisiin on tehty rakennemuutokset 1.2.2010 lukien.

Viranhaltijan/tydntekijan tehtdvakohtaisen palkan tulee olla vahintadan ha-
neen sovellettavassa uudessa palkkahinnoittelukohdassa maaratty va-
himmaispalkka. KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisoh-
jeen kohdassa 5.1 (Koulutus) on selostettu tydnantajan edellyttdman
mahdollisen korkeamman koulutustason vaikutusta viranhaltijan/tyon-
tekijan tehtavakohtaiseen palkkaan.

Muun muassa kustannuslaskennan kannalta on tarkeaa, etta kunnissa
otetaan kayttdon uudet hinnoittelutunnukset 1.2.2010 lukien.

Ruokapalveluhenkildstdon palkkahinnoittelu (palkkahinnoitteluliite 6)

7.1.1

KVTES:n 2007-2009 allekirjoituspoytakirjan 13 §:ssa asetettiin tydryhma,
jonka tehtavana oli 31.1.2010 mennessa johdonmukaistaa ja yksinkertais-
taa KVTES:n liitteen 6 (ruokapalveluhenkilosto) palkkahinnoittelun palkka-
maaraykset. Tyéryhman esityksen perusteella maarayksia muutettiin
1.2.2010 voimaan tulleessa KVTES:ssa 2010-2011.

Uudessa sopimuksessa ruokapalveluhinnoitteluun jai viisi hinnoittelukoh-
taa. Johtotehtavat siirrettiin hinnoittelun ulkopuolisiksi, kolme esimieshin-
noittelua yhdistettiin (06RUOO020, tydénjohdon hinnoittelu pysyi ennallaan
(06RUOO040), ammattitehtavista (06RUOO05B) erotettiin vaativat ammatti-
tehtavat (06RUOOQ05A) ja peruspalvelutehtavien hinnoittelu pysyi ennallaan
(06RUO060).

Ruokapalveluinnoittelun piiriin kuuluvan henkildston tehtavakohtaista palk-
kaa korotetaan 1.2.2010 lukien samapalkkaisuuseralld 0,7 %. Samasta
ajankohdasta lukien palkkahinnoitteluihin on tehty alarajatarkistuksia.

Yksikoiden johto ja esimiehet (06RUO020)

yleiskirje1005soliite2.doc

Yksikoiden tai vastuualueen johto- ja esimiestehtavien entiset kolme palk-
karyhmaa (06RUO02A, 06RUO02B ja 06RUO02C) on yhdistetty yhdeksi

palkkaryhmaksi (06RUO020) ja ateriamaariin perustuvasta palkkahinnoit-
telusta on luovuttu.

Uuden palkkaryhman sisélla esimiesten palkka maaraytyy tehtavien vaati-
vuuden mukaan riippumatta yksikdsta (esim. paivakoti, sairaala), jossa
esimies toimii. Hinnoittelussa mainitut nimikkeet ovat esimerkkeja.
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Tehtavien vaativuuteen vaikuttavat mm. volyymi, erityisruokavaliot ja
ruoan jakelutapa.

Tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa vaativampina tehtavina voidaan
pitda esimerkiksi niiden toimintayksikdiden johtamista, jotka toimivat viikon
jokaisena paivana tai tydtehtavia, joissa edellytetdan usean toiminnon hal-
lintaa.

Uudessa palkkaryhmassa patevyysvaatimuksena on korkeakoulututkinto,
jollainen on ammattikorkeakoulututkinto seka alempi- tai ylempi korkea-
koulututkinto. Palkkahinnoittelun patevyysvaatimus on palkkausperuste,
ei tydnantajan tehtavaan ottaessa edellyttdma koulutus. Mikali johto- tai
esimiestehtavissa toimii henkild, jolla ei ole palkkahinnoittelussa edellytet-
tya patevyytta, hanen peruspalkkansa on enintdan 10 % alempi kuin palk-
kahinnoittelun palkkausmaarays edellyttda. Puuttuvasta koulutuksesta
huolimatta henkilén tehtavakohtainen palkka voi olla sama kuin koulutus-
vaatimukset tayttavalla, jos tehtavien vaativuus on kaikilta osin sama. (ks.
KVTES:n palkkausluvun 4 §)

Esimiesaseman ja koulutuksen huomioon ottamisesta tehtavien vaativuu-
den arvioinnissa on sovittu myds KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momen-
tin 5.1 ja 5.3 kohdassa.

Mikali ennen 1.2.2010 sopimusmuutosta palvelukseen tulleella (aikaisem-
paan palkkaryhmaan 06RUOO02B tai 06RUO02C kuuluvalla) esimiehella ei
ole korkeakoulututkintoa, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei hinnoitte-
lun uudistuksesta johtuvan puuttuvan koulutuksen vuoksi alene. Hanen
tehtavakohtaiseen palkkaansa tehdaan vastaava 0,7 % korotus sama-
palkkaisuuserasta kuin muille ruokapalveluhinnoittelun piiriin kuuluville.
Puuttuvan koulutuksen vuoksi hanen tehtavakohtainen palkkansa voi kui-
tenkin jaada alle uuden peruspalkan (1 809,92 €).

Vaativat ammattitehtavat (06RUOQ5A) ja ammattitehtavat (06RUO05B)
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Ammattitehtavissa toimivat olivat aikaisemmin samassa palkkaryhmassa
(06RUOO050). Uudessa sopimuksessa ammattitehtavat on jaettu kahteen
ryhmaan siten, etta vaativat ammattitehtavat muodostavat oman palkka-
ryhman (06RUOO05A). Uuteen palkkaryhmaan (06RUOOS5A) kuuluvat ruo-
kapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perustyd. Vaativissa
ammattitehtavissa korostuu itsendinen vastuu ruoan valmistuksesta tai
yksikon ruokapalvelusta. Vaativat ammattitehtavat -ryhmaan voivat kuulua
esimerkiksi sellaiset ruokapalveluvastaavat, kokit ja dieettikokit, joiden pa-
tevyysvaatimus on catering-alan perustutkinto tai vastaava aikaisempi
koulutus.

Vaativissa ammattitehtavissa patevyysvaatimuksena on catering-alan
perustutkinto tai vastaava aikaisempi koulutus. Mikali ennen 1.2.2010
sopimusmuutosta palvelukseen tulleella (aikaisempaan palkkaryhmaan
06RUOO050) ei ole ko. koulutusta, hanen tehtavakohtainen palkkansa ei
hinnoittelun uudistuksesta johtuvan puuttuvan koulutuksen vuoksi alene.
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Hanen tehtavakohtaiseen palkkaansa tehdaan vastaava 0,7 % korotus
samapalkkaisuuserasta kuin muille ruokapalveluhinnoittelun piiriin kuulu-
ville.

Puuttuvan koulutuksen vuoksi tehtavakohtainen palkka voi jaada alle uu-
den peruspalkan (1 676,20). Ks. ohjetta edella yksikdiden johdon ja esi-
miesten osalta.

Kuten aikaisemmassa sopimuksessa, ammattitehtavassa (06RUO05B)
toimivien tehtavana on ruoan valmistus seké& kuumennus- tai jakelukeittion
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.

Ammattitehtavissa (06RUOO05B) edellytetdan yleensa catering-alan perus-
tutkintoa, jolla ilmaisulla pyritddn kuvaamaan tehtdvan vaativuustasoa.
Maarays ei ole patevyysvaatimus, joten peruspalkan alentaminen puuttu-
van koulutuksen vuoksi ei ole mahdollista.

Ruokapalvelun hallinnollinen ylin johto entisesta hinnoittelukohdasta
06RUOO010 on uudessa sopimuksessa siirretty palkkahinnoittelun ulkopuo-
lisiksi. Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtdvakohtaisten palkkojen tulee
olla oikeassa suhteessa niihin palkkahinnoittelun palkkaryhmiin kuuluvien
tehtavakohtaisten palkkojen kanssa, joita voidaan tehtavan luonteen
vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.

Ruokapalvelun suunnittelu-, kehittdmis- ja muut asiantuntijatehtavat ovat
palkkahinnoittelun ulkopuolisia ja viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa
ruokapalvelun johto- ja esimiestehtavissa (06RUO020) toimivien palkkaus-
ta.

Jos ammatti- tai peruspalvelutehtavissa tydskenteleva toimii ruokapalvelu-
tehtavien lisdksi myds esimerkiksi siivoustehtavissa, tehtava on yleensa
palkkahinnoittelun ulkopuolinen. Tehtavakohtaista palkkaa maariteltdessa
viiteryhmana voidaan yleensa kayttaa seka ruokapalvelu- etta siivousteh-
tavissa toimivien palkkausta.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten tehtdvakohtaisen palkan maaraytymises-
ta on sovittu KVTES:n palkkausluvun 4 §:n 1 momentin 2. kohdassa.
Palkkahinnoittelun ulkopuolisten ryhmien tehtavien vaativuuden arvioin-
nissa huomioon otettavista asioista on sovittu KVTES:n palkkausluvun

5 §:n 1 momentin 6. kohdassa.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisille on KVTES:n allekirjoituspdytakirjan 2 §:n
maarayksen mukaan 1.2.2010 lukien kaytettavissa 0,5 %:n suuruinen pai-
kallinen jarjestelyerd, josta voidaan kohdentaa palkantarkistuksia mm.
ruokapalvelussa niille koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, joiden palkka ei
vastaa tyon vaativuutta.
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Lomituspalveluita ja maatalousalaa koskeva palkkahinnoitteluliite (7)

7.2.1

Palkkahinnoitteluliitteeseen on lisatty uusi hinnoittelukohta 07MAAO060.
Lisdksi hinnoittelukohtaan 07MAAQ50 on lisatty patevyysvaatimus.

Muu lomitustyé (07MAAO060)

7.2.2

Maatalouslomitusliitteen 11 § mukaan lomittajan tydskennellessa hanelle
tai hanen aviopuolisolleen/rekisterdidylle parisuhteen osapuolelle suoraan
takenevassa tai etenevassa polvessa sukua olevan henkilén tai ottolap-
sen, ottovanhempansa tai jonkun tdssa mainitun puolison tilalla, han on
yrittdjan ns. lahisukulainen. Lahisukulaiselle lomitustydstéd maksettava
palkka maaritellaan 1.2.2010 alkaen palkkahinnoitteluliitteen uuden hin-
noittelukohdan 'muu lomitustyd’ perusteella. Peruspalkan tulee vahintaan
olla hinnoittelukohdan 07MAAOQG0 alarajan mukainen, ellei siihen edelly-
tysten tayttyessa tehda Il luvun 4 § mukaisia peruspalkan alennuksia mm.
puuttuvan tydkokemuksen vuoksi. Lahisukulaislomittajan palkka makse-
taan tuntipalkkana kayttden jakajana maatalouslomitusliitteen 11 § 4 mo-
mentin mukaista jakajaa 163.

Maatalouslomitus ja maatalouden perustyd

7.2.3
Hinnoittelun ulkopuoliset
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Hinnoittelukohtaan maatalouslomitus ja maatalouden perustyd
(07MAAO050) on lisatty patevyysvaatimus. Vaatimuksen mukaan tyonteki-
jalta edellytetaan esimerkiksi karjatalouden ammattitutkintoa tai vastaavaa
patevyyttad. Palkkaryhmaan voi kuulua uuden maarittelyn mukaan esimer-
kiksi maa- tai turkistaloutta lomittava maatalouslomittaja, maataloustyon-
tekija ja karjanhoitaja. Kyse on tehtavakohtaisen palkan maarittelyyn liitty-
va patevyydesta. Palkkaa koskevaa patevyysvaatimusta ei sovelleta en-
nen 1.2.2010 palvelukseen tulleeseen maatalouslomittajaan.

Lomituspalvelun vastuuhenkil® eli esimerkiksi lomituspaallikkd on palkka-
hinnoittelun ulkopuolella. Vastuuhenkildon tehtavakohtaista palkkaa maari-
teltdessa on huomioitava KVTES Il luvun 5 § 1 mom. kohta 5.3. Esimie-
hen palkan tulee olla oikeassa suhteessa alaisten palkkoihin nahden.
Palkkahinnoittelun ulkopuolisille on KVTES:n allekirjoituspoytakirjan 2 §:n
maarayksen mukaan 1.2.2010 lukien kaytettavissa 0,5 %:n suuruinen pai-
kallinen jarjestelyerd, josta voidaan kohdentaa palkantarkistuksia niille
koulutetuille naisvaltaisille ryhmille, joiden palkka ei vastaa tyon vaativuut-
ta.
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Omassa kodissaan tyoskentelevat perhepaivahoitajat (liite 12)

8.1

Perhepaivahoitajia koskevat palkankorotukset
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Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.2.2010 on kohdennettu
seuraaviin muutoksiin 1.2.2010 lukien:

Liitteessa 12 tarkoitetusta yhdesta hoitopaikasta vahintaan mak-
settavaan korvaukseen vaikuttaa 1.2.2010 alkaen perhepaivahoita-
jalla oleva tutkinto. 4 §:n 1 momentin 1—kohdan mukaan, jos per-
hepaivahoitajalla on vahintdan soveltuva ammatillinen tutkinto,
korvaus keskimaarin yli viideksi tunniksi paivassa varatusta hoito-
paikasta on vahintaan 371,61 euroa ja korvaus keskimaarin enin-
taan viideksi tunniksi varatusta hoitopaikasta on vahintadan 185,81
euroa. Nailld perhepaivahoitajilla hinnoittelutunnus on 012PPH001.
Hoitopaikasta maksettava korvaus maaraytyy taman kohdan mu-
kaan riippumatta siita, onko tyénantaja edellyttanyt perhepaivahoi-
tajalta vahintdan soveltuvaa ammatillista tutkintoa.

Sellaisilta hoitajilta, joilla ei ole vahintaan tehtavaan soveltuvaa
ammatillista tutkintoa, varatuista hoitopaikasta vahintdan makset-
tava korvaus maaraytyy 4 §:n 1 momentin 2 -kohdan mukaan.
Heilla hinnoittelutunnus on 012PPH002.

Myos liitteen 12 piirissa oleviin sovelletaan 1.2.2010 lukien
KVTES:n palkkausluvun 6 §:n 2 momentin pdytakirjamerkinnassa
olevaa maaraysta harkinnanvaraisten henkilékohtaisten lisien va-
himmaismaarasta. Liitteen 12 piiriin kuuluvilla vahimmaismaara on
kuitenkin 0,9 % sen liitteen piiriin kuuluvien yhteenlasketusta teh-
tavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta, mikali liitteen sovelta-
mispiiriin kuuluu vahintaan 30 henkilda.

Liitteen 12 4 §:n 3 momentin mukaista vahimmaisperuspalkkaa on
1.2.2010 lukien nostettu siten, etta taytta tydaikaa tekevan hoitajan
peruspalkka kuukaudessa on vahintdan 4 §:n 1 momentin 2
-kohdassa (hoitajalla ei vahintdan soveltuvaa ammatillista tutkin-
toa) maarattya kahta yli viiden tunnin hoitopaikkaa vastaava euro-
maara.

Muilta osin KVTES:n mukaiset palkankorotukset koskevat myds liitteessa
12 tarkoitettuja perhepaivahoitajia eli he ovat KVTES:n allekirjoituspdyta-
kirjan 3 §:n mukaisen tuloksellisuuden edistdmisen ja sita tukevan paikalli-
sen jarjestelyeran piirissa.
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8.2
Vahintaan soveltuvan ammatillisen tutkinnon huomioon ottaminen hoitopaikan hinnassa

Yhdesta hoitopaikasta vahintdan maksettavaan korvaukseen vaikuttaa
1.2.2010 lukien hoitajalla oleva vahintdan soveltuva ammatillinen tutkinto.
Tybnantaja harkitsee, mika on perhepaivahoitajan tehtavaan soveltuva
tutkinto. Tallaisena voidaan pitaa esimerkiksi sellaisia sosiaali- ja terveys-
alan ja humanistisen ja kasvatusalan ammattitutkintoja, perustutkintoja ja
korkeakoulututkintoja, jotka ovat perhepaivahoitajan tehtadvaan soveltuvia
(esim. perhepaivahoitajan ammattitutkinto, lastenohjaaja, paivahoitaja,
lastenhoitaja, lahihoitaja, koulunkdyntiavustajan ammattitutkinto). Sen si-
jaan esimerkiksi ravitsemus- ja talousalan tutkintoja ei yleensa voida pitaa
4 §&:n 1 momentin 1-kohdassa tarkoitettuina tehtavaan soveltuvina tutkin-
toina. Perhepaivahoitajakurssin suorittaminen puolestaan ei ole tuottanut
tutkintoa eika se nain ollen tayta ko. kohdan edellytyksia.

Jos perhepaivahoitajia koskevassa tehtavien vaativuuden arvioinnissa on
otettu huomioon perhepaivahoitajalla oleva tehtavaan soveltuva vahintaan
ammatillinen tutkinto, tulee tehtavien vaativuuden arviointia talta osin tar-
kastella uudelleen. Tarkoituksena ei ole, etta tutkinto otetaan huomioon
palkkaan automaattisesti vaikuttavana tekijana seka hoitopaikasta mak-
settavassa korvauksessa ettd 4 §:n 2 momentin mukaisen tehtavien vaati-
vuuden arvioinnin kautta. Perhepaivahoitajien tehtavien vaativuuden arvi-
oinnin mahdollinen tarkastelu uudelleen ei ole peruste alentaa kenenkaan
tehtavakohtaista palkkaa, vaan tehtavakohtaisen palkan alentaminen
edellyttaa joko hoitopaikkojen maaran muutosta tai KVTES palkkausluvun
5 §:n 2 momentin mukaista tehtavien vaativuuden muuttumista olennai-
sesti.

8.3.
Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen lisdn vahimmaismaara

TyOnantajan on kaytettava 1.2.2010 alkaen liitteen 12 piiriin kuuluvan
henkiloston harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin vahintaan 0,9 % las-
kettuna heidan yhteenlasketusta tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaa-
rasta, mikali liitteen 12 soveltamispiiriin kuuluu vahintadan 30 henkil6a.
Tarkistus suoritetaan vuosittain.

Koska em. maarays tulee voimaan 1.2.2010 lukien eli kesken kalenteri-
vuotta, lasketaan lisiin 1.2.—-31.12.2010 kaytettava vahimmaismaara em.
kuukausien tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarasta. Yksinkertaisinta
on kuitenkin ottaa ldhtdkohdaksi mahdollisimman tavanomaisen kuukau-
den tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaara ja laskea, paljonko taman
perusteella tulisi kuukausitasolla maksaa henkildkohtaista harkinnanva-
raista lisda helmi-joulukuun ajan.

8.4
Tyo6n vaativuuden vaikutus tehtavakohtaiseen palkkaan

Tyon vaativuuden vaikutusta tehtavakohtaiseen palkkaa koskevaa 4 §:n 2
momenttia on selvennetty. Kohtaa 1 sovelletaan, kun varattujen hoito-
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paikkojen maara muuttuu ja kohtaa 2 sovelletaan, kun hoitopaikkojen
maara pysyy samana, mutta tehtavan vaativuus muuttuu olennaisesti.

Maarayksesta on poistettu ilmaus "soveltuvin osin”. Maaraysta sovelletaan
kuitenkin samalla tavoin kuin ennenkin. Perhepaivahoitajien tehtavakoh-
taisten palkkojen maarittelyssa kaytettavat yleiset vaativuustekijat ilmene-
vat KVTES:n palkkausluvun 5 §:n 1 momentin soveltamisohjeesta (osaa-
minen, tydn vaikutukset ja vastuu, yhteisty6taidot ja tydolosuhteet). 4 §:n 2
momentin soveltamisohjetta on talta osin muokattu. Siina todetaan, etta
naista esimerkiksi tyon edellyttamaan osaamiseen voivat vaikuttaa lasten
ja lapsiryhmien hoitoisuus. Liséksi soveltamisohjeeseen on lisatty maininta
siitd, ettd perhepaivahoitajien tehtavien vaativuusarviointi saattaa olla tar-
koituksenmukaista tehda yhdessa palkkahinnoitteluliitteen 5 mukaisen
paivahoitohenkildston kanssa.

Peruspalkkaa koskevan 4 §:n 1 momentin satunnaisesti hoidossa olevaa
lasta koskevasta soveltamisohjeesta on poistettu esimerkit paivakohtaisen
erilliskorvauksen maksamisesta silloin, kun hoitajalta on varattu hoitopaik-
koja seka silloin, kun hoitopaikkoja ei ole varattu. Mikali paivakohtaista
erilliskorvausta maksettaisiin hoitajalle, jolta hoitopaikkoja ei ole varattuja,
poistetussa esimerkissa ollutta periaatetta kuitenkin noudatetaan edelleen.

Tilapdinen siirto muihin tehtaviin

8.7
Hoitopaikkapaatokset
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KVTES:n yleisen osan sovellettavia maarayksia koskevan 2 §:n sovelta-
misohjeesta on poistettu samanaikaista (jatkuvaa) tydskentelya perhepai-
vahoitajan tehtdvassa ja muissa tehtavissa koskevat esimerkit seka jakso-
tettua tydskentelya eri tehtavissa koskeva ohjeistus.

Samaan soveltamisohjeeseen on lisatty tilapaista siirtoa muihin tehtaviin
koskevaa ohjeistusta. Tydnantajan on mahdollista siirtda perhepaivahoita-
ja tyoskentelemaan tilapaisesti kodin ulkopuolelle esim. paivakotiin. Talloin
hoitaja tekee siirtokohteessa, esimerkiksi paivakodissa noudatettavaa ty6-
aikaa ja tydvuoroja, mutta sdannollista tydaikaa ja ylityOrajaa maarattaes-
sa sovelletaan sen tydaikamuodon maarayksia, jota hoitaja tekee yli 50 %.
Suositeltavaa on, ettd perhepaivahoitaja saa tiedon siirrosta viimeistaan
edellisena paivana. Tilapaista siirtoa harkittaessa huomioidaan myoés hoi-
tajan omien lasten hoitotarve. Hoitajalle korvataan siirrosta aiheutuvat kus-
tannukset KVTES:n liitteen 16 mukaan.

Hoitopaikan vaikutusta kuukausipalkkaan koskevan 5 §:n 3 momentin so-
veltamisohjeeseen on lisatty maininta siita, ettd hoitopaikan varaamista, li-
sdamista ja vahentamista koskevat paatokset tehdaan kirjallisesti. Aiem-
min tdma on ollut suosituksena.
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KVTES:n ty6aikaluvun sovellettavia maarayksia koskevan 7 §:n taulukon
soveltamisohjeeseen on lisatty viittaus Il luvun 4 § 2 momentin 3 kohtaan
ja poistettu maininta sosiaalihuoltolain 53 §:n mukaisesta taydennyskoulu-
tuksesta, jonka piiriin perhepaivahoitajat kuuluvat.

Tybajaksi luettavaa aikaa koskevan 8 §:n 2 momentin soveltamisohjee-
seen on lisatty ohje, jonka mukaan tyonantajan on hyva etukateen maari-
telld, mihin tydnantajan maaraamiin muihin tyétehtaviin kaytetty aika lue-
taan tyOajaksi.

Saanndllista tydaikaa koskevan 8 §:n soveltamisohjeen kohtaa saanndélli-
sen tydajan mahdollisesta vajauksesta ja sen taytdsta on lyhennetty. Li-
saksi siihen on lisatty maininta siita, ettd aikaisemmilta jaksoilta kertynei-
den tydaikakorvausten tayttéon laitossa on vuosiloma- ja sairauslomatilan-
teissa noudatettava samaa periaatetta kuin kunnan muillakin tydntekijoille
(esim. yleistybajassa olevilla).

Ylitydkorvausta koskevaan 11 §:n 2 momentin yhteyteen on lisatty esi-
merkki siita, ettei tehdyn tydajan ja annettujen vapaa-aikakorvausten yh-
teismaara voi ylittaa tyoaikajakson ylityérajaallisatyorajaa.

Vuosilomapalkka erityistilanteissa

8.10
Muuta

9

Vuosilomapalkkaa erityistilanteissa koskevan 13 §:n soveltamisohjetta on
muokattu ja siihen on lisatty ohje siitd, ettd olennaisen muutoksen arvioin-
tiin on hyva luoda etukateen ohjeistus.

4 §:n 1 momentin soveltamisohjeesta on poistettu yksi esimerkki hoitopai-
kan varaamisesta. Lisdksi soveltamisohjeessa on muutettu joidenkin sa-
nojen sanamuotoa.

Liitteen 12 seurantaryhmaa koskeva maarays on poistettu eikd se enaa
jatka toimintaansa. Sopimuskaudella noudatetaan jatkuvan neuvottelume-
nettelyn periaatetta osapuolten esille ottamissa ty6ehtoasioissa.

Maatalouslomittajat (liite 13)

9.1

Turkistuottajien lomituspalvelut
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Maatalouslomitusliitteen soveltamisala laajennettiin koskemaan myds tur-
kisyrittgjien tilalla tydskentelevia paikallisyksikdiden palveluksessa olevia

tydntekijoita. Kyseisten lomittajien palvelussuhteen ehdot ovat samat kuin

muilla maatalouslomittajilla. Muutostarve perustui vuodenvaihteessa voi-
maan tulleeseen lakiin turkistuottajien lomituspalveluista.
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Lomituspalveluiden ja maatalousalan palkkahinnoitteluliitetta on ajan-
tasaistettu. Edella tassa yleiskirjeen liitteessa kohdassa ’palkkahinnoittelu-
litteet 1—-8’ on tarkemmin selostettu mm. I&hisukulaislomittajien peruspal-
kan maarittelyd koskevaa muutosta.

Maatalouslomittajien varallaolorajoitus, viisi tuntia vuorokaudessa, poistet-
tiin ja varallaolokorvaus alennettiin 20—30%:iin varallaolotuntia kohden.
Maatalouslomittajien sunnuntaitydkorvaus laajennettiin koskemaan
KVTES:n yleisten tybaikamaaraysten tapaan jo lauantaina tai tiettyjen
juhlapyhien aattona klo 18—24 tehtya tyota.

Yotydn osalta maatalouslomitusliitetta muutettiin niin, etta tydaikalain yo6-
tydrajoitusten estamatta tydnantajan ja tyontekijan niin sopiessa, tyonteki-
jalla voidaan teettaa yotyota (klo 23—06) mikali siihen on perusteltu toimin-
nallinen syy. Yotyokorvaus laajennettiin koskemaan, kuten yleisissa
KVTES:in tybaikamaarayksissa, klo 22—-07 valista aikaa.

Tyontekijan tilapainen kutsuminen tydhoén vapaapaivana

9.5
Uusia soveltamisohjeita

9.6
Muuta
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Uutena lomitusliitteeseen otettiin maarays siita, etta tilapaisesti tydhon kut-
suttaessa vapaapaivana, kutsutaan ensisijaisesti tyontekija, joka on siihen
suostunut. Lisdksi pyritdan vuorottelemaan tydhon kutsumisessa. Jollei ha-
tatyosta ole kysymys pyritaan valttdmaan tydhon kutsumista, jos siitéa on
tyéntekijalle kohtuuttomasti haittaa.

Lomitusliitteeseen kirjattiin muistutus mm. siita, etta tyon tulee tasoittua
tasoittumisjakson aikana. Yli neljan viikon tasoittumisjaksosta tulee sopia
KVTES:n Il luvun 3 § periaatteiden mukaan tyontekijan kanssa tai mikali
jarjestely koskee vahintaan viitta, luottamusmiehen tai paikallisen ao. sopi-
jajarjestén edustajan kanssa.

Sopimuskauden 2010-2011 aikana osapuolet selvittavat maatalouslomit-
tajien tydaikamaarayksien kokonaisvaltaista kehittdmista. Osapuolet huo-
mioivat tdssa tydssd KVTES:n allekirjoituspdytakirjassa asetetun tybdaika-
tyéryhman tyon tulokset, mikali mahdollista. Samoin osapuolet selvittavat
KVTES:n matkakustannuskorvausliitteen sovellettavuutta maatalouslomi-

tukseen.
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Matkakustannusten korvaukset (liite 16)

11
Tybéryhmat
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Liitteen 16 2 §:n 6 momentin maaraysta tydsuhdematkalipusta on muutet-
tu, koska tydsuhdematkalipun verotusta koskevaa tuloverolain
(1535/1992) 64 §:83 on muutettu 1.1.2010. Edun verovapaata osaa ei
enda maaritelld prosentteina lipun hinnasta vaan euromaaraisena (vero-
vapaata 300 € saakka ja 600 € ylittavalta osalta 3 400 € asti). Tarkemmat
verotusta koskevat ohjeet ovat verohallinnon nettisivulla www.vero.fi. Ty6-
suhdematkalipun kayttéonottamisesta ja toteuttamisesta on annettu ohjei-
ta KT:n yleiskirjeessa 7/2006 seka verohallinnon nettisivuilla.

Allekirjoituspdytakirjassa asetettiin sopimuskauden ajaksi kaksi keskusta-
son tydéryhmaa palkkaustyéryhma ja tyoaikatyéryhma.

Neuvotteluiden aikana todettiin, ettd KVTES:n palkkausjarjestelman pe-
rusrakenne on hyva eika siihen ole tarpeen tehda merkittavia muutoksia.
Palkkausluvussa nahtiin kuitenkin selkeyttamistarpeita, joiden eteenpain
viemiseksi perustettiin palkkaustydryhma, jonka tehtavana on sopimus-
kauden aikana uudistaa ja kehittda palkkausmaarayksia ja palkkahinnoit-
teluliitteitd seka selvittda hinnoittelun ulkopuolisten palkkausmaarayksia.
Tyoéryhman tehtavaksi tuli myds selkeyttaa ja yksinkertaistaa sopimus-
maarayksia seka arvioida ja kehittaa palkitsevuutta ja tuloksellisuutta edis-
tavia sopimusmaarayksia.

Neuvotteluiden aikana todettiin myds tydaikajarjestelmien muutostarve,
minka vuoksi asetettiin tydaikatyéryhma, jonka tehtavana on sopimus-
kauden aikana arvioida ja kehittaa tyoaikajarjestelmia seka niiden muutos-
tarpeita siten, etta selvitetddn mahdollisuuksia siirtya pidemmalla aikavalil-
Ia yhteen yleiseen tydaikajarjestelmaan tai nykyista vahalukuisempiin tyo-
aikajarjestelmiin. Tyéryhmassa kaydaan lapi eri tydaikamuodot, liitteet
mukaan lukien seka arvioidaan ja kehitetdan tydaikajarjestelmia, jotka
edistavat tydhyvinvointia ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyéryhman
selvitystyon yhteydessa hyddynnetadn KVTES 2007-2009 jaksotyoryh-
man tyon tulosta.



