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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Lagen om foretagshéalsovard andras den 1 juni 2012: Arbetstagarens
arbetsformaga ska bedomas och hans eller hennes mdjligheter att
fortsatta arbeta ska utredas tillrackligt tidigt

Enligt lagen om foretagshalsovard (1383/2001) ska arbetsgivaren pa sin
bekostnad ordna foretagshalsovard for att forebygga och bekampa risker
och olagenheter for halsan som beror pa arbetet och arbetsférhallandena
samt for att skydda och framja arbetstagarnas sakerhet, arbetsformaga
och halsa. Den 1 juni 2012 trader andringen av lagen om féretagshalso-
vard och andringen av sjukforsakringslagen i kraft. Avsikten ar att forbattra
mojligheterna att pa ett tidigare stadium &n vad som ar majligt i dag ingripa
i lAngvariga perioder av arbetsoférmaga (RP 75/2011). Syftet &ar att genom
samarbete mellan arbetstagare, arbetsgivare och féretagshalsovarden fa
processen for bedomning av arbetsformagan att fungera battre.

Nar det galler sjukfranvaro ska arbetsgivaren komma éverens om procedu-
ren pa arbetsplatsen med foretradare for personalen och foretagshalso-
varden. Personalforvaltningen ska informera cheferna och arbetstagarna
om férandringar och eventuellt ocksa justera avtalet om tjanster och verk-
samhetsformerna med foretagshalsovarden.

Anmalan om sjukfranvaro — 30 dagar

For att arbetstagarens arbetsformaga ska kunna bedémas och hans eller
hennes mojligheter att fortsatta arbeta kunna utredas ska arbetsgivaren
underratta foretagshalsovarden om arbetstagarens sjukfranvaro senast da
franvaron pagatt en manad.

Anstkan om dagpenningsformaner — 60 dagar

Anstkan om sjukdagpenning ska goras inom tva manader fran arbetso-
formagans borjan och partiell sjukdagpenning inom tva manader fran den
dag fran och med vilken sékanden 6nskar fa formanen. Den nuvarande
fristen pa fyra manader forkortas alltsd med halften. Ocksa den har and-
ringen trader i kraft den 1 juni 2012 (andring av sjukférsékringslagen,
20.1.2012/19).

Om arbetsoférmagan fortgar efter utgdngen av den period for vilken sjuk-
dagpenning beviljades, ska den forsakrade for att fortfarande fa sjukdag-
penning lamna Folkpensionsanstalten (FPA) ett intyg 6ver fortsatt arbetso-
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formaga inom tva manader efter det att betalningen av sjukdagpenningen
upphort. Syftet ar att gora det mojligt att pa ett tidigare stadium an vad som
ar mojligt i dag ingripa i langvariga perioder av arbetsoférméaga.

FPA:s forsakringsdistrikt inledde i bérjan av 2012 radgivning i fragor om
arbetsférmaga och inférde en modell for tidig atergang till arbetet. Radgi-
varna vid forsakringsdistrikten gér en helhetsbedémning av klientens situ-
ation, begar vid behov ett utlatande av en sakkunniglékare och informerar
klienten om rehabilitering samt vagleder klienten till de tjanster och stodat-
garder som han eller hon behéver. Malet ar att radgivningen i fragor som
galler arbetsformaga och handlingsmodellerna for samarbete med intres-
sentgrupperna ska vara etablerade i hela landet den 31 december 2012.

FPA:s radgivning kring arbetsférmaga, se narmare www.kela.fi > Sjuk >
Tillbaka till arbetet. Utforligare pa finska pa www.kela.fi > Sairastaminen >
Takaisin tydohdn > Tyokykyneuvonta.

Bedomning av arbetsformagan och utredning om mojligheterna att fortsatta arbeta — 90 dagar

Under arbetstagarens sjukfranvaro ar det bra att arbetstagaren och ar-
betsgivaren haller kontakt. Pa det sattet kan arrangemang som stoder ar-
betstagarens atergang till arbetet, exempelvis arbetstider och arbetsuppgif-
ter, planeras i tid med foretagshéalsovarden. Det kan léna sig att borja pla-
nera redan nar sjukfranvaron inleds.

| och med att lagen om foretagshalsovard reviderats ska foretagshéalsovar-
den néar arbetsoférmagan (sjukfranvaron) varar lange beddéma vilken ar-
betsférmaga som aterstar hos arbetstagaren, och arbetsgivaren ska till-
sammans med arbetstagaren och foretagshalsovarden utreda vilka majlig-
heter arbetstagaren har att fortsatta arbeta. For att sjukdagpenning ska
kunna betalas efter 90 sjukdagpenningsdagar kravs ett utlatande av fore-
tagslakaren om arbetstagarens aterstaende arbetsformaga och majligheter
att fortsatta arbeta. Det har galler sjukdagpenningsperioder som inleds den
1 juni 2012 eller senare.

Syftet ar att framja arbetstagarens mojligheter att aterfa sin arbetsformaga,
utreda mojligheterna att anpassa arbetet efter arbetstagarens aterstaende
arbetsférmaga och underlatta arbetstagarens atergang till arbetet efter
sjukfranvaron.

Senast nar arbetstagaren har fatt sjukdagpenning for 90 vardagar ska fore-
tagshalsovarden bedéma hans eller hennes aterstdende arbetsformaga.
Arbetsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren och foretagshalsovar-
den utreda om arbetstagarens atergang till arbetet kan underlattas med
atgarder sasom exempelvis deltidsarbete eller lattare arbete.

90 sjukdagpenningsdagar kan samlas under en period utan avbrott eller
under tva ar.
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Lagandringarna syns pa arbetsplatsen

Att starka samarbetet pa arbetsplatsen mellan arbetsgivaren, arbetstaga-
ren och foretagshalsovarden ar det framsta malet med andringarna som
trader i kraft i juni. Ju béattre samarbetet fungerar, desto battre resultat ger
det tidiga ingripandet.

Samarbetet och det tidigare ingripandet syns pa arbetsplatsen
pa manga satt.
Exempelvis sa har:

arbetsgivaren ska sla fast proceduren for hur sjukfranvaron ska fol-
jas upp med hansyn till kraven pa datasekretess

- nar sjukfranvaron blir langvarig ar det bra att tillrackligt tidigt ocksa
utreda om arbetstagaren eventuellt behdver rehabilitering och inleda
(rehabiliterande atgarder) rehabiliteringen som kan hjélpa arbetsta-
garen att aterfa arbetsformagan och undga fortidspensionering

- tillampningen av partiell sjukdagpenning och delinvalidpension ska
uppmuntras

- arbetsprovning bor vara majligt och praxis kring den bor stodjas.
Utbildning om ny praxis med 90 dagars sjukdagpenning

FPA och Arbetshéalsoinstitutet arrangerar avgiftsfri utbildning om den nya
praxisen for foretagshalsovardsanstallda under varen. "Yhdessa tyokyvyn
tukena" (Tillsammans for battre arbetsformaga)

Kurserna ordnas

9.5 Seingjoki
10.5 Helsingfors
235 Abo
30.5 Uleaborg och Rovaniemi (video fran Uledborgs universitet
till Rovaniemi universitet)
5.6 Kuopio
6.6 Villmanstrand
12.6 Vasa (pa svenska)
13.6 Tammerfors
14.6 Helsingfors

Anmalan till kurserna sker pa FPA:s webbplats www.kela.fi > Tydnantajat
(eller > Yhteisty6kumppanit). www.kela.fi > Arbetsgivare (eller > Samar-
betspartner).

Informationspaket pa webben

Pa Arbetshalsoinstitutets webbplats (www.ttl.fi/90paivaa) har det samman-
stallts ett gediget informationspaket om vilka effekter lagéndringarna har i
praktiken. P& webbplatsen beskrivs vad forandringen innebar for arbetsta-
garen, arbetsgivaren, foretagshéalsovarden och den 6vriga halso- och sjuk-
varden.



KT 4 (4)

Heiskanen 26.3.2012 4/2012

Precisering om arbetarskyddssamarbete

Lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet Andrades den 1 februari 2012. Nu
omfattar samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare ocksa de ut-
vecklingsmal och utvecklingsprogram som hanfor sig till den verksamhet
som avser att uppratthalla arbetsférmagan, de utvecklingsmal och utveckl-
ingsprogram som stdder en fortsattning i arbetslivet samt andra utveckl-
ingsmal och utvecklingsprogram som inverkar pa arbetstagarnas sakerhet
och hélsa (16.12.2011/1327).

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

MARKKU JALONEN
Arbetsmarknadsdirektor Markku Jalonen

MARGARETA HEISKANEN
Utredningschef Margareta Heiskanen
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