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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Den lokala justeringspotten 1.2.2013 enligt det allmdnna kommunala
tjianste- och arbetskollektivavtalet 2012-2013

Kommunala arbetsmarknadsverket har férhandlat med huvudavtalsorgani-
sationerna om cirkularet och parterna har natt samforstand om innehallet.

| KT:s cirkuldr 25/2011 finns som bilaga underteckningsprotokollet till det
allménna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet

(AKTA 2012-2013) i vilket redogdrs for fordelningen, berakningen, verk-
stalligheten och forhandlingsférfarandet betréffande den lokala justerings-
potten och tidsfristerna for betalning av de justerade I6nerna.

Den lokala justeringspotten trader i kraft 1.2.2013.

Den lokala justeringspotten ar 0,6 % av lonesumman for det allmanna
kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet exklusive familjedagvardare
som arbetar i sitt eget hem (bilaga 12).

For bilaga 12 (familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem) har juste-
ringspotten anvants pa central niva.

De hojningar av de uppgiftsrelaterade I6nerna som betalas ur den lokala
justeringspotten bestams enligt de lokala varderingssystemen och be-
stammelserna i det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet
AKTA. De individuella tillagg som betalas ur justeringspotten bestams pa
motsvarande satt enligt de lokala systemen och principerna.

Bestamningsgrunden for en tjansteinnehavares eller arbetstagares upp-
giftsrelaterade 16n ar enligt AKTA i forsta hand arbetets svarighetsgrad.
Nar den lokala justeringspotten fordelas far de anstalldas fackforbundstill-
horighet inte styra fordelningen sa att det uppstar I6neskillnader bland an-
stallda som hor till samma lonepunkt och har uppgifter av samma svarig-
hetsgrad. Samma princip iakttas for dem som star utanfor ldneséattningen
och nar individuella tillagg beviljas. Vid beviljande av individuella tillagg
iakttas 8 11 i Iobnekapitlet i AKTA 2012—-2013.

Forhandlingsforfarandet for den lokala justeringspotten

Den behoériga kommunala myndigheten och representanter for huvudav-
talsorganisationerna férhandlar om anvandningen av den lokala juste-
ringspotten. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska pa-
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verkningsmaojligheter och att i man av mojlighet uppna samférstand genom
att hora forhandlingsparterna pa lika villkor.

Parterna forhandlar om justering av de uppgiftsrelaterade I6ner som base-
rar sig pa arbetsvardering och storleken pa den justeringspott som ska an-
vandas for individuella tillagg. Over férhandlingarna upprattas ett protokoll
av vilket parternas standpunkter med eventuella motiveringar ska framga.

Om samforstand inte kan nas beslutar den behoriga myndigheten i kom-
munen eller samkommunen om anvandningen av den lokala justeringspot-
ten for hojningar av uppgiftsrelaterade l6ner och for individuella tillagg eller
motsvarande hdjningar.

Berdkningsanvisningar

Den I6nesumma som utgor grunden for den lokala justeringspotten raknas
pa en normal manad (t.ex. november 2012). Lonesumman raknas ut och
anges separat for arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas av
AKTA och separat for arbetstagare och tjansteinnehavare som omfattas
av det forlikningsforslag som KT och Tehy rf godkant.

Kostnadseffekten av den lokala justeringspotten bor vara 0,6 % av l6ne-
summan.

Minimibeloppet for de individuella tillaggen andras 1.2.2013

Minimibeloppet for de individuella tillaggen &ndras 1.2.2013. (KT:s cirkular
37/2011). 1.2.2013 blir de individuella tillaggens minimibelopp 1,3% av
summan av de uppgiftsrelaterade I6nerna. Arbetsgivarna ska se till att pro-
centtalet uppfylls i fraga om den lokala pott som fordelas 1.2.2013. Om
minst 30 personer omfattas av en l6nebilaga ska en sarskild granskning
goras for den bilagan. Arbetsgivaren ska d& anvanda minst 1,3 % av
dessa anstélldas sammanraknade uppgiftsrelaterade 16ner for betalning av
individuella tillagg fran 1.2.2013. Efter februari 2013 utfors justeringen

(1,3 %) arligen.

Om minst 30 anstéllda omfattas av bilaga 12 ska arbetsgivaren fran
1.2.2013 anvanda minst 1,3 % av deras sammanraknade uppgiftsrelate-
rade l6ner for betalning av individuella tillagg till dessa anstallda. Juste-
ringen gors arligen.

Ovriga lonejusteringar ar 2013
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De 6vriga lonejusteringarna 2013 har behandlats i KT:s cirkular 25/2011.
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Tehy-medlemmarna
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De ovan namnda lonejusteringar och den lokala justeringspotten fran
1.2.2013 som KT Kommunarbetsgivarna och huvudavtalsorganisationerna
har kommit 6verens om galler ocksa medlemmarna i Tehy rf. Till Tehy-
medlemmarna betalas den lokala justeringspotten i enlighet med anvis-
ningarna i detta cirkular. Detta baserar sig pa det forlikningsforslag som KT
och Tehy rf godkéant (24.11.2011).
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