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Till kommunstyrelserna och samkommunerna 
 
 
 
 
 
 
 
Lönejusteringar och avtalsändringar 1.2.2013 i det kommunala tjänste- och 
arbetskollektivavtalet för undervisningspersonal (UKTA 2012–2013) 

Som bilaga sänder vi för kännedom avtalsparternas gemensamma tillämp-
ningsanvisningar för de lönejusteringar och avtalsändringar i UKTA som 
gäller från 1.2.2013. 

Tillämpningsanvisningarna samt lönerna och arvodena 1.2.2013 kan skri-
vas ut på KT:s webbplats. 

Avtalsändringarna och lönejusteringarna i UKTA 2012–2013 har också be-
handlats tidigare i cirkulär 27/2011. Det cirkuläret fokuserade särskilt på 
lönejusteringarna år 2012, men också avtalsändringar för 2013 behandla-
des. I det här cirkuläret behandlas särskilt de lönejusteringar som träder i 
kraft 1.2.2013, inklusive den lokala justeringspotten. 

Kostnadseffekt Under 2013 höjer avtalet lönekostnaderna för undervisningspersonalen 
med i snitt 1,89 %. 
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