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Till kommunstyrelserna och samkommunerna

Rekryteringsbehovet 6kar inom kommunsektorn

Rekryteringens betydelse inom kommunsektorn blir allt storre till f6ljd av
pensionsavgangen och de foranderliga kompetensbehoven. Finlands
Kommunférbund, KT Kommunarbetsgivarna och Keva lat darfér under va-
ren 2012 gora en enkéat i syfte att karttigga kompetens- och rekryterings-
behoven inom kommunsektorn. Det ar frdga om den forsta utredningen
som kartlagger enbart kommunsektorns personalbehov. (Publikationen
Kunnissa tarvitaan osaajial finns som bilaga till cirkuléaret.)

Genom enkaten insamlades information om kommunsektorns personal och
rekryteringsbehov (per utbildningsomrade och utbildningsniva) och om
vilka problem som kommunerna stéter pa vid rekrytering. | enkaten under-
sOktes ocksa strukturreformens effekter pa personalfragorna. Dessutom ut-
reddes de metoder som anvands for kompetenssékring och for prognosti-
sering av pensionsavgang.

Den farska publikationen riktar sig till den politiska ledningen och tjanste-
manna-, personal- och ekonomiledningen och cheferna i kommunerna i si-
tuationer dar det galler att trygga tillgdngen till kompetent personal. Den &r
avsedd som stdd vid prognostisering av utbildnings- och arbetskraftsbeho-
ven och samarbete mellan kommunala arbetsgivare och utbildningsanord-
nare.

Avsikten ar att information om rekryterings- och kompetensbehov framdver
samlas in fran kommunorganisationerna pa samma satt vartannat ar.

Kommunerna behéver kunnig personal!

Enligt enk&ten om rekryterings- och kompetensbehoven behéver kommu-
nerna och samkommunerna uppskattningsvis 14 000 nya anstallda under
ar 2012, vilket framst beror pa den omfattande pensionsavgangen. Trots
det stora rekryteringsbehovet uppskattar de kommunala arbetsgivarna att
den totala personalstyrkan i kommunsektorn kommer att minska med om-
kring 9 000 personer under 2012—2015.

Av den rekryterade personalen anstélls 47 procent i kommuner med dver
tusen anstallda och 41 procent i samkommuner for social- och halsovard.

Halften anstélls inom vardsektorn

Under 2012 kommer de kommunala arbetsgivarna att anstélla flest perso-
ner inom vardsektorn (6 600) och det sociala omradet (2 400) och perso-
ner med humanistisk eller pedagogisk utbildning (1 900).
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Merparten av rekryteringsbehovet galler personer med hdogskoleexamen.
Kommunerna bedémer att rekryteringen av hdgskoleutbildade kommer att
vaxa under de foljande fyra aren framfor allt inom vardsektorn, det sociala
omradet och det humanistiska och pedagogiska omradet. Ockséa inom tek-
nik, samhéllsvetenskap, féretagsekonomi och férvaltning 6kar behovet av
hogskoleutbildade i kommuner med dver tusen anstéllda och i andra sam-
kommuner an de som skoter social- och halsovard.

Behovet av anstéllda med yrkesexamen ar i huvudsak oféréandrat. En klar
okning kan ses inom vardsektorn och det sociala omradet, inom fastig-
hetsskotsel, stadning och hemvard och inom det humanistiska och peda-
gogiska omradet.

Behovet av hdgskoleutbildade haller pa att minska inom turism- och kost-
hallsbranschen samt ekonomi- och kultursektorn. Behovet av yrkesutbil-
dade minskar daremot inom kultursektorn, det samhallsvetenskapliga och
foretagsekonomiska omradet och inom forvaltningen.

Bristen pa sokande storsta problemet

KT sprider god praxis
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Av de kommunala arbetsgivarna har 73 procent haft problem med rekryte-
ringen till vissa uppgifter. Sarskilt stora kommuner som sysselsatter fler &n
tusen personer och samkommuner for social- och halsovarden har haft
svart att hitta yrkeskunnig personal.

Mest problematisk ar rekryteringen av socialarbetare, halsocentralldkare,
tandlakare, sjukskotare, barntradgardslarare, lektorer inom yrkesutbild-
ningen, specialistlakare, kosthallsarbetare och psykologer.

Rekryteringen forsvaras mest av bristen pa sékande. Problemen har
ocksd, om an i betydligt mindre skala, att géra med behdrighetsvillkor, ar-
betsplatsens lage och trafikforbindelser.

Rapporten Kunnissa tarvitaan osaajia! publiceras i publikationsserien Hen-
kilostdjohtamisen hyvét kaytadnnot (God praxis inom personalledningen),
genom vilken KT Kommunarbetsgivarna erbjuder kommunala arbetsgivare
modeller som fungerar i praktiken.

Denna publikation tar upp hur kompetensledningen ser ut och hur kompe-
tens- och arbetskraftsbehoven besvaras i praktiken i Vanda och i sam-
kommunen for social- och halsovard i Paijanne-Tavastland.

Vi 6nskar att erfarenheterna vacker ett intresse att trygga tillgangen pa
kompetent arbetskraft.
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Publikationen Kunnissa tarvitaan osaajia! (pa finska)
(Bestallning av extra exemplar http://shop.kuntatyonantajat.fi,
bestélliningsnummer 3-0837, expeditionsavgift 3 euro/styck.)



