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KUNNALLISEN YLEISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN 2010-2011
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

1 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.2.2010-31.12.2011.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.12.2011 jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Tama sopimus voidaan Kkirjallisesti irtisanoa viimeistaan 31.1.2011
paattymaan 28.2.2011.

Irtisanomisesta huolimatta taman sopimuksen maaraykset ovat
voimassa, kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta
sopimuksesta paattyneen tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti ilmoit-
taa katsovansa neuvottelut paattyneiksi.

2 § Jarjestelyera samapalkkaisuuden edistamiseksi 1.2.2010

1 mom.  Tyomarkkinakeskusjarjestojen vuonna 2005 allekirjoittamassa
Samapalkkaisuusohjelmassa ja hallitusohjelmassa vuosille 2007—
2010 asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi sovitaan, etta koro-
tetaan niiden koulutettujen naisvaltaisten ryhmien palkkoja, joiden
palkka ei vastaa tyon vaativuutta.

Jarjestelyera on kaytetty taman allekirjoituspoytakirjan liitteen mu-
kaisesti 1.2.2010 lukien.

Jarjestelyera on kohdennettu perhepaivahoitajiin (lite 12) liitteesta
12 tarkemmin ilmeneviin muutoksiin 1.2.2010 lukien.

2 mom. Palkkahinnoittelun ulkopuolisille (ns. hinnoittelemattomat) on kay-
tettavissa 0,5 %:n suuruinen paikallinen jarjestelyera 1.2.2010
lukien. Eran suuruus lasketaan palkkahinnoittelun ulkopuolisten
palkkasummasta. Era tulee kohdentaa niille koulutetuille nais-
valtaisille ryhmille, joiden palkka ei vastaa tyon vaativuutta. Tassa
tarkoitetun paikallisen jarjestelyeran taytantéonpanosta neuvotel-
laan, kuten taman allekirjoituspoytakirjan 3 §:n 4 momentissa on
maaratty.
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3 mom. Taman pykalan 1 ja 2 momenttien mukainen jarjestelyera sama-
palkkaisuuden edistamiseksi on vastaava kuin Tehy ry:een kuulu-
vien palvelussuhteen ehdoista seka Tehy ry:n aseman jarjestami-
sesta koskevan pdytakirjan (ns. Tehy-poytakirja) 4 §:n jarjestelyera
1.1.2010 samapalkkaisuuden edistamiseksi.

Tassa pykalassa sovitut palkantarkistukset eivat koske niita viran-
haltijoita ja tyontekijoita, jotka ovat saaneet korotukset ns. Tehy-
poytakirjan 4 §:n perusteella tai niitéd vastaavat korotukset.

3 § Tuloksellisuuden edistaminen ja
sita tukeva paikallinen jarjestelyera 1.9.2010

1 mom. Sopijaosapuolten kannanotto

Tuloksellisen tydyhteison tunnusmerkkina on koko henkildston
osaamisen mahdollisimman hyva hyodyntaminen kunnan/kunta-
yhtyman koko palvelutuotannossa.

Osapuolet pitavat tarkeana tydyhteisdjen tuloksellisuuden edista-
mista. Palvelutuotannon tuloksellisuutta edistavat tehtavien ja tyo-
jakojen uudistukset mahdollistavat samalla henkildstdon entista mie-
lekkaammat tyokokonaisuudet ja uralla etenemisen vaativampiin
tehtaviin. Uudistuvien toimintojen edellyttamat uudet osaamisvaa-
timukset on varmistettava jatkuvalla henkiloston kehittamisella, ja
uudistusten lapivientia on tuettava palkkauksellisesti.

Osaltaan auttamaan uudistusten lapivientia tydyhteisdissa on laa-
dittu opas "Tehtavien ja tydonjakojen muutokset terveydenhuollon ja
tydelaman kehityksessa”.

Kustannusvaikuttavuutta edistetaan mm. kehittamalla toimintakult-
tuuria, henkiloston valista tyonjakoa, palveluprosesseja, palveluin-
novaatioita ja tuottavuusmittareita.

2 mom. Tuloksellisuuden paranemiseen perustuva
paikallinen jarjestelyera 1.9.2010 lukien

1.9.2010 Ilukien varataan 0,7 %:n suuruinen tuloksellisuuden
parantumiseen perustuva paikallinen jarjestelyera.

Paikallisen eran tavoitteena on parantaa kunnan tai kuntayhtyman
taikka sen toimintayksikon palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tyon-
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antajan on tarjottava mahdollisuus osallistua tuloksellisuushank-
keisiin kaikille taman sopimuksen piirissa oleville.

Eran maksamista varten asetetaan etukateen tulos- tai toimintayk-
sikolle kunnan tai kuntayhtyman strategisiin tavoitteisiin perustuvat
tuloksellisuustavoitteet seka maaritellaan niiden saavuttamista ku-
vaavat mittarit, suoritustasot ja tarkastelujakso. Mittarit voivat olla
tunnuslukuja tai esim. jonkin kehittamishankkeen toteuttaminen tu-
loksellisesti. Arviointi perustuu tuloksellisuuden kokonaisarviointiin.

3 mom. Paikallisen jarjestelyeran kayttaminen,
laskeminen ja kohdentaminen

Paikallisen eran suuruus lasketaan tuloksellisuustavoitteiden piiriin
kuuluvan henkiloston palkkasummasta mahdollisimman tavan-
omaiselta kuukaudelta, ja era kaytetdan em. henkiloston tehtava-
kohtaisten palkkojen korottamiseen tai henkilokohtaisin lisiin saa-
vutettujen tavoitteiden edellyttamalla tavalla. Mikali tavoitteet saa-
vutetaan vain osittain, maksetaan erasta sen piiriin kuuluville vain
saavutettuja tavoitteita vastaava osuus, ja loppuosa erasta kayte-
taan taman virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonteki-
joiden ja viranhaltijoiden henkilokohtaisiin lisiin.

Soveltamisohje

Edelld tarkoitetun paikallisen eran tavoitteena on parantaa kuntien ja
kuntayhtymien tuloksellisuutta ja tuottavuutta seka hillitd menojen kas-
vua. Kustannussaastdja voidaan aikaansaada mm. entista tarkoituk-
senmukaisemmalla henkildstorakenteella, tdiden organisoinnilla ja joh-
tamisella sekd hyddyntamalla uutta teknologiaa ja yhteisty6td muiden
toimijoiden kanssa. Toimintojen tehostamiseen pyritdan myds kunta- ja
palvelurakenneuudistuksessa.

Kunnallinen tydmarkkinalaitos ja paasopijajarjestét antavat tulokselli-
suushankkeiden toteuttamisesta tarkemmat ohjeet 15.3.2010 mennes-
sa ottaen huomioon kunta-alan uudistetun tuloksellisuussuosituksen.

4 mom. Paikallisen jarjestelyeran taytantoonpano
ja neuvottelumenettely

Asianomainen kunnallinen viranomainen ja paasopijajarjestojen
edustajat neuvottelevat paikallisen jarjestelyeran kayttamisesta.
Neuvotteluissa on tarkoituksena antaa henkilostolle tosiasiallinen
vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdollisuuksien mukaan yksimie-
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lisyyteen kuulemalla tasavertaisesti neuvotteluosapuolia. Osapuo-
let neuvottelevat jarjestelyeran kaytosta tarkoituksiin, jotka on mai-
nittu allekirjoituspoytakirjan 2 §:n 2 momentissa ja 3 §:ssa tyon
vaativuuden arviointiin perustuvasta tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamisesta seka henkilokohtaisiin lisiin kaytettavan eran suu-
ruudesta. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osa-
puolten nakemykset mahdollisine perusteluineen. Jollei asiasta
paasta yksimielisyyteen, kunnan tai kuntayhtyman toimivaltainen
viranomainen paattaa jarjestelyeran kaytosta tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin ja henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin koro-
tuksiin.

Sopijaosapuolet toteavat, etta tdssa pykalassa tarkoitettu tuloksel-
lisuusera on vastaava kuin ns. Tehy-poytakirjan 5 §:n 1.9.2010 tu-
loksellisuusera.

4 § Palkantarkistukset vuonna 2011

Neuvottelut 1.5.2011 tai sen jalkeen tulevista korotuksista kaydaan
31.1.2011 mennessa.

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden
aikana sen lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudat-
taen soveltuvin osin verohallituksen em. korvausten tarkistuksia
koskevia paatoksia. Hotellikorvausten enimmaismaarat tarkiste-
taan noudattaen soveltuvin osin valtion virkamiesten hotellikor-
vausten enimmaismaarien tarkistuksia.

6 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tydntekijat
Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyontekijoiden jasenmaksujen perin-

nassa noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyo-
markkinalaitoksen yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja
ty6ehtosopimusasioissa.
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8 § Tydryhmat
Asetetaan seuraavat tyoryhmat:

Palkkaustyoryhma

Tydryhman tehtavana on sopimuskauden aikana

e uudistaa ja kehittaa palkkausmaarayksia ja palkkahinnoitte-
luliitteita (1-8) seka selvittaa hinnoittelun ulkopuolisten palk-
kausmaarayksia,

o selkeyttaa ja yksinkertaistaa sopimusmaarayksia,

e arvioida ja kehittaa palkitsevuutta ja tuloksellisuutta edistavia
sopimusmaarayksia.

Tyoaikatyoryhma

Tyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana

e arvioida ja kehittaa tydaikajarjestelmia seka niiden muutos-
tarpeita siten, etta selvitetaan mahdollisuuksia siirtya pidem-
malla aikavalilla yhteen yleiseen tyoaikajarjestelmaan tai ny-
kyista vahalukuisempiin tydaikajarjestelmiin. Tyoryhmassa
kaydaan lapi eri tydaikamuodot, liitteet mukaan lukien,

e hyddyntaa selvitystydn yhteydessa KVTES 2007-2009 jak-
sotyoryhman tyon tulosta ja

e arvioida ja kehittaa tyoaikajarjestelmia, jotka edistavat tyo-
hyvinvointia ja palvelutoiminnan tuloksellisuutta.

9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran
viimeistaan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat koro-
tusmaarat viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen
voimaantulosta. Niissa suurissa kunnissa ja kuntayhtymissa, joissa
laskentateknisista syista ei palkkioiden ja lisien osalta voida nou-
dattaa edella mainittuja ajankohtia, maksetaan asianomaiset en-
simmaiset tarkistuserat viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa
seka taannehtivat korotusmaarat viimeistaan neljan kuukauden ku-
luessa voimaantulosta.
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Tybajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan
jaksotyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai
sen jalkeen ensiksi alkavan tyoaikajakson alusta lukien.

Helsingissa 15. helmikuuta 2010

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO
JUKO RY

KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY

Liite KVTES:n jarjestelyera samapalkkaisuuden edistdmiseksi 1.2.2010

yleiskirje 1005soliite1.doc



