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Arbetstidslagen tillampas pa familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem;
Overenskomna andringar i arbetstidsbestammelserna (AKTA bilaga 12)

1. Nya avtalsbestammelser

Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem omfattas av arbetstidslagen
fr.o.m. 1.1.2011. Darfér har arbetstidsbestammelserna (8 7—11) i bilaga 12
i AKTA andrats. Andringarna trader i kraft vid ingdngen av den verksam-
hetsperiod som borjar 1.8.2011. Arbetstiden bygger pa periodarbete som
avviker fran AKTA:s bestammelser om periodarbete.

Bilaga 12 (AKTA) Familjedagvardare som arbetar i sitt eget hem
Ordinarie arbetstid (bilaga 12 § 8)

Familjedagvardarnas arbetstid forkortas fran 43 timmar 15 minuter till i ge-
nomsnitt 40 timmar i veckan. En modifierad periodarbetstid har avtalats for
dem. Arbetstiden utjamnas under en utjamningsperiod pa minst 2 veckor
och hogst 6 manader. Utjamningsperioder pa langre an 6 manader kan av-
talas pa det satt som framgar av AKTA kap. lll § 3 (avvikande arbetstidsar-
rangemang). Utjamningsperioden kan da vara hogst ett ar.

Soéckenhelgsforkortning (bilaga 12 § 9)

Sockenhelgsforkortningen minskar fran 8 timmar 39 minuter till 8 timmar
pa grund av den kortare arbetstiden.

Overtid och évertidserséattning (bilaga 12 § 11)
Definition/full period

Overtidsarbete &r arbete som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som
Overskrider 40 timmar multiplicerat med antalet veckor i den arbetsperiod
som tillAmpas.

Avbruten period

Om arbetsperioden avbryts pa grund av att arbetstagarens arbetsavtals-
forhallande har upphort eller arbetstagaren inte har kunnat arbeta pa grund
av semester eller sjukdom eller av ndgot annat godtagbart skal, beraknas
med hur manga timmar den genomsnittliga arbetstiden éverskrider atta
timmar under de dygn som arbetstagaren arbetat under den avbrutna peri-
oden. FOr dessa timmar betalas dvertidsersattning enligt mom. 3. Som ar-
betsdagar betraktas da ocksa hela lediga dagar som foljer av arbetstidsut-
jamning eller av erséttning i form av ledighet.
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Samma forfarande tillampas oberoende av nar avbrottet blir kant.
Overtidsersattning

Som overtidserséttning betalas per évertidstimme en med 35 % férhojd
timlon eller ges motsvarande ledighet.

Arbetsgivaren bestammer erséttningsformen (pengar eller ledighet).
Ovriga andringar i kollektivavtalet (bilaga 12)

Paragraf 10, som géller ledighet per vecka, har slopats. | stéllet tillampas
arbetstidslagens bestdmmelse om ledighet per vecka (31 §8).

Timlonedivisorn har sankts fran 187 till 180.
2. Nya tillampliga bestammelser i arbetstidskapitlet i AKTA

Utbver de bestdmmelser i AKTA:s arbetstidskapitel som redan tidigare till-
lampats pa familiedagvardare blir ocksa foljande bestammelser tillampliga
(kap. Il 8 29 och 30):

Arbetstidshandlingar

Arbetstiden planeras med hjalp av arbetstidshandlingar som arbetsgivaren
upprattat pa forhand, dvs. ett utjamningsschema for arbetstiden och en ar-
betsskiftsforteckning (AKTA kap. Il 8 29 och 30).

Utjamningsschema

| AKTA kap. Ill 8 29 bestams i fraga om utjamningsschemat for arbetstiden
att om den ordinarie arbetstiden har ordnats s att den utgor ett genom-
snitt, ska ett utiamningsschema goras upp pa forhand for de arbeten som
omfattas av arbetstidslagen, minst for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden utjamnas till det féreskrivna genomsnittet. Av utjamningssche-
mat bor framga utjamningsperioden, den ordinarie arbetstiden under re-
spektive vecka och om mojligt de lediga dagarna. Om det &r mdjligt att
uppratta en arbetsskiftsforteckning for hela utjamningsperioden, ersatter
forteckningen utjamningsschemat. | praktiken ar utjamningsschemat och
arbetsskiftsforteckningen alltsa ofta samma dokument. Nar arbetsgivaren
forbereder eller tanker &ndra utjamningsschemat for arbetstiden ska fortro-
endemannen ges tillfalle att framfora sin asikt. Tillracklig tid ska reserveras
for genomgang av utkastet. Arbetstagarna ska i god tid underrattas om
andringar i utjgmningsschemat for arbetstiden.

Hur en arbetsskiftsforteckning gors upp
Enligt 35 § 2 mom. i arbetstidslagen ska arbetsskiftsforteckningen alltid
upprattas skriftligt. Nagra andra villkor for formen finns varken i lag eller av-
tal.

For arbeten som omfattas av arbetstidslagen ska arbetsgivaren pa férhand
uppréatta en arbetsskiftsforteckning (AKTA kap. 11l § 30), oberoende av ar-
betstidssystemet. Av arbetsskiftsforteckningen ska framga tidpunkterna da
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de anstalldas ordinarie arbetstid borjar och slutar och de dagliga vilotider-
na. Dygnsvila och ledighet per vecka behéver inte uttryckligen markeras i
forteckningen eftersom de indirekt framgar av tidpunkterna da den ordina-
rie arbetstiden bérjar och slutar.

Utgangspunkten vid planeringen av arbetsskiftsforteckningen ar att famil-
jedagvardsverksamheten ska organiseras pa ett effektivt och andamalsen-
ligt satt och att personalens arbetstid ska utnyttjas effektivt.

Arbetsskiftsforteckningen ska upprattas pa forhand for hela utjamningspe-
rioden, om det inte &r synnerligen svart pa grund av utjamningsperiodens
langd eller det arbete som ska utforas. Arbetsskiftsforteckningen ska anda
goras upp for en sé lang period som mojligt.

Nar arbetsskiftsforteckningen upprattas ska arbetsgivaren pa arbetstaga-
rens eller fortroendemannen begéran ge fortroendemannen mdjlighet att
uttala sin asikt (AKTA kap. Il § 30 mom. 1).

3. Bestammelser i arbetstidslagen som sarskilt ska beaktas

17 § Forutsattningar for mertids- och dvertidsersattningar (6ver-
tidsersattningarna bestams enligt bilaga 12)

18 § Arbetstagarens samtycke till mertids- och dvertidsarbete

198§ Maximiantalet dvertidstimmar

298 Dygnsvila

318 Ledighet per vecka

328 Undantag fran ledighet per vecka

378 Arbetstidsbokforing

388 Tidpunkten for givande av erséttningar

41 8 Skyldighet att lagga fram lagen och arbetstidshandlingarna

42 § Straffbestammelser

Forutsattningar for mertids- och dvertidsersattningar (ArbTidsL 17 §)
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Mertids- och Overtidsarbete som ska ersattas ar enligt lagen arbete som pa
arbetsgivarens initiativ utfors utdver de ordinarie arbetstiderna. Arbete som
utfors pa arbetstagarens eget initiativ &r inte mertids- eller Gvertidsarbete.

Forutsattningen for betalning av arbetstidsersattningar for mertids- och
overtidsarbete ar alltsa att

— arbetet har utforts pa arbetsplatsen eller, av sarskilda skal, pa en an-
nan plats som chefen har bestamt

— den tid som anvénts for arbetet eller mangden utfort arbete kan utre-
das pa ett tillforlitligt satt

— arbetet har utforts pa grundval av en skriftlig beordran av arbetsgiva-
ren och arbetsgivaren har i periodarbete antecknat mertids- eller éver-
tidsarbetet i arbetsskiftsforteckningen som sig bor, dvs. mertids- eller
Overtidsarbetet har undantagsvis planerats i arbetsskiftsforteckningen
pa forhand eller ocksa har den gallande arbetsskiftsforteckningen
andrats.
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Arbetstagarens samtycke till mertids- och 6vertidsarbete (ArbTidsL 18 §)

Overtid kraver samtycke av arbetstagaren, i regel separat for varje gang.
Arbetstagaren kan ocksa ge sitt samtycke for en bestamd, kortare tidspe-
riod at gangen, om det &ar nédvandigt med tanke pa arbetsarrangemangen.
Samtycke kan inte ges generellt (som kontinuerligt samtycke) i arbetsavta-
let.

Mertidsarbete kan avtalas i arbetsavtalet. Om ingen sérskild 6verenskom-
melse om mertidsarbete har ingatts, far arbetsgivaren lata utféra mertids-
arbete endast med arbetstagarens samtycke.

Maximiantalet dvertidstimmar, dvs. 6vertidsgransen (ArbetstidsL 19 §)

Under en period av fyra manader far hogst 138 timmar tvertidsarbete utfo-
ras enligt arbetstidslagen. Under ett kalenderar far dvertidsarbetet uppga
till hdgst 250 timmar.

Arbetsgivaren och familjedagvardarnas fértroendeman kan lokalt avtala om
mertidsarbete. Gransen for mertidsarbete ar 80 timmar per kalenderar,
men den ovan namnda gransen pa 138 timmar per fyra manader far inte
overskridas. Overtidsgransen per ar ar alltsd 330 timmar. Observera anda
att om arbetstagaren under en fyramanadersperiod har utfort farre an 138
timmar 6vertidsarbete, innebar det inte att 138 timmarsgransen kan 6ver-
skridas under foljande fyra manader.

Det finns skal att kontrollera dvertidstimmarna med jamna mellanrum sa att
det lagstadgade maximala antalet timmar inte dverskrids.

Mark val att som 6vertidstimmar beaktas endast tid som rdknas in i arbets-
tiden enligt bilaga 12 8 8 mom. 2. Till exempel arbetstidsersattningar i form
av ledighet rdknas inte som arbetstid, &ven om ledigheten tas ut under or-
dinarie arbetstid. Tid som anvands till utbildning, halsoundersdkningar, for-
troendeuppdrag e.d. rdknas inte in i den arbetstid som avses i lagen.

Trots att de namnda tiderna enligt avtalet kan vara aviénade och ocksa ra-
knas in i arbetstiden, raknas de inte med i det maximala antalet évertim-
mar, eftersom arbetstagaren inte har utfort arbetsuppgifter under tiden i
fraga. Dessa speciella tider borde darfor sarskiljas tydligt i arbetstidsbokfo-
ringen e.d.

Dygnsvila (ArbTidsL 29 8).
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En anstalld ska i periodarbete ges en minst 9 timmar lang sammanhang-
ande vilotid under de 24 timmar som foljer efter att ett arbetsskift borjat.
Bestdmmelsen géller inte arbete som utforts under beredskapstid. | prakti-
ken kan ett arbetsskift i undantagsfall uppga till h6gst 15 timmar.

| 29 § 2 mom. i arbetstidslagen anges de situationer da arbetsgivaren till-
falligt kan avvika fran bestammelserna om dygnsvila. Avvikelserna kan
galla hogst tre pa varandra foljande dygnsvilotider och vilotiden maste all-
tid vara minst fem timmar. Arbetstagaren ska sa snabbt som mojligt ges vi-
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lotider som ersatter den forkortade dygnsvilan, senast inom en manad.
Grunder for avvikelser fran dygnsvilan kan enligt lagen vara arbetsar-
rangemang och verksamhetens art. Enligt motiveringen maste arbetsgiva-
ren ha vagande skal for avvikelserna eller ocksd maste det finnas of6rut-
sedda och exceptionella orsaker som har att géra med arbetsarrange-
mangen.

Arbetsgivaren och fértroendemannen kan ocksa komma Gverens om tillfal-
lig forkortning av dygnsvilan, om det ar nédvandigt for att arbetet ska
kunna ordnas pa ett andamalsenligt satt. Dygnsvilan ska ocksa da vara
minst sju timmar och forkortningen kraver samtycke av familjedagvardaren.
Den forkortade dygnsvilan ger i detta fall inte ratt till ersattning.

Ledighet per vecka (ArbTidsL 31 8).
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De anstéllda ska en gang i veckan fa en minst 35 timmar lang samman-

hangande dvs. oavbruten ledighet som i man av méjlighet ska forlaggas i
samband med séndagen. Om det inte ar mgjligt kan den forlaggas till en

annan dag under kalenderveckan.

Ledigheten per vecka kan ordnas sa att den uppgar till 35 timmar i genom-
snitt under en 14-dygnsperiod. Vardera veckan ska ledigheten andéa vara
minst 24 timmar. Veckoledigheten kan ordnas antingen som en samman-
hangande, minst 35 timmars ledighet under varje kalendervecka eller sa
att ledigheten utgor ett genomsnitt under tva veckor sa att den samman-
hangande ledigheten ar minst 24 timmar under vardera veckan och sa att
ledigheten under den andra veckan utgdr 70 timmar minus ledigheten un-
der den forsta veckan. Exempel: a) 24 timmar vecka 1 och 46 timmar
vecka 2 eller b) 30 timmar vecka 1 och 40 timmar vecka 2. Ledigheten ar
alltsa totalt 70 timmar under en tvaveckorsperiod.

| arbetsgivarens rétt att leda och 6vervaka arbetet ingar att bestamma vil-
ketdera system som anvands nér veckoledigheten ges. Genomsnittlig
veckoledighet behover inte vara regel eller fortlépande praxis, utan vecko-
ledigheten kan ocksa tillfalligt utiamnas over tva veckor. For tydlighetens
skull reckommenderas anda att arbetsgivaren i de allménna anvisningarna
for arbetsskiftsforteckningen ocksa skriver in de allmanna principerna for
vilketdera system som i regel tillampas.

Arbetsgivaren har ingen skyldighet att pa forhand bestamma vilken av le-
digheterna i arbetsskiftsforteckningen som utgor ledighet per vecka. Ar-
betsgivaren ska anda ordna arbetstiden sa att ledigheterna ar kanda pa
foérhand. Veckoledigheten behover inte markas ut i arbetsskiftsférteckning-
en eftersom den indirekt framgar genom tiderna for nar skiften borjar och
slutar.

Om en anstalld till exempel pa grund av semester eller sjukledighet ar
franvarande minst den tid som motsvarar ledigheten per vecka, anses
veckoledigheten ha getts. Nagon sarskild veckoledighet behover inte plan-
eras eller ges i det fallet.
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Veckoledigheten kan infalla i skarven mellan tva kalenderveckor. Ledig-
heten raknas da ingd i den kalendervecka dar storsta delen av ledigheten
infaller. Exempel: En anstallds arbetsskift slutar pa lérdag kl. 21.00 och fol-
jande arbetsskift borjar pa mandag kl. 8.00. Tiden mellan skiften ar precis
35 timmar och betraktas som ledighet for den kalendervecka som slutar pa
sondagen, eftersom stdrsta delen av timmarna infaller under den veckan.

Avvikelser fran ledigheten per vecka (ArbTidsL 32 §).

Vid behov har arbetsgivaren ratt att ensidigt &ndra tidpunkten for en plane-
rad veckoledighet. Det kan komma i fraga till exempel da en anstalld blir
inkallad till arbetet under en planerad ledighet. D& raknas den langsta
sammanhangande ledigheten som veckoledighet eller en del av veckole-
digheten.

4. Verksamhetsrelaterade forandringar inom familjedagvarden
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En familjedagvardare har i sitt arbetsavtal forbundit sig att skota de barn
som kommunen placerar hos dagvardaren. Familjedagvardaren bor iaktta
den vardplan som gjorts upp for respektive barn och de 6vriga anvisningar
som chefen ger.

| vardplanen fastslas vilka dagar och tider barnet ar i vard hos familiedag-
vardaren och/eller pa vilket satt familjedagvardaren i 6vrigt ar skyldig att ar-
rangera varden av barnet i sitt hem.

Familjedagvardarens arbetstid och arbetsdagar bestams enligt barnens
vardtider.

Sankningen av familjedagvardarnas ordinarie arbetstid fran 43,25 till i ge-
nomsnitt 40 timmar i veckan motsvarar en arbetstidsférkortning pa cirka
7,5 %. Detta och utjamningen av arbetstiden férutsatter att vardplanen och
arbetsskiftsforteckningen gors upp noggrannt.

Utjamningssystemet forsvaras av att familjedagvardarna ofta varit an-
stallda lange och darfor har langa semestrar. Dessutom behdver barnen i
allméanhet vard ocksa under sommarmanaderna.

Familjedagvardarna har ofta haft 9-10 timmars arbetsdagar. Sa langa ar-
betsdagar innebar att den genomsnittliga arbetstiden per vecka fran
1.8.2011 skulle fyllas redan pa 4 dagar. Syftet med langa utjamningspe-
rioder bor vara att det uppstar sa lite 6vertid att ersatta som mojligt. Ar-
betsskiftsforteckningarna borde utarbetas sa att 6vertid inte ingar.

Overtidsersattningen stiger fran oférhojd timlon till en timlén som hojs med
35 %. Dessutom sanks timlénedivisorn fran 187 till 180. Forandringarna
medfor okade kostnader for familjedagvarden.

Reformen innebar att familiedagvardarna omfattas av 6vertidsgransen en-
ligt arbetstidslagen (250 timmar och enligt lokalt avtal 80 timmar per ar).
Overtidsarbetet kan and& uppga till maximalt 138 timmar under en fyrama-
nadersperiod. For att arbete ska kunna utféras som dvertid krévs att det ut-
fors pa arbetsgivarens initiativ och dessutom kravs familjedagvardarens
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samtycke, som kan ges i varje enskilt fall eller for en kort period at gangen.
Att arbetstidslagen borjar tillampas pa familjedagvardarna kraver mycket
av cheferna. Om till exempel 6vertidsgransen 6éverskrids gér chefen sig
skyldig till en arbetstidsférseelse.

Utover de ovan namna bestammelserna blir ocksa bestammelsen om
dygnsvila tillamplig (9 timmar i periodarbete). Det blir ocksa obligatoriskt att
ordna lagstadgad ledighet per vecka (i genomsnitt 35 timmar per vecka
under en tvaveckorsperiod). Framfor allt om familjedagvardaren har barn
som behover bade dag- och nattvard, galler det att fasta sarskild vikt vid att
dygnsvilan uppfylls. En séddan arbetsmodell kommer i fortsattningen att
vara mojlig endast i begransad utstrackning. Lagens krav pa dygnsvila och
ledighet per vecka innebar till exempel att samma familjedagvardare inte
kan ha hand om barn fran flera familjer dar foraldrarna har skiftarbete. Ar-
betstidslagens bestammelser om att arbetsskiftsforteckningen ska faststél-
las pa forhand och inte kan andras lattvindigt innebar en stor utmaning
ocksa for barnens foraldrar.

Arbetstidsforkortningen for familiedagvardarna innebéar i praktiken att deras
arbetstid blir lika lang som foraldrarnas arbetstid, men foraldrarna arbets-
resor forlanger barnens vardbehov. Darfér kan det behovas sarskilda ar-
rangemang som maste planeras enligt de lokala férhallandena och beho-
ven. Alternativ kan vara till exempel att en annan familjedagvardare eller
vardplats ordnas eller att man infor ndgot annat ersattande vardsystem
med beaktande av begrénsningarna i dimensioneringen och antalet barn.

Lagandringen forutsatter noggrann férhandsplanering av barngrupperna i
familiedagvarden och manga nya arrangemang. Det finns skal att fasta vikt
vid bland annat organiseringen av familiedagvardarnas arbete, utarbetan-
det av vardplaner samt kontinuiteten i varden av barnen. Vardplanerna bor
utarbetas omsorgsfullt och évervakas noga.



