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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM EN LOKAL JUSTERINGSPOTT
1.5.2011 FOR DE OLIKA AVTALSOMRADENA

81 Avtalets syfte

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal avtalar parterna om en lokal justerings-
pott 1.5.2011 for de olika avtalsomradena enligt § 4 i underteckningsprotokollet till det
allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet 2010-2011, § 4 i underteck-
ningsprotokollet till det kommunala tjanste- och arbetskollektivavtalet for undervis-
ningspersonal 2010-2011, 8 4 i underteckningsprotokollet till det kommunala tjanste-
kollektivavtalet for Iakare 2010-2011, 8 5 i underteckningsprotokollet till tjanste- och
arbetskollektivavtalet for teknisk personal 2010-2011 och § 3 i underteckningsproto-
kollet till arbetskollektivavtalet for timavionade 2010-2011.

Avtalsparterna konstaterar att de lokala justeringspotterna for de olika avtalsomra-
dena enligt detta avtal motsvarar den lokala justeringspott 1.5.2011 som avses i 8 6 i
det s.k. Tehy-protokollet.

8§ 2  Lokal justeringspott 1.5.2011 enligt personalstyrkans utveckling
inom social- och halsovarden

mom. 1 Villkor for den lokala potten och pottens storlek

Antalet anstallda inom social- och halsovarden ar 2010 jamférs med antalet 2006. En
lokal justeringspott betalas fran 1.5.2011 till dem som omfattas av detta avtal, enligt
féljande skala:

1) Den totala personalstyrkan ar ofdrandrad eller har minskat, 2 %
2) Den totala personalstyrkan har i snitt vuxit med hégst 1 300 per ar, 1 %
Vid granskningen av personalstyrkan beaktas andelen arbete som utférts genom

kopta tjanster eller av hyrd arbetskraft. Parterna i detta avtal fastslar om den lokala
justeringspotten blir tillamplig.

mom. 2 Berakning, anvandning och férdelning av den lokala justeringspotten
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Storleken péa den lokala potten raknas pa Isnesumman for dem som omfattas av re-
spektive avtal som avses i § 1 for en sa normal manad som mdjligt och potten an-
vands for hojning av uppgiftsrelaterade l6ner eller for individuella tillagg. N&r potten
fordelas ar syftet forst och framst att uppratthalla konkurrenskraftiga Iéner inom re-
spektive sektor, vidareutveckla de lokala |I6nesystemen, stédja omorganiseringar i
verksamheten och uppgifterna och ratta till lokala missforhallanden i lénerna. Sam-
tidigt ser man till att I6nenivan fér personer i lednings- och chefsstallning och for
andra som star utanfor l6nesattningen star i ratt forhallande till de understalldas loner
eller Idnerna i jamforbara grupper.
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mom. 3 Anvandningen av och férhandlingar om den lokala justeringspotten

Den behdériga kommunala myndigheten och representanter fér huvudavtalsorganisat-
ionerna forhandlar om anvandningen av den lokala justeringspotten for de olika av-
talsomradena. Malet for forhandlingarna ar att ge personalen faktiska paverknings-
mojligheter och att i man av mojlighet forsoka na enighet genom att héra férhand-
lingsparterna pa lika villkor. Over férhandlingarna ska upprattas ett protokoll av vilket
parternas standpunkter med eventuella motiveringar framgar. Om enighet i arendet
inte kan nas, beslutar den behdriga myndigheten i kommunen eller samkommunen
om anvandningen av justeringspotten fér hojning av uppgiftsrelaterade l16ner och for
individuella tillagg eller motsvarande héjningar.

§ 3  Betalning av justerade l6ner
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De justerade l6nerna, arvodena och tillaggen betalas forsta gangen senast inom tva
manader och retroaktiva forhojningar senast inom tre manader efter att justeringarna
tratt i kraft. | stora kommuner och samkommuner dar dessa tidsfrister av utrdknings-
tekniska skal inte kan iakttas i fraga om arvoden och tillagg, betalas de forsta juste-
ringsbeloppen senast inom tre manader och de retroaktiva forhojningarna senast
inom fyra manader efter ikrafttradandet.

Till periodarbetare betalas de justerade hojningar som baserar sig pa arbetstiden
fr.o.m. det datum da justeringarna trader i kraft eller fran ingangen av den arbetspe-
riod som bérjar narmast efter detta datum.

Om loénejusteringar goérs 1.5.2011 med stdd av detta avtal inleds ovan ndmnda tids-
frister nar storleken pa potten har klarlagts.

Helsingfors den 28 februari 2011

KOMMUNALA ARBETSMARKNADSVERKET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA
JHL RF

KOMMUNFACKETS UNION RF
TEKNIK OCH HALSA FKT RF

TJANSTEMANNENS FORHANDLINGSORGANISATION TFO RF



